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Innleiding

Djéni Nolsee Joensen, landsstyrismadur { barna-
og utbtgvingarmdlum, setti { novembur 2024 ein
arbeidsolk at gera itekilig tilmelir vidvikjandi ser-
ndmsfrediliga ekinum { mun til félkaskdlanyskip-
anina. Hetta arbeidid er sett { verk vid tf fyri eyga
at okja um meguleikar og sannlikindi hjd ellum
(flestu) nezmingum at luttaka virkin { dygdargédum
leringsumhvervum { vanliga skdlanum.

Arbeidsbélkurin er mannadur vid hesum limum:

* Joan Knudsen frd Barna- og
utbigvingarmélarddnum (forfélk)

* Magnus Tausen frd Undirvisingarstyrinum

* Frida Poulsen frd Frédskaparsetrinum

* Emmy Joensen frd Ndmi

* Jéhanna Davidsen frd Serndmi

* J6han Marni Stenberg frd Skulaleidarafelagnum

e Fridrikka Kjeld frd Serlerarafelagnum

e P4ll Mohr Joensen, lerari { Skillanum 4 Trodni

* Hogni Warberg frd Barna- og
utbtgvingarmélarddnum (frd novembur 2024 til
februar 2025)

* Katrin Jacobsen frd Barna- og
utbigvingarmélarddnum (frd desembur 2024 til
januar 2025)

[ 4litinum verdur greitt frd, hvussu serndmsfrodiliga
okid kann skipast, og hvat krevst fyri at iverkseta
tilmelini, um landsstyrismadurin tekur undir vid
4litinum.

Alitid byggir 4 fyra partar, sum mugu siggjast { eini
heild, sum hongur saman. Partarnir eru: Inklusjén,
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jattanarskipan, serflokkar og serndmfrediligar ten-
astur. Broytingar innan hesi fyra okini, sum 4litid
leggur upp til, mugu fyrireikast val og vid vird-
ing fyri teimum, sum arbeida 4 nevndu ekjum og
teimum nemingum, sum eru har.

Um tad skal eydnast at umleggja serflokkar til skdar,
fda hugsjénina um inklusjén at virka og annars hini
tilmelini, sum arbeidsbélkurin melir til, so eru tey
treytad av eini skipadari tilgongd 4 4 leid 3-5 4r.
Tad merkir itokiliga, at flestu tilmelini treyta hvert
annad.

Arbeidsbélkurin hevur valt at seta inn ein eyka part,
5. part um at smida eina nyggja félkaskulalég og
um skdlabygnadin. Velvitandi, at hetta beinleidis
ikki er ein partur av arbeidssetninginum hjd
arbeidsbélkinum, hava vit valt at taka tad vid her, tf
vit hugsa, at tad er fakliga og jittanarliga skynsamt
at gera. T1 onkursvegna tykist tad sum um, at vit
vid verandi skipan gera kompenserandi skipanir
fyri at royna at rekka ellum bernum, istadin fyri
at skadlaverkid er hugsad sum ein eind uttan skilnad
millum almenna okid og sergkid, men at talan bert
er um eitt ki, sum fevnir og rokkur gllum. T4 tad er
sagt, so eru hesi itekiligu tilmealini ikki ein treyt fyri

Arbeidsbélkurin hevur i tilgongdini fingid sar
ibldstur ymsastadni frd, si grundarlag fyri dlit og
tilmeli. [ hesum skjolum verdur arbeidsleisturin hjd
arbeidsbélkinum og teir tankar, i0 liggja aftanfyri
tilmelid, ndgreinad neerri.
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1.0 Inklusjon
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Arbeidssetningurin  dleggur  arbeidsbélkinum  at
»grundgeva og orda uppskot til logartekst um inklu-
sjon“ { mun dl uppskot tl broytingar { félkaskula-
l6gina. Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmelum
um, hvussu reglurnar kunnu verda settar i verk.

Tilmeeli nr. T:
Einsamdur arbeidsbolkur meelir tileina nyggja
dseting um inklusjon i folkaskulalégina.

Bolkurin meelir til at seta nyggja grein i folka-
skdlalégina:

Aftand § 41 ver8ur sett:
.8 41 a. Allir neemingar hava reett til at vera (
einum tryggum skulaumhvgrvi og skdlafelags-
skapi, sum fremur inklusjon, lsering, menning
og trivhad.

Stk. 2. Landsstyrisfolki®@ dsetir naerri reglur
um inklusjon.”
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Kjarnin { hesum tilmeli er at stadfesta inklusjéns-
késina 1 félkaskilalégini, sum grédrarlikindi fyri
at menna ein inkluderandi skila, har oll bern hava
reett til trygd, lutteku, lering, menning og trivnad.
[ lotuni er hugtakid ikki nevnt { galdandi l6ggivu,
héast altjéda skipanir og foroysk dbyrgdarbinding
visa 4 tydningin, m.a. CRPD og Salamanca-yvir-
lysingin. Tilmelid leggur upp til at seta § 41 a inn
aftand § 41, so légargrundarlagid greidliga styrir
praksis { allari skipanini. Hetta svarar til vaksandi
torvin { skdlaverkinum, har trystid 4 serskipanir
bendir 4, at inkluderandi tilgongd m4 styrkjast.
[verksetan krevur, at skilarnir flyta sjéneykuna
frd einstokum nemingi til skipanarligar fordingar
og arbeida midvist vid lutteku hjd ellum. Greinin
gevur heimild til nerri reglur, so meginreglan kann
gerast virkin { gerandisligu skipanini. Vantadar
avleidingar er ein felags kos fyri leidslu og starvs-
folk, sum minkar um tilvild og styrkir rettindini
hjé nemingum. Légardsetingin er fyrsta stigid i
eini stigvisari menning av einum enn meira inklu-
derandi félkaskdla. I praksis merkir hetta, at
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leringsumhvervid verdur endurskipad vid atliti at
fjolbroytni og undirvisingardifferentiering. Sambeert
lysingunum fevnir inklusjéon bedi um hugburd
og karmar, og § 41 a setur rammuna fyri bddar
dimensjénirnar. Vid 16garfesting verdur eisini lettari
ateftirmeta og virka samsvarandi settu rettindunum.

Tilmaeli nr. 2:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at lands-
styrisfolkid asetir neerri reglur og ger eina lang-
tidar virkisaetlan, sum tryggjar, at inklusjon
stigvist verdur ment i gllum ti feroyska skula-
verkinum.

Til stk. 2
Heimilar landsstyrisfolkinum at dseta neerri
reglur um inklusjon.

Reglurnar um inklusjén skulu kjelfestast i eini
itekiligari langtidar virkisetlan, sum tryggjar, at
inklusjén stigvist verdur ment { ellum ti foroyska
skdlaverkinum.

Kjarnan { tilmalinum er at fylgja légardsetingini
upp vid greidum reglum og eini {tokiligari langtidar
virkisetlan fyri stigvisa menning { allari skipanini.

Higartil er ordid inklusjén at finna { nekrum skula-
politiskum skjelum, sum té nerum oll hava kjelfesti
{ serndmsfredini. Vid hesum { huga hevur tad
tydning at inklusjénsvisjénin verdur ordad { almennu
skalapolitisku léggdvuna. Virkisetlanin skal m.a.
tryggjaservitanuminklusjén ogserndmsfrediigrund-
og eftirttbtgving hjd lerarum og nidmsfredingum.
Eisini skulu forleikar styrkjast hjd fakligum og
umsitingarligum pertum i skipanini, eitt na hjd
Frédskaparsetrinum, Undirvisingarstyrinum, Ndmi,
Serndmi og Barna- og utbigvingarmélarddnum, so
heildarskipanin mennist.

Figgjarligar avleidingar skulu greitt lysast vid
meguligum umradfestingum og eyka utreidslum
innan félkaskulajdttanina. Reglusetanin skal avleid-
ingargreinast upp 4 vidkomandi lég og kunngerdir,
so samanhangur og samsvar verda tryggjad. Ndms-
@tlanir skulu eftirkannast og meguliga tillagast, so
visjénin verdur innhugsad { stodisndmsetlan og adrar
ndmsatlanir. Tervur er 4 at savna og greina hagtel
heima og i grannalondum at grunda menning og
eftirmeting 4. Virkisetlanin skal fevna um skipada
eftirmeting og framhaldandi menning, so tiltok
verda stodugt tillagad royndum og tGrslitum. Hetta
er ztlad vid at gera § 41 a virksama { gerandisdegi hjd
skilanum og at tryggja, at broytingin verdur rikin
sum ein tilgongd saman vid skilunum.
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2.0 Jattanarskipanin

Arbeidssetningurin dleggur arbeidsbélkinum: ,,az
gera uppskot til at studla undir hdskandi nytslu av
Jjdttanini, vid at minka kostnadin til serligar fyri-
skipanir og styrkja almenna okid { skitlanum*.
Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmelum um,
hvussu reglurnar kunnu verda fyrisettar { verki/

praksis.

Félkaskulin er floksbyttur i sjey stig eftir nemingatali.
Skali vid 115 nemingum er fult drsbyttur { grund
og middeild. Tad merkir, at td eru drgangirnir { hver
sinum flokki. Smerru skilarnir hava 2 — 4 4rgangir
inni { hverjum flokki.

Stérur partur avjdttanini er grundadur 4 neminga-
tol og serliga, hvussu négvar flokkar ein skali hevur.
Og just hesin parturin er vidbrekin, ti ein nzemingur
til ella frd kann geva heilan flokk meira ella minni
og tiskil stort lop { jattan. Ein fost jittan pr. neming
hevdi verid munandi minni vidbrekin { so mita.

Skipanin vid, at hugt verdur négv at flokkatali, er
grundad 4 eina fyrisitingarliga avgerd.

Tilmaeli nr. 3:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at jattanar-
skipanin til skdlarnar ver8ur broytt soleidis,
at jattan verdur givin pr. naeeming eftir einum
fastum kostnadi pr. nseming, solei8is at allir
naemingar [ Fgroyum verda javnsettir.

Hetta tilmelid er treytad av tilmzlinum um
broyttan skialabygnad, har skular vid ferri enn 50
nemingum verda lagdir saman vid sterri skdla {
nzrumhvervinum.

FORLEIKAMENNING

S7 tilmeli nr. 16. Ein samdur arbeidsbélkur meelir til
eina skipada, kravda og dhaldandi ferleikamenning
fyri oll starvsfélk i skipadum starvi i félkaskalanum.
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Tilmeeli nr. 4:

Ein samdur arbei8sbolkur meelir til at avsettir
verda 5 arbeidsdagar um drid til hesa farleika-
menning.

FYIRSITINGARLIGAR
UMRADFESTINGAR

Ein stérur partur av bygnadinum i feroyska félka-
skalanum er légarbundin og tiskil dragvur at broyta.
Men hdast tad, so eru meguleikar fyrisitingarliga, og
just hvussu jdttanin verdur latin, er innanfyri dvis
mork ein fyrisitingarlig avgerd.

Mgguligar umradfestingar kunnu skipast { try stig:

1. Skjétar tillagingar: Jittan pr. neming, tvilerara-
skipan, midfirrad jittan, umskipan i forleikstovum
o0.a.

2. Midallangar tillagingar: Samskipa leidslur, flyta
drgangir fyrr { méttokuskuila, savna 10. flokk.

3. Stérar tillagingar: Broytingar i skilabygnadinum,
okisskipan, nyggjur kommunalur bygnadur.

Okini nevnd { pket. 1 krevja ikki légar- ella kunn-
gerdarbroytingar

Tilmaeli nr. 5:

Ein samdur arbeidsbolkur meaelir til, at skipanin
vid midfirradari jattan ver8ur endurskodad og
i stgrri mun oyramerkt til avis gki. Maelt ver8ur
i hesum sambandi til at avseta figging fra
midfirradu jattanini til endurskodan og upp-
radfesting umframt at vidka farleikastovur vid
a@8rum fakbolkum og uppradfesta d verandi
okjum - si eisini tilmaeli 18.
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Tilmaeli nr. 6:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at ein
grundleggjandi figgjarlig gj@ggnumgongd
verdurframd afleiri gkjum i folkaskdlanum vid
ti endamadli at finna figging til umleggingar,
nevndar i hesum dliti. Giggnumgongdin skal
m.a. umfata:

Broytta jattanarskipan — si tilmeeli nr. 3
Mid8firradu timajattanina — si tilmeaeli nr. 5
Jattanina til ndmsfradiligar studlar
Raettini@urskurd fyri skrivlig avrik
Skulabygnadin - si eisini tilmaeli nr. 19
Skipanina vid farleikastovum

Annad
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3.0 Serflokkar

Arbeidssetningurin  dleggur arbeidsbélkinum  at:
,,0rda uppskor um alternativ til verandi serflokkar,
heilt ella lutvist i serflokki ella adrar skipanir. Somu-
leidis orda langtidaretlan fyri verandi serflokkar. “

Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmelum um,
hvussu reglurnar kunnu verda fyrisettar i verki/
praksis.

Arbeidsbélkurin hevurarbeitt vid malsetninginum
um at veita eitt fakliga grundad, fleksibult og haldfert
tilbod til allar nemingar, har lering, trivnadur og
virkin lutteka i felagsskapinum eru { middeplinum,
— og har loysnir verda lagdar til rattis { samsvari vid
torv og ikki bert skipan.

LANGTIDARZATLAN

Tilmaeli nr. 7:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir at skipa ein
vidgerdarskula skula vid tveimum ella trimum
deildum kring landi8.

Arbeidsbélkurin imyndar ser eina langtidaretlan
fyri alt sergkid, har verdur midad {mdti at hava ein
serskula, at skipa ein vidgerdarskula vid tveimum ella
trimum deildum kring landid, Harumframet skulu
serflokkar, sum vit kenna teir { dag, vid tidini verda
skipadir sum dynamisk/fleksibul dtek — har man {
storri mun skiftir millum skdar og serndmsfredilig
dtok inni { vanliga flokkinum og uttanfyri alt eftir
torvinum hjd einstoku nemingunum.

Ein av hevudsorsgkunum til tilmalid um ser-
flokkar, sum vit kenna teir { dag, vid tidini verda
skipadir sum broytilig serndmsfredilig dtok, sum
verda veitt inni { tf vanliga flokkinum, skdlanum
ella uttanfyri, alt eftir torvinum, er at fda ta ser-
ndmsfredligu vitanina og studulin so tett at
gerandisdegnum { vanliga skdlanum og flokkinum
sum moguligt.

Sernamsfrgdiliga gkid i mun til folkaskudlanyskipanina



Vid hesi umskipan er etlanin ikki at avtaka

serflokkar, men umskipa teir so, at teir koma tettari
at floksfelagsskapunum og ndmsfrediliga virksemi {
skdlanum, og brika jittanina meira sum fleksibla
jattan til serndmsfrodiliga okid { skdlanum. Jdttanin
til serflokkar, sum vit kenna hana { dag, er ikki
skynsom, td i0 hugsad verdur um skdlan sum eina
eind. Harumframt hava serflokkar, so sum skipanin
er nu, lyndi til at bliva sjdlvstedug dtek, sum verandi
jdttanarskipan studlar uppundir. Badi skipanarliga,
jittanarliga og ndmsfrediliga er skipanin vid
serflokkum ikki burdardygg i verandi liki, og ti hetta
tilmeli um at gera broytingar.

Té 4dsannast md eisini, at henda broyting tekur
tid, og md hon fara fram so lidandi yvir nekur dr
og md fyrireikast badi vid kunngerdarbroytingum,
skipanum { skdlanum, ferleikamenning o.a. vid at
umleggja serflokkarnar til fleksibul serndmsfredilig
dtok og skdar - er 2tlanin at menna nyggjar, fleksiblar
og nutimans tilgongdir, sum taka hadd fyri ymsum
serligum tervum og fjelbroytni millum nemingarnar
og leringsfelagsskapinum.

Sum nevnt, so melir arbeidsbélkurin til, at
umskipanin  frd  serflokkaskipanini til nyggju
skipaninina vid serndmfrediligum dtokum / skium

Sernamsfrgdiliga gkid i mun til félkaskulanyskipanina

hendir lidandi, eisini soleidis at nemingar, id na
ganga { serflokki ikki verda dvirkadir neiliga av
broytingini. Melt verdur t6 frd at stovnseta fleiri
serflokkar. I stadin verdur melt til, at tilgongdin at
skipa serndmsfredilig dtek eftir nyggja leistinum fer
i gongd beinanvegin.

Melt verdur til, at Undirvisingarstyrid ger ein
leist til broytingartilgongdina beinanvegin, har
pengar frd verandi serflokkum verda fluttir yvir {
nyggju skipanina.

ALTERNATIV TIL VERANDI SKIPAN
VID SERFLOKKUM

Tilmaeli nr. 8:

Ein samdur arbeidsbdlkur maelir til eina lang-
tidaraetlan, har serflokkarnir ver8a umlagdir
til sernamsfradilig dtek og skdar. Vid skaum
meinast broytilig atak, sum verda veitt sambeaert
tarvinum hjd einstaka nseminginum — antin
inni i vanliga flokkinum, lutvist inni og dti ella
heilt uttanfyri flokkin i almenna skdlanum i eitt
tidarskeid.

Nyggj ndmsfredilig eind — vegurin til ein enn
ramligari og inkluderandi félkaskula

Uppskot til at menna eina foroyska heildarskipan fyri
serndmsfrodilig dtok 1 folkaskitlanum.

Uppskotid snyr seg um at menna eina feroyska,
samlada skipan fyri inkluderandi serndmsfredilig
dtok { folkaskalanum: Skdar, serndmsfrodilig dtok og
forleikastovur.

Endamadlid vid hesum uppskotinum erat menna eina
nyggja, samlada feroyska skipan fyri ndmsfredilig dtek
til nemingar vid ymiskum tervum { félkaskdlanum.
Vid at skipa eina felags eind, nevnda Skdin, har almenn-
og serndmsfredi verda samantvinnad, verdur stig tikio
moéti einum enn meira ramligum, inkluderandi og

fakliga burdardyggum félkaskdla.
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Ein Skdiereitt itokiligt serliga skipad ndmsfrodiligt
tilbod, har almenna ekid og serndmsfredi verda
samantvinnad { verki, og har forleikastovur fda ein
nyggjan, midvisan leiklut sum lyklapersénar { dagliga
arbeidinum vid nemingum, starvsfélkum og leidslu.

Forleikastovan fer { nyggju skipanini ein

mentanarligan og fakligan lyklaleiklut.
Vid at umskipa serflokkar til serndmsfrodilig dtek og
skdar sum eina vidkan av ferleikastovunum verdur
tikid stig méti einum enn meira raimligum og fakliga
burdardyggum félkaskdla.

Skipanin vid serflokkum verdur yvir tid broytt til
at vera serndmsfrodilig dtok.

Tilmeeli nr. 9:

Ein samdur arbei8sbdlkur meelir til, at styrkja
samanhangin og samansjodingina millum
almenna og sernamsfradiliga undirvising og
atok.

Tilmelid snyr seg um at styrkja samanhangin millum
almenna og serndmsfrediliga undirvising og dtek
soleidis at serndmsfredilig vitan og hdttalog verda
virkin partur av dagligu undirvisingini og virksemi
skdlans annars. Tad skal gera studul og tillagingar
tokar inni { flokkinum heldur enn at flyta nemingar
ar felagsskapinum.

Gransking og nordurlendskar royndir visa, at
tece {tokiligt samstarv millum undirvisarar og
starvsf6lk vid serligari serndmsfrediligari vitan gevur
betri drslit. Ein fortreyt er, at samstarvid er studlad
leidsluliga og skipad fakliga.

Melt verdur til fleirfakligt samstarv, felags fakligt
grundarlagogeinajdttanarskipan, sum ger tad moguligt
at veita studul innan felags leringsumhvervid.

Si annars eisini tilmeli um forleikastovur {
partinum um serndmsfredi.
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LOGARHEIMILDIR

Tilmaeli nr. 10:

Ein samdur arbei8sbdlkur meelir til, at tillaga og
dagfera verandi kunnger8ir d sernamsfradiliga
okinum, so samsvar er imillum tilmeelini og I6g-
gdvuna.

Torvur er 4 at dagfera og tillaga hesar kunngerdir:

e nr. 95 frd 2. juli 2019 ferleikastovur

e nr. 24 fra 19. mars 2019 at skipa serligan skidla
ella undirvisingartilbod,

* nr.127, 12. september 2018 serundirvising, ser-
namsfredilig dtok og serndmsfrediligur studul

ANNAD TILMALI

Undirvisingartilbod til bern 4 bistovnum

Tilmeaeli nr. 11:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at Barna-
og Utbugvingarmdlaradid og Almenna- og
mentamalarddid menna og seta i verk alterna-
tivar undirvisingarloysnir til bgrn, i hava
dlvarsamar avbjédingar og bugva a bdstovni.

Arbeidsbélkurin stadfestir, at nekur bern vid dlvar-
somum sdlarligum og sosialum avbjédingum kunnu
uppliva dagliga uppmeting i skdla sum étolandi
byrdu. Reetturin til undirvising skal tf Gtinnast vid
atliti at stodu og tervi hjd tf einstaka, m.a. fyri bern 4
bustovni knytratserskilanum. I serligum forum eigur
at vera légartryggjad, at undirvising kann fara fram
4 btstovninum, td tad er mest gagnligt. Malt verdur
til heimild hjd Barna- og utbdgvingarmélarddnum
saman vid Almanna- og mentamdlarddnum at menna
og seta { verk alternativar undirvisingarloysnir.

Harumframt skulu gerast bindandi samstarvs-
avtalur millum skdlamyndugleikar og bustovnar.
Légargrundarlagid eigur somuleidis at heimila undir-
vising uttan fyri skdlabygningar, so undirvising-
arretturin - hjd  teimum mest sirbaru verdur
tryggjadur 4 virdiligan hdtt.

Sernamsfrgdiliga gkid i mun til folkaskudlanyskipanina



4.0 Sernamsfrgdi

Arbeidssetningurin dleggur arbeidsbélkinum at: ,,0rda
eina etlan fyri, hvussu serndmsfrodin og tann ser-
ndmsfrodiliga vitanin d bestan hdtt verdur gagnnytt
i gerandisdegnum { skitlanum. Herundir eisini virk-
semi hjd Serndmi.

Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmaelum um,
hvussu reglurnar kunnu verda fyrisettar i verki/ praksis.

BYGNADURIN

Tilmeeli nr. 12:

Ein samdur arbei8sbolkur meelir til at leggja
Nam, Serndm og Undirvisingarstyrid saman i
ein stovn.

Ein samdur arbeidsbélkur melir ¢l ein broyttan
bygnad og at samskipa skdlaverkid sum eina heild.

[ august 2025 hevur Barna- og dtbugvingar-
malarddid tikid avgerd um, at Serndm skal visa til
Undirvisingarstyrid (UVS) istadin fyri beinleidis
at visa til adalrddid. Arbeidsbélkurin tekur undir
vid, at tad er skilagott at gera bygnadarbroytingar,
men melir tl at fara longur og at gera enn storri
broytingar, enn adalrddid hevur tikid stig til.

[ hesum 4litinum er ein felags trddur- ynski um,
at betri samanhangur er millum almanna ekid og
serndmsfrediliga ¢kid sum ein grundleggjandi for-
treyt fyri at kunna menna eitt inkluderandi skdla-
verk. Tad er umrddandi at siggja { verki, at nimsfrodi
og serndmsfredi ikki eru sundurskild gkir, men eru
partur av somu menningartilgongd og kunnu gagna
ollum bernum og ungum. Tad er umrddandi, at
starvsf6lkini kring bernini hava vitan og ferleikar og
leetta atgongd til servitan.

Tad er eisini umrddandi, at tann yvirskipada hug-
sjonin sest aftur { skdlabygnadinum, nevniliga, at
almenna okid og serekid eru partar av somu sok, og at
eitt teettari samband er millum almennu ndmsfredina
og serndmsfredina, id kann vera ein styrki fyri oll.

Sernamsfrgdiliga gkid i mun til félkaskulanyskipanina

Foroyska skulaverkid er ein litl eind, og
arbeidsbélkurin metir, at tad er skilagott at leggja
stovnarnar saman { ein stovn, fyri at gera umsitingina
einfaldari og meira samanhangandi og fyri at styrkja
fakligheitina.

Eitt av endamdlunum vid at samantvinna hesar
triggjar stovnar er at skapa ein fakligan vitanar-
tungan stovn, har allir vidkomandi akterar { skila-
verkinum hava enn tettari samstarv. Hetta fer somu-
leidis at gera tad einfaldari at fremja broytingar {
eini skipan og tillagingar { eini adrari, t.d. { mun til
forleikastovur/Serndm og jdttan, ella skeidsvirksemi
vid denti 4 vanliga undirvising og 4 serndmsfrodiliga
vitan, so at vitanin og ferleikar gera seg galdandi i
umhvervinum, har bernini eru.

Visjénin er at skapa ein veruligan ndmsfrediligan
og serndmfrediligan menningardepil, sum stodugt
skal hava fokus 4, hvussu ttbiigving kann verda ment
i ollum lidum. At knyta Sernim og Ndm tettari
saman kann geva eina breidari viftu av meguleikum.

Tilmeeli nr. 13:

Ein samdur arbei8sbdlkur meelir til at lysa
virksemi og heimildir hja nyggja stovninum vié
I6ggavu, visandi til partin um bygnadin.

Eins og vist 4 { partinum um bygnadin er tad alneydugt
at ndgreina dbyrgd og uppdvur hjd nyggja stovninum,
fyrr Serndmi. Hetta er ein treyt fyri, at stovnurin kann
virka, at starvsfélk trivast og mennast, og at skalarnir/
bernini fia vidkomandi tenastu. Samstundis gerst
tad eisini greitt fyri ¢drum stovnum, sum virka {
samstarvi vid Sernami (skdlaleidslur, ferleikastovur,
serflokkar, Skdalin 4 Tredni, Almannaverki, Gigni,
Barnaverndartenasturnar og Barna- og ungdséms-
psykiatri), hverjar uppgévur og dbyrgdareki hoyra og
ikki hoyra til virksemi hjd stovninum fyrr Serndmi.

Samstundis er torvur 4 at ndgreina virksemi hjd
fyrr Ndmi og Undirvisingarstyrinum.
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Tilmaeli nr. 14:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til at haekka
jdttanina til Serndm, so hon m.a. samsvarar
vi8 krgv i kunngerd vidvikjandi serflokkum og
gkta talinum d neemingum og starvsfolkum [
sertilbodum og tagrvinum annars i folkaskdlan-
um.

Medan sertilbodini eru gkt { tali og neemingatalid og
starvsfélkatalid er meira enn tvifaldad, hevur jattanin
til Serndm ikki fylgt vid. Tad er eingin uppradfesting
yvirhevur gjord jattanarliga til stovnin at lofta hesum
okta torvi og oktu krgvum.

Tad verda i hesum dliti nevndar fleiri umleggingar
og umradfestingar, sum ein samdur arbeidsbélkur
meelir til, og hvers endamal er at betra samlada til-
bodid { félkaskilanum. Hesar umleggingar og rad-
festingar eru umfatandi og treyta i fleiri forum hverja
adra - verdur ein tikin burtur, falla adrar saman.

Hugsa vit okkum, at eingin umlegging ella um-
radfesting verdur gjord, hevur Serndm { verandi
bygnadarliga formi ella sum partur av nyggjum
samanlpgdum stovni, terv 4 vl hegri jittan at
rokka settum mdlum.
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Samanberingin vid donsku PPR (Pzdagogisk
Psykologisk Ridgivning) i partinum (PPR 7 Dan-
mark samanborid vid Serndm i Foroyum) visir, at
foroyska skipanin hevur markant verri normeringar
og figgjarligt grundarlag enn { Danmark, serliga td
i0 talan er um atgongd til sdlarfredingar og jittan
pr. barn. Hinvegin liggur talid 4 serndmsfrediligum
radgevum 4 liknandi stedi (si talvur { partinum um
Serndm i grundarlag fyri 4litid).

MARKAMOT MILLUM SERNAM OG
FORLEIKASTOVUR

Tilmeeli nr. 15:

Ein samdur arbei8sbolkur meaelir til at stgda
ver8ur tikin til, hvgriar uppgdvur Sernam [
havudsheitum skal loysa, t.e. hvgrjar uppgdvur
kunnu loysast i felag, og hvarjar kunnu flytast
til forleikastovurnar. Maelt ver8ur til, at fleiri
starvsfolk vi8 sernamsfradiligari vitan koma at
virka i skdlanum.

Fakligheitin 4 ndverandi Serndmi er fjolbroytt,
men vegna avmarkada arbeidsorku { mun til terv,
koma dtrokandi uppgdvur, sum skdlarnir meta
um og radfesta, javnan fram um fyribyrging og
forleikamenning.

Heilt yvirskipad kann tad ordast sum at,
stovnurin fyrr Serndm byggir upp servitan, medan
forleikastovur brika hana i gerandisdegnum. T6 so
at stovnurin fyrr Serndm er partur av at iverkseta og
fylgja broytingartilgongdir, soleidis at Serndm er vid
til at styrkja skdlarnar.

Hvussu itekiliga bytid skal vera, eigur nyggja
leidslan at taka stedu til, men arbeidsbélkurin
stadfestur, at tad er alneydugt at taka stodu hesum
vidvikjandi.

Arbeidsbélkurin  hevur afturvendandi vidgjert
spurningin um sambandid millum Serndm, forleika-
stovur og toymini uti 4 skilunum. Vidurskifti, sum
koma fram { undirliggjandi tilfari og kjaki, benda 4
ein greidan terv 4 at styrkja samband og samstarv
millum rddgeving og praksis Gti 4 stadnum, har
nemingar, lerarar og onnur fakfélk virka dagliga.
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Vit eru komin 4samt um, at tervur er 4 badi
ridgeving og 4, at servitanin verdur galdandi ati {
praksis vid at vera til stadar { umhvervinum og
gerandisdegnum.

Forleikastovur

Ein samdur arbeidsbélkur melir tl at styrkja
virksemid og ekja jdttanina til ferleikastovurnar. Si
tilmeli nr. 5 og si eisini part um serflokkar)

Ein samdur arbeidsbéllur melir til at endurskoda
kunngerdina um forleikastovur so betri samsvar er
vid endurskodanini av serndmsfrodiliga okinum i
sini heild. Si tilmeli 10. Ein samdur arbeidsbéllur
melir til at tillaga og dagfora verandi kunngerdir
d serndmsfrodiliga okinum, so samsvar er imillum
tilmelini og léggdvuna (si part um serflokkar).

[ partinum um forleikastovur, har vist verdur 4
torvin at lysa, sundurskilja og ndgreina leiklutirnar
hj4 forleikastovunum og Serndmi. Vist vard 4 munin
imillum generalist- og specialist uppgivur ella
almennar og serligar uppgdvur. Einfalt kann man lysa
tad so, at Serndm byggir upp og vardveitir servitan,
medan forleikastovan saman vid starvsfélkunum {
skdlanum, eru tey, sum brika servitanina virkid {
dagliga skilavirkseminum.

Sernamsfrgdiliga gkid i mun til félkaskulanyskipanina

FORLEIKAMENNING

Tilmaeli nr. 16:
Einsamdurarbeidsbolkur meelirtileina skipada,
kravda og ahaldandi fgrleikamenning fyri ol
starvsfolk i skipa8um starvi i folkaskdlanum, og
forleikamenning/idari Gtbugving til tey, sum
skulu ra8geva inn [ skdlan og til teirra, sum
arbeida [ skdlanum vid ra8gevarauppgdavum/
seruppgdvum so sum fgrleikastova, faroyskt
sum annadmadl o.a. (si partarnar um inklusjon
og jattanarskipan).

Tilmelid setur fokus 4 tervin 4 felags forleikamenning
fyri oll starvsfélk skulans, fyri at styrkja fakliga dygd,
inklusjén og felags dbyrgd.

Ein tilik forleikamenning eigur at fevna um oll
starvsfolk { skdlaverkinum; tad veri seg starvsfolk
i skdlunum og starvsfélk, i virka 4 ekinum
innan rddgeving, fyrisiting, undirvising og leidslu.
Arbeidsbélkurin meelir til at byrja vid at skipa
skeidsvirksemi fyri oll starvsfélk { skdlaverkinum

sum skjotast.
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5.0 Folkaskulalogin

Tilmeaeli nr. 17:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at nyggj
folkaskulalog ver8ur gjerd ella smidad. Hovuds-
endamdlid er ein I6g, sum hdskar dagsins sam-
felag og undirstg8ukervi, tryggjar javnbjodis
fokus @ felagsskapin, trivna8, albugving og
fakliga menning, og sum tryggjar eina sterkari
samanrenning millum almennu namsfradina
og sernamsfrgdina.

Arbeidid eigur at fevna um:

e Légir, kunngerdir og fyriskipanir, sum hava
heimild { verandi f6lkaskdlalég

* Adrar 16gir, kunngerdir og fyriskipanir, sum venda
sar til born { félkaskulaaldri

* Dagstovnal6g og adrar légir eftir loknan félkaskala
fyri at skapa samanhang

e Samskipan vid Barnalégina, sum arbeitt verdur
vid { lgtuni

* At tryggja héskandi nytslu av jittanini, vid at
minka kostnadin til serligar fyriskipanir og styrkja
almenna gkid { skdlanum

* Serskulalég

Kjarnin { hesum tilmeli er at gera eina nyggja f6lk-
skdlalég, sum er tidarhéskandi og samsvarar vid
dagsins samfelag, undirstedukervi og faklig- og
trivnadarkrev. [ lotuni er skipanin grundad 4 eina
16g frd 1997, id er broytt fleiri ferdir { smalutum,
men uttan grundleggjandi tillagingar. Tilmelid
leggur upp til javnbjédis fokus 4 felagsskap, trivnad,
albugving og fakliga menning, og at styrkja saman-
renningina millum almenna ndmsfredi og ser-
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namsfredi. Iverksetan fevnir um eina samlada l6gar-
og kunngerdarendurskodan av ellum heimildum
i verandi félkaskualalég, umframt @drum l6gum,
sum raka bern i félkaskdlaaldri. Tydandi er eisini
at tryggja samanhang vid dagstovnalég og vid
léggavu eftir loknan félkaskula, soleidis at leidin
gjognum skipanina er samanhangandi. Neydugt
er at samskipa arbeidid vid uppskotinum til nyggja
barnalég, sum arbeitt eisini verdur vid i lgtuni, og
sum er ein tydandi lidur, so rettindi og skyldur
hanga saman tvertur av ekjum. Figgjarliga eigur
nyggja skipanin at mida iméti héskandi nytslu
av jattanini, har kostnadur til serligar fyriskipanir
minkar samsvarandi vid at almenna ¢kid verdur
styrkt. Hetta svarar til, at verandi légarbundnu
dsetingar hava vist seg at binda skipanina og minka
um fleksibilitet. Ein nyggj heildarlég ger tad
moguligt at letta um bygnadarligar fordingar, sum
i dag krevja dtok frd lokala skdlamyndugleikanum
fyri storri broytingar.

Tilmelid er grunda 4, at dbetur eru ikki nég
mikid. Grundleggjandi nyhugsan og endurskodan
m4 til. Tad er ikki lgtuverk. Tiskil hevur bélkurin
onnur meira undirskipad tilmelid, sum eru alneydug
at fara undir og eru skjotari at seta { verk, men skulu
samhugsast og samskapast vid nyggjari f6lkaskalalog.

Slik skdlamenning, sum hetta tilmeli og onnur
tilmeli { hesum 4liti leggja upp til, krevur, at skipada
samstarvid millum fakfdlk og okt fleirfaklig samstarv
verdur uppradfest. Fyri at kunna menna samstarvid
er neydugt, at hugt verdur eftir arbeidstidaravtaluni
hjd leerarunum, sum { naverandi liki { stéran mun
byggir 4, at undirvisarin fyrireikar og undirvisir
einsamallur. Hetta er nakad { andsegn vid skula-
menningarroyndarvirksemid, sum nettupp visir 4
tydningin at samstarva { natimans skilanum.
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Tilmeeli nr. 18:

Ein samdur arbeidsbdlkur maelir til at javnseta
baedi beinini i I16gini og geva albugving tann
ans, i8 gkid hevur tgrv 4@, og sum ssest mangla,
ta i@ tad vidvikur felagsskapi, trivnadi og
albugving.

[ hesum 4liti er ordid albiigving at skilja sum dannilsi.
Kjarnin { hesum tilmeli er at javnseta tad klassiska
fakliga beinid og beinid um albigving, felagsskap og
trivnad { sjlvari 16gini og { jittanarskipanini. [ lotuni
er fakliga beinid itekiliga Gtgreinad og moéttekur
serstaka jittan, medan albugvingarparturin, sum er
lysturigrein 1 og2, ikki hevur somu smélutudsetingar.
Hetta sast { tima- og lerugreinabytinum, sum er
styrandi { gerandisdegnum og bindur arbeidid at
fakum, timatali og byrjan/enda av faki. Tilmealid
leggur upp til at geva alblgving greidar rammar og
heimildir, so felagsskapur, innlivan, samavgerd og
samdbyrgd fda greida pldssseting { skipanini.

Sernamsfrgdiliga gkid i mun til félkaskulanyskipanina

SKULABYGNADURIN

Skiilabygnadurin

Foroyski félkaskulin hevur til samans 39 sjélvstedugar
skdlaeindir. Hesar eindir hava 4r 3 nemingum upp
i 714 nemingar (2024 tol).

Munurin 4 kostnadi er stérur: frd einalerara
vid fium nemingum til stérar flokkar vid 22-26
nemingum. Talan er um ein fimmfaldadan mun 4
kostnadinum millum haegstu og legstu jittan fyri
hvenn neming.

Tilmaeli nr. 19:
Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at § 31 a
verdur umordad og broyt til:

§ 31 a. Skdlar, i8 hava faerri enn 50 nsemingar
verda lagdir saman Vvi8 stgrri skdla i naerum-
hvgrvinum eftir naerri lystari skipan, sum lands-
styrismadurin dsetir. Samanleggingin kann
verda skipad fyri skdlar beedi i somu kommunu
og fyri skdlar i tveimum ella fleiri kommmunum.

Stk. 2. Skudli, sum ver8ur lagdur ni8ur sbrt. stk. 1.
kanntoverda vardveittursum undirvisingarstad
undir lei8slu skdlans, sum hann ver8ur lagdur
saman vié.

Melt verdur i framhaldi av hesi broyting til, at
adrar l6gardsetingar hesum vidvikjandi, og sum
hava 4virkan 4 nevndu broyting, verda broyttar og
tillagadar samsvarandi.

Melt verdur somuleidis til, at umtalada
nzmingatalid 4 50 eigur ikki at avmarka, at skalar
omanfyri 50 eisini kunnu verda lagdir saman vid
gdrum skula og koma undir nerri lysta skipan, sum
landsstyrismadurin dsetir.
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6.0 Figgjarligar
avleldingar

Alitid og tilmelini eru grundad 4, at verandi figging
verdur brakt 4 gkinum, men verdur brakt edrvisi.
Talan er um at gagnnyta figgjarliga, fakliga og menn-
iskjansliga tilfeingid drvisi og skynsamari enn nd.
Hovuds umleggingarnar figgjarliga koma frd at
leggja smdar skilar saman vid sterri skdlar, sum
so kann tryggja eina broytta jattanarskipan, sum er
grundad 4 fasta jattan pr. neeming. Harumframt tillaga
lutajdttanir so sum rettinidurskurd og midfirradu
jittanina og ikki minst brika verandi jdttanir til
sertilbod @drvisi og meiri integrerad enn nl.
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7.0 Logar- og
kunngeroar-
broytingar

Tilmeli nr. 1:
nyggja dseting um inklusjén { félkaskulalégina.

Tilmzli nr. 10:

at tillaga og dagfera verandi kunngerdir 4
serndmsfrediliga okinum, so samsvar er {millum
tilmelini og 16ggdvuna.

Tilmeli nr. 13:
at lysa virksemi og heimildir hjd nyggja stovninum
vid 16ggavu, visandi til part 4

Tilmeli nr. 17:
nyggj félkaskulalég verdur gjord ella smidad.

Tilmeli nr. 18:
at javnseta bdi beinini { 16gini og geva albigving
tann ans, i0 gkid hevur torv 4.

Tilmeeli nr. 19:
umorda og broyta § 31 a
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8.0 Tilmazlini

INKLUSJION

1. | Ein samdur arbeidsbélkur melir til eina nyggja dseting um inklusjon { félkaskdlalégina.

2. | Ein samdur arbeidsbdlkur melir til, at landsstyrisfolkid dsetir nerri reglur og ger eina langtidar virkisztlan, sum tryggjar,
at inklusjén stigvist verdur ment { gllum ti foroyska skalaverkinum.

JATTANARSKIPAN

3. | jdtta pr. nzming vid einum festum kostnadi pr. neming

4. | figging til forleikamennandi skeid fyri oll starvsfolk

5. | at skipanin vid midfirradari jittan verdur endurskodad og meiri oyramerkt til dvis ki

6. | grundleggjandi figgjarlig gjegnumgongd
SERFLOKKAR

ein tverfakligan skila vid tveimum og trimum deildum kring landid

at umleggja serflokkar til serndmsfrodilig dtek og skdar

9. | samansj6da almenna og serndmsfrediliga undirvising

10. | tillaga og dagfera kunngerdir 4 serndmsfrediliga ekinum
BYGNADARBROYTINGAR

12. | at leggja Ndm, Serndm og Undirvisingarstyrid saman { ein stovn

13. | at lysa virksemi og heimildir hjd nyggja stovninum vid l6ggdvu, visandi til part 4

14. | hakka jattanina hjd Serndmi
SERNAMSFR@DI

15. | uppgdvubytid millum Serndm og Ferleikastovurnar

16. | skipada, kravda og dhaldandi forleikamenning
FOLKASKULALOGIN

17. | smida nyggja félkaskdlalég

18. | javnseta badi beinini { [6gini

19. | umorda og broyta § 31 a
ANNAD

11. | undirvisingarloysnir til bern, id hava dlvarsamar avbjédingar og btigva 4 bustovni
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Treytir fyri vaeleydnadari verksetan

* leidsla

e Starvsfélk

* Foreldur

* Namingur

* Hugburdur/mentan
¢ Fakligheit

* Felagsskapur
* Tryggleiki

e Jittan

* Karmar

* Légarheimildir
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Grundarlag
fyri alit og tilmeaeli

Sernamsfrgdiliga gkid

I mun til félkaskulanyskipanina

—

[ hesum skjalinum
verdur arbeidsleisturin
hja arbeidsbdélkinum, og
teir tankar, id liggja aftan
fyri alitid og tilmaelini,
nagreinad naerri.




Innleiding

Hetta fylgiskjal er fakliga grundarlagid undir 4litin-
um og visir samstundis 4 eina felags kds.

Skjalid lysir grundgevingar, arbeidshdtt, ddtu-
grundarlag, légarheimildir og savnad tilfar um
(1) inklusjéon og mennandi leringsumhvervi,
(2) jdctanarskipan og figgjarligar avleidingar, (3)
serflokkar og alternativ tilbod og (4) serndmsfrediliga
skipan, markamét og ridgeving.

Allir fyra arbeidssetningarnir hanga saman og
verda her lystir sum ein samanhangandi heild,
soleidis at késin er greid frd malsetningi til iverksetan.
Arbeidsbélkurin hevur valt at seta inn ein eyka part,
5. part um at smida eina nyggja f6lkaskilalég og
um skudlabygnadin. Velvitandi, at hetta beinleidis
ikki er ein partur av arbeidssetninginum hjd
arbeidsbélkinum, hava vit valt at taka tad vid her, tf
vit hugsa, at tad er fakliga og jdttanarliga skynsamt
at gera. T1 onkursvegna tykist tad sum um, at vit
vid verandi skipan gera kompenserandi skipanir
fyri at royna at rekka ellum bernum, istadin fyri at
skdlaverkid er hugsad sum ein eind uttan skilnad
millum almenna og sergkid, men at talan bert er um
eitt okid, sum fevnir og rekkur gllum. T4 tad er sagt,
so eru hesi itokiligu tilmelini ikki ein treyt fyri at
fverkseta hini tilmealini { dlitinum.

Vit hava { arbeidinum midvist roynt at hugsa
sergkid sum eina heild og skdlaverkid sum eina eind.
Ti eru meginreglurnar hesar: at styrkja normalgkid
og radfesta fyribyrging, at menna tverfakligt
samstarv, at tryggja greidari og rettvisari jittan, og
at seta inn vid serkunnleika, har tervurin er sterstur.

Endamailid er at tryggja eina felags kds, har faklig
atlit, figging, 16gargrundarlag og iverksetan hanga
saman — vid tf greida endamadli at gkja um lutteku,
lering og trivnad, veita skjéta og vidkomandi hjdlp
og at minka um ttihysan.

20 sida

Arbeildsleistur

Fyrsti fundur { arbeidsbélkinum var mikudagin tann 3.
desembur 2024 og seinasti fundur { arbeidsbélkinum
var tysdagin 4. novembur 2025. Arbeidsbélkurin
hevur havt 20 fundir og 8 arbeidsdagar.

Fyri at fda meira innlit { ymisk vidurskifti { mun
tl allar 4 partarnar hevur arbeidsbélkurin millum
annad lisid fakligar greinar, frdgreidingar, talgildar
fyrilestrar, havt framlogur/tjak vid skdlaleidarar,
gjort mentimeterkanningar o.a., si partarnar um
iblastur.
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1.0 Inklusjon

Arbeidssetningurin  dleggur arbeidsbélkinum  at:
»grundgeva og orda uppskot til l6gartekst um inklu-
sjon“ { mun dl uppskot til broytingar i félkaskdla-
l6gini. Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmalum
um, hvussu reglurnar kunnu verda fyrisettar i verki/
praksis.

Landsstyrismadurin { barna- og utbtgvingar-
malum, Djéni Nolsege Joensen, ynskir, at inklusjén
visiénin verdur ordad i feroyska skdalapolitiska 16g-
gdvu. Talan er um nyggja dseting. Inklusjén verdur
ikki nevnd { galdandi l6ggdvu.

Inkluderandi skdlaumhvervi hevur verid 4 altj6da
skdlapolitiska breddanum sidani 1994 vid Salamanca
yvirlysingini og hevur dvirkad skalapolitiska 16ggdvu
og praksis { négvum londum, sum vit samanbera okk-
um vid (t.d. Norra, Finnland, Island og Danmark).
Hoéast ngkur fet 4 eina meira inkluderandi kés, m.a.
vid ratifiseringini av ST-sdttmdlanum um rettindi
hjd teimum, id bera brek (Feroya Legting, 2009),
har Foroyar vid hesum hava bundid seg til at arbeida
fyri at menna og tryggja citt inkluderandi skula-
umhvervi (si serliga grein 24 { sittmdlanum), so
er enn ikki stadfest i félkaskilal6gini, at tad er ein
inkluderandi skdli, vit mida iméti.

Hetta, at Foroyar enn ikki midvist hava lagt eina
skalapolitiska tlan at menna ein inkluderandi skula,
m.a. stadfest { f6lkaskalalégini, dvirkar, um og hvussu
skdlaskipanin og skdlar { verki arbeida vid at menna
ein inkluderandi skdla. Hetta sest aftur { samlada
sktilaverkinum, sum seinnu 4rini hevur merkt ein
vaksandi torv og tryst 4 at iverkseta serskipanir. Hetta
skjott vaksandi talid av sertilbodum og bernum, sum
vera vist til sertilbod, benda 4, at vit ikki nég vel
hava megnad at ment ein inkluderandi skula. Eisini
visir nyggjasta frgreidingin frd Sameindu Tj6da
(CRPD, september 2024) nettupp 4, at nevndin
er stdrin um ekta talid av nemingum, sum fda
undirvising i segregeradum undirvisingartilbodum
i ollum kongarfkunum Danmark. Heitt verdur 4
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skdlamyndugleikarnar at virka fyri, at fleiri nemingar
verda inkluderadir { skilaverkinum.

Tad er stadfest bzdi i altjoda og feroyskari
gransking innan inkluderandi skulaskap (Poulsen,
2023), at tad at menna inklusjén m4 vera kjolfest
lokalu skualapolitisku 16ggdvuni, fyri at tryggja, at tad
ikki verdur upp til einstoku skalaleidsluna, leraran
ella onnur at avgera, um ein vil arbeida fyri inklusjén.
At menna inkluderandi skualaskap krevur midvisa
®tlan og kds, og har hevur skilaléggava ein avgerandi
leiklut. Hetta fyri at tryggja ollum bernum rattindi
til dygdargédan almennan skula, og harvid minka
um sannlikindi fyri eksklusjéon og marginalisering
(sf m.a. grein 23 og 28 { Barnarettindasdttmalanum
um tydningin at virda rettindi hji ellum bernum til
menning, lerdém og ttbtgving).

T4 i0 menning av inkluderandi skdlaumhvervi
umredur, hevur tad tydning, at sjéneykan verdur
vend at almenna skdlaumhvervinum og ikki at ein-
staka barninum. Hetta ti inkluderandi skdlar ikki
eru eitt nytt heiti fyri serndmsfredi ella virksemi,
sum er @tlad dvisum bélkum av nemingum. Hin-
vegin royna teir sum mest at sleppa ser av vid heiti
so sum ,nzmingar vid serligum torvi,“ ti slik ein-
staklingsmidad eydmerking flytir fokus frd skipanar-
ligum fordingum til persénligar avbjédingar.

Inklusjénsmdlid vendir heldur eygad méti fording-
um, sum kunnu vera allastadni { skipanini: [ skalan-
um, studulsskipanum, samfelagnum ella 16ggdvuni.
Hesar fordingar kunnu dvirka lering og luttoku
hji ellum nemingum — ikki bert hjd teimum, sum
vanliga verda flokkadir ,,vid serligum torvi.”

Vid hesum { huga hevur tad 6gvuliga stéran tydning,
at inklusjénsvisjénin verdur ordad { almennu skula-
politisku l6ggivuna. Higartil er ordid inklusjén at
finna { nekrum skdlapolitiskum skjglum, sum ¢4
nzrum oll hava kjelfesti { sernimsfredini. Undantak
eru nyggju ndmsatlanirnar fr§ 2023. M.a. { tilmalum
til Mentamdlaridid um serndmsfredi frd 2011
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(Folkaskalarddid, 2011) og 2014 (Mentamdlarddid,
2014), { uppritinum um Forleikastovur frd 2012
(Mentamadlarddid, 2012), og { kunngerdum frd 2018
og 2019 um serundirvising, serndmsfrediligan torv,
serndmsfrediligan studul (Kunngerd um serndms-
fredi, 2018) og Ferleikastovur (Kunngerd um for-
leikastovur, 2019) og i tilmeli Born vid sdlarligum

og/ella sosialum avbj6dingum (Knudsen et al.,
2023).

Endamailid vid at fda hugtakid vid { feroysku félka-
skalalégina er at tryggja ollum bernum eins at-
gongd til dygdargéda skalagongd. Ti er neydugt
i légarverkinum at dseta malid at menna inklu-
derandi skulaskap. Endamalid vid at orda inklu-
sjonsvisjénina i 16garverkid er at geva fleiri bornum
luttokumeguleikar i almenna skilanum, og harvid
okja um sannlikindini fyri, at allir nemingar fia
moguleika at vera inkluderadir, virknir, trivast, lera
og mennast { félkaskalanum.

Inklusjén er ein tilgongd, sum badi fevnir um
hugburd og karmar at skipa skilan soleidis, at mogu-
leiki er fyri at arbeida inkluderandi. Hugtakid leggur
upp til at studla uppundir eina mentan, har marg-
feldi og ymiskleiki verda sedd sum styrkir. Hetta
leggur lunnar undir at skapa gédar og fjelbroyttar
felagsskapir, har kenslan av at hoyra tl verdur
radfest. I hesum hevur tad alstéran tydning, at hond
verdur tikin um torvin hji einstaka barninum f{
felagsskapinum.

At menna ein inkluderandi skila kann ikki gerast frd
degi til dags. Tad krevur hinvegin eina samanhang-
andi og fjelbroytta tilgongd, har allir vidkomandi
pallar verda virknir og luttaka vid nektandi orku.
Tad merkir itekiliga, at oll kring og { sklaskipanini;
tad er alt frd skalapolitiska myndugleikanum, til
skdlafyrisiting og rddgeving, til leidslu og starvsfélk,
eiga sin leiklut og hava dbyrgd av at hugsa og skapa
karmar til frama fyri at menna inklusjén.

Eitt stig 4 leidini er at tryggja formliga grundarlagid
i légarverkinum. Annad stigid er at tryggja, at leid-
reglur og virkisetlan verda gjordar til tess at virka fyri,
at dsetingin { légarverkinum verdur framd { verki.

22 sida

Sum nevnt, er tad at menna ein inkluderandi skula
ein tilgongd, sum verdur snidgivin lidandi saman
vid skilunum og ¢drum. Ti merkir henda broyting
i 16gartekstinum ikki, at t.d. allar serskipanir, ser-
tilbod ella serskdlar verda nidurlogd. At menna
eina inkluderandi skilaskipan snyr seg ikki bert um
stadseting, men { négv sterri mun um at arbeida fyri
at okja um meguleikar hjd ollum bernum at lera,
mennast og trivast, 6anszd bakgrundstreytirnar.

Eitt inkluderandi skdlaumhvervi arbeidir midvist
vid tveimum hevudsendamdilum:

* At eydmerkja og minka um fordingar fyri lering
og lutteku.

e At okja studulin til lutteku og lering { einum
leringsumhvervi, har allir nzemingar mennast og
leera.

Vid stedi { hesi fatan av inklusjén, merkir hetta, at
{ dvisum forum skulu rimiligar tillagingar gerast, og
{ summum ferum kann tad merkja, at torvur er 4
at vera { @drum felagsskapum ella { @drum fyriskip-
anum enn { almenna flokkinum. T4 tad er sagt, so er
ein inkluderandi skdli altid { menning og broyting
fyri at kunna meta tervinum hjd einum fjol-
broyttum nemingahdpi. Lyklaordid { hesum sam-
bandi er fjolbroytt og tillagad undirvising (undir-
visingardifferentiering, so skualin rdmar og studlar
ollum nemingum 4 besta hétt.

Ofta og titt samanbera vit okkara skalavidurskifti
vid Danmark, og er tad eisini vidkomandi { sam-
bandi vid inklusjénstilgongdina, sum vit vid hesum
légaruppskotinum seta 4 skrd, har nekur hoyr-
ingarsvar sipa til royndirnar { Danmark. Og tad
eru eisini kritiskar reddir { Danmark, sum visa 4, at
inklusjénstilgongdin er miseydnad, orsakad av eini
skeivari tilgongd 4 négvum mérum (si t.d. Holm &
Bottcher, 2023; Oettingen & Svenson, 2021)".
Visandi til hetta eru tad fleiri granskarar m.a.

1 Holm, C., & Bottcher, L. (2023). Efter inklusionen - Institutionen og den
pedagogiske strategi. Forfatterne og U Press.
Oettingen, A. v., & Svenson, L. H. (2021). Pissedérlig inklusion
Forfatterne og Hans Reitzels forlag.
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Susan Tetler, Janne Hedegaard Hansen og Claus
Holm, sum visa 4, at mdlid er ikki at avlysa
inklusjénsvisjénina og dtekini, men at endurskoda
fatanina og mdtan, arbeitt verdur vid at menna
inklusjén uppd. M.a. verdur stadiliga melc tl at
menna og okja um serndmsfrediliga arbeidid i
skdlanum 1 einari inkluderandi tilgongd (si t.d.
Tetler & Hedegaard-Sorensen, 2023)?

Tad er ti umrddandi, at vit ikki gera somu mistok
sum danir, men heldur lera av teimum og leggja
okkum eftir { okkara inkluderingstilgongd at byggja
4 okkara royndir at menna betri inkluderings-
moguleikar fyri nemingar, sum passa til foroysk
vidurskifti.

Barna- og utbdgvingarmdlarddid hevur sett eina 3
dra royndarverkatlan vid co-teaching { verk { tveim-
um royndarskilum. Endamilid er at menna floks-
undirvisingina { grunddeildini saman vid verksetan
av co-teaching hdttalagnum { undirvisingarhepi.

2 Tetler, S., & Hedegaard-Serensen, L. (2023). Specialpadagogik
i en inklusionstid : KVISU - Kvalitetsudvikling af Inkluderende
Specialpadagogisk Undervisning (1. udgave ed.). Hans Reitzel.
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Mailid er at styrkja differentieringina og hdtta-
log, so (fest) allir nemingarnir taka virknan lut {
undirvisingini og fda fakliga, persénliga og sosiala
urteku av undirvisingini. Co-teaching skal menna
inkluderandi skdlaumhvervid, soleidis at flestu
nemingar fda atgongd og gagn av leringsfelags-
skapinum { skdlanum. Hetta er { samsvari vid
visjénina um at skapa ein enn meira inkluderandi
skdla. Royndarverkatlanin endar skdladrid 2027/28,
og eftirmetir Setrid hana.

Barnaverketlanin skipadi { januar 2025 fyri eini
barnarddstevnu fyri nemingarddum ur ellum félka
— og midndmsskdlunum. A rédstevnuni véru heili
99 % av gllum bernum og ungum { félkaskilanum
umbodad, og fyri midndm véru uml. 90 % umbodad.
Hetta var fyrsti lidurin { eini tilgongd at fia reddina
hjd bernum og ungum til eina nyggja barnalég. Nu
verdur arbeitt vidari vid at vidka henda skaran at
fevna um dagstovn, sergkid, bern og ung vid ¢drum
uppruna enn feroyskum o.s.fr. fyri at tryggja, at vit
faa allar reddir vid.

Borniniogtey ungu, sum vérud barnarddstevnuni,
nevna { fleiri forum vidurskifti, sum vanliga verda
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flokkad undir inklusjén, og sum tey ynskja, tann
komandi barnalégin skal fevna um. Somuleidis visa
tey 4, at skalin/l6garverkid skal skipa trygg, fevnandi
og lerurik skdlaumhvervi.

Tey ungu siga millum annad:

U born skulu kenna seg velkomin i skiilanum.

~Foroyskir og ditlendskir nemingar skulu kenna seg
sum part av ti sama felagsskapi.

, Vit mugu arbeida saman fyri at lera um hvonn
annan.

Skitlin skal hava hjdlp til tey, sum hava meira torv.

»Leikvollir skulu vera fyri oll, eisini tey id sita i
koyristoli.

Hetta sama visa nekur av hoyringarsvarunum
frd nemingardidunum 4. Millum annad verdur {
hoyringarsvari frd nemingarddi vist a: ,Hetta ti,
at inklusjon er sera umrddandi fyri ein skila, soleidis
at allir nemingar hava ratt til at fola seg tryggan i
skilaumbvorvinum*.

Foroysk gransking innan inkluderandi skulaskap
stadfestir, at tad eru samdir nemingar, id visa 4 ein
inkluderandi skula, sum ein gédan skuala (Poulsen,
2023).

Tilmeeli nr. T:
Ein samdur arbei8sbolkur maelir til eina nyggja
dseting um inklusjon i folkaskulalogina.

Bolkurin meelir til at seta nyggja grein i folka-
skdlalogina:

Aftan d § 41 ver8ur sett:

.8 41 a. Allir neemingar hava reett til at vera i
einum tryggum skulaumhvgrvi og skdlafelags-
skapi, sum fremur inklusjon, laering, menning
og trivnad.

Stk. 2. Landsstyrisfolkid asetir naerri reglur um

inklusjon.
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Tilmeeli nr. 2:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at lands-
styrisfolkid dsetir naerri reglur og ger eina lang-
tidar virkisaetlan, sum tryggjar, at inklusjon
stigvist ver8ur ment i gllum ti fagroyska skdla-
verkinum.

Til stk. 2
Heimilar landsstyrisfolkinum at dseta neerri
reglur um inklusjon.

Reglurnar um inklusjén skulu kjelfestast { eini
ftekiligari langtidar virkisetlan, sum tryggjar, at
inklusjén stigvist verdur ment { ellum ti foroyska
skualaverkinum.

Ein tlik virkisetlan skal lysa og fevna um gkir so sum:

e Servitan - inklusjén, serndmsfredi og inklu-
derandi skulaskapur eiga at gerast partur av
ttbugvingini hjd lerara- og ndmsfredilesandi,
umframt at eftiratbigvingar ella skeid eisini
standa teimum { bodi.

* Harumframt ferleikamenna starvsfélk, id ridgeva,
fyrisita, og leida innan félkaskdlaskipanina. Tad
veri seg Setrid, Undirvisingarstyrid, Ndm, Serndm
og Barna- og utbugvingarmdlarddio

* Figgjarligar avleidingar - greina figgjarliga torvin,
ti torvur verdur allarhelst 4 umradfestingum inn-
an f6lkaskulajittanina, umframe ein dvisan eyka
kostnad

* Avleidingargreina — hverja dvirkan inklusjéns-
visjénin hevur 4 vidkomandi 16g og kunngerdir

* Ndmsatlanir — inklusjonsvisjonin m4d verda inn-
hugsad i stedisndmsatlanina og adrar ndmsztlanir.
Tiskil mugu allar ndmsatlanir eftirkannast og
moguliga tillagast samsvarandi

* Hagtol - torvur er 4 at greina hagtel { okkara
grannalodum og samla foroysk hagtel

o Eﬁirmeting 0g menning

Serlig vidmerking til § 41 a:

Til stk. 1

Fortreytirnar fyri inklusjén eru, at allir nzemingar —
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bansd forleikar, bakgrund ella sosialar treytir kunnu:

1. Vera fysiske til stadar: Allir neemingar skulu hava
meguleika at vera ein partur av almenna lerings-
ruminum.

2. Luttaka virkid: Allir neemingar kunna vera virknir
partar av leringsfelagsskapinum, har teir kenna
seg sum ein tydandi part av felagsskapinum.

3. Kenna seg gédtiknan og virdar: Allir neemingar
skulu vera gédtiknir og ynsktir av starvstélkum og
nemingum, vid virding fyri teirra serstoku egin-
leikum og forleikum.

4. Lera og menna seg: Allir nemingar skulu hava
moguleika at lera og mennast, badi fakliga,
sosialt og personliga, { einum leringsfelasskapi vid
onnur. (Farrell, 2004)

Inklusjén fevnir b2di um hugburd og karmar.

Hugburdur:

Inklusjén { skdlaumhvervinum snyr seg um at
stremba eftir at skapa eitt ramligt og fjelbroytt
leeringsumhvervi, har allir neemingar hava javnbjédis
moguleika at taka lut { felagsskapinum.

Hetta merkir, at oll skilaumhvervi mida iméti
at hava eina tilvitada tilgongd til at ekja um lut-
tokumeguleikar hji ¢llum nemingum og at minka
um vandan fyri atihysan Ur leringsfelagsskainum,
skdlamentanum, og sinum javnaldrum. (Ainscow et
al., 2006; Ainscow et al., 2003).

Inklusjénvisjénin studlar undir eini holistiskari
fatan av trivnadi, lering og menning hjd nem-
inginum. Légin leggur upp til at leggja dent 4 at
fremja badi fakliga, sosiala og persénliga trivnadin
hjd neminginum og at skapa eina javnvdg millum
torvin hjd einstaka neminginum og felagsskapinum.

Hetta er at skilja so, at skdlin hevur skyldu til
at virka til frama fyri inklusjén. Vidmerkjast skal,
at dentur eigur at vera lagdur 4 at siggja megu-
leikar og minka um fordingar, sum kunnu vera
i skilaumhvervinum fyri at nemingurin kann
verda inkluderadur, samstundis sum nzmingurin
kann fda héskandi studul til at luttaka, trivast og
leera. Ein inkluderandi tilgongd leggur dent 4 at
endurskipa mentanir, reglur og mannagongdir {
skdlaumhvervinum. Hetta verdur gjort vid atliti at
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fjolbroytni i neemingahdépinum, so ell fda javnbj6dis
meguleikar at lera og trivast.

Ein inkluderandi skali er eitt stad, har fjelbroytni
verdur sett sum ein grundleggjandi fortreyt og styrki
fyri nttimans skdlanum. At menna ein inkluderandi
skala krevur eina samanhangandi og fjelbroytta
tilgongd, har fleiri pallar verda virknir og eru
involveradir { tilgongdina (Poulsen, 2023).

Karmar:

Inkluderandi skdlin strembar eftir at menna eitt
inkluderandi sktlaumhvervi, sum kann vera badi
ein heilur skuli, deild, flokkur, bélkur o.a. Sam-
stundis midar tann inkluderandi skudlin iméti at
skipa smidligar og fjelbroyttar inkluderandi karmar,
sum hdska til dvisar neemingar ella nzemingabélkar,
sum kunnu hava ymiskar serligar torvir { longri ella

styttri ti0 (visandi t.d. til grein 45).

Asetingin i stk. 1 merkir té ikki, at félkasktlin fram-
eftir ikki fer at rima serligum fyriskipanum, sjd pke.
1.3. undir inklusjén.

Arbeidsbélkurin  hevur verid i tilgongdini at orda
sjdlvan ldgartekstin, vidmerkingarnar til légina og
gera tillagingar til l6garuppskotid, sum vard lagt fyri
Logtingid { mars 2025.

IBLASTUR OG INNLIT

Bornholms kommune

Arbeidsbélkurin hevur fingid ser ibldstur adrastadni,
m.a. frd Bornholms Regiénskommunu. Orsekin til
at vit hava valt at fia innlit fr4 Bornholm er, at vit
meta, at vit { Foroyum hava ngkulunda samberiligar
avbjédingar i skullaverkinum og 4 serokinum. Eins og
hj4 okkum hava tey eina avbjéding vid, at tervurin
4 serundirvising, sertilbodum og sernimsfrediligari
radgeving er vaksandi. Hetta forir til haegri ttreidslur,
sum trysta figgjarstoduna og dvirka gbdskuna i
skdlunum. Ti ték Bornholms Regionskommune
avgerd um at lata eina uttanhysis fyritoku gera eina
greining av inklusjén og serundirvisingini 4 Born-
holmi. Endaliga frigreidingin vard lidug 4 sumri
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2024. Endamdlid vid at gera greiningina er at tryggja,
at fleiri bern kunnu luttaka { vanligum skdlum vid
dygdargédum leringsumhvervi.?

Tilrddingarnar i frégreidingini eru:

1) Inklusjénsfori og forleikamenning

Tydandi trupulleiki: Flestu sktlar hava ikki n6g mikid
av forleikum, arbeidshdttum og studulsskipanum
til at taka iméti nemingum vid serligum torvi {
vanligum skalum.

Hvat kann gerast betri?

* Menna eina felags strategi fyri inklusjon, har oll
skulaskipanin arbeidir eftir somu mélum.

* Felags mdl og arbeidshattir millum lerarar, leidar-
ar og studulsfolk.

* Styrkja leidsluna { skdlunum, so hon kann taka
ein aktivan leiklut { inklusjénsarbeidinum.

* Skapa citt betri studulsnetverk, har lerarar lettari
kunnu fia rddgeving og vegleiding frd fakfélkum.

2) Tilbod — hvussu er serundirvisingin skipad?
Tydandi trupulleiki: Skipanin er dgreid, og tad er
ikki altid neydugt at senda bern ut { serundirvising.
Tad mangla meguleikar at gera tillagingar { almenna
sktlanum.

Hvat kann gerast betri?

e Skapa fleiri studulsstig:

* Stig 1: Serundirvising beint { flokkinum (t.d.
vid studli).

* Stig 2: Smeerri serflokkar 4 vanligum skdlum.

e Stig 3: Serligir skular til bern vid sterri torvi.

* Arbeida meira vid millumformum, har nemingar
vid serligum torvi framvegis hava samband vid
vanliga skidlagongd.

* Geragreidari mannagongdir fyri, nar eitt barn skal
flytast frd vanligari undirvising til serundirvising.

3) Visitationsskipanin — hvussu bern fia pldss i
serundirvising?

3 Bornholm Rapport - Analyse af inklusion og specialundervisning,

frigreiding 2?
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Tydandi trupulleiki: Visitationsskipanin er ov
stirvin, og tad tekur ov langa tid at bjéda bernunum
rettan studul. Tad er ikki altid greitt, hver tekur
endaligu avgerdina.

Hvat kann gerast betri?

* Skapa eina skjétari skipan vid fleiri visitatiéns-
meguleikum drliga.

* Greidari mannagongdir fyri, hverji tiltek skulu
verda roynd, ddrenn ein nemingur verdur fluttur
til serundirvising.

* Styrkja tverfakligt samstarv, so fleiri fakfélk eru
partur av avgerdum.

4) Jattanarskipanin — hvussu verdur figgingin bytt te?
Tydandi trupulleiki: Nuverandi figgingarskipan leggur
ov ndégv upp fyri serundirvising heldur enn at styrkja
inklusjén i vanligum skdlum. Hetta hevur vid ser, at
ov ndgv bern verda send { serundirvising heldur enn at
fda hjdlp innan almenna skalan .

Hvat kann gerast betri?

* Menna eina figgingarskipan, sum gevur skilum
meira studul til at arbeida vid inklusjén.

* Bruka ddtur fyri at tryggja retevisan studul —
skdlar i gkjum vid fleiri bernum vid serligum
torvi kunnu fda meira studul.

e Skapa eitt betri eftirlit vid, hvussu peningurin
verdur bruktur fyri at tryggja, at hann fer til
nzmingar, sum hava torv 4 studli.

Hovudsbodskapurin i nidurstedunum i frigreiding-
ini er, at flest born kunnu trivast og lera { vanligari
skilagongd, um umstedurnar verda lagdar betur til
rettis.

Tad merkir, at torvur er 4:

v’ Betri strategi og arbeidshettum fyri inklusjén

v Styrkt samstarv millum skdlar og serundirvising

v’ Skjétari og greidari visitatiénsskipan

v Nyggj figgingarskipan, sum studlar inklusjén,
heldur enn bert at okja talid 4 serflokkum

Qll tiltgkini hava tad felags endamal at styrkja van-

ligar skalar, so fleiri born fda eitt tillagad skulatilbod
uttan at fara { serundirvising.
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2.0 Jattanarskipanin

Arbeidssetningurin dleggur arbeidsbélkinum: ,,az
gera uppskot til at studla undir hdskandi nytslu av
Jjdttanini, vid at minka kostnadin til serligar fyri-
skipanir og styrkja almenna okid { skitlanum’.
Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmelum um,
hvussu reglurnar kunnu verda fyrisettar { verki/praksis.

Figgjarligt yvirlit

Faroyski f6lkaskalin hevur til samans 39 sjélvstedugar
skalaeindir, vid egnum skalastyri, egnum skalastjéra
ella einalerara og egnum fysiskum kermum. Hesar
eindir hava Gr 3 nemingum upp { 714 nemingar
(2024 tol).

Tad er heilt stérur munur 4 kostnadinum fyri hvenn
neming frd minsta skilanum til stersta skilan, sum
talvan visir. Smastu sktlarnir hava einalerara til
tey bernini, id eru innskrivad har. Stéru skdlarnir
hava vanliga rettdliga fullar flokkar vid 22 — 26
nemingum { hverjum flokki.

Skuladrid 2025/26 eru tad tveir friskdlar { Faroyum
vid tilsamans 165 nemingum, og skdlin 4 Tredni
vid 70 nemingum, umframt adrar smerri serligar
fyriskipanir so sum Lopfjelin til bern vid skila-
fraveru. Skuladrid 2025/26 eru gott 7.360 nzmingar
félkaskdlanum.

Félkaskular 2024 Arsnaemingar | Kostnadur i Félkaskular 2024 Arsnaemingar | Kostnadur i
2024 '|'.000 Kr._pr. 2024 1’.000 Kr._pr.
arsneeming arsneeming
Husar - Sydradals skali 3 267 Servégs skali 152 69
Skélavikar skali 4 206 Stranda skali 157 70
Oyndarfjardar skali 4 157 Vestmanna skali 161 67
Haraldssunds skdli 6 141 Tveroyrar skali 201 57
Noélsoyar skuli 12 109 Tofta skali 203 60
Hésvikar skl 16 89 Vigs skuli 209 63
Hyvalvikar skdli 21 83 Skilin vid Streymin 212 69
Kaldbaks skuli 27 70 Skdlin { Eysturkommunu 242 61
Velbastadar skuli 28 91 Skalin 4 Giljanesi 298 61
Skulin 4 Fossdnesi 29 102 Fuglafjardar skali 304 62
Vidareidis skali 33 89 Hoyvikar skali 339 56
Sands skali 33 76 Sankta Frans skuli 360 54
Skopunar skali 33 65 Skdlin vid Logmannabreyt 368 58
Sumbiar skuli 33 66 Skalin 4 Argjahamri 386 55
Porkeris skuli 35 62 Runavikar Kommunuskdli 435 60
Skdla skuli 62 77 Eysturskalin 565 55
Sandoyar Meginskali 64 88 A Skilatred 673 52
Kvivikar skali 68 67 Skdlin 4 Flotum 714 56
Hvalbiar skuli 80 72 Tilsamans 6775 61
Eidis skali 81 63
Kollafjardar skali 127 76 Namingar i serflokkum 250 209
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Sum sest { talvuni, er skipanin, at smerri skalar fda
munandi meira jittad pr. neming enn stérir skular.
Hetta er { grundini ein serskipan, sum { sini tid gav
géda meining vid ti avmarkada undirstedukervi,
sum var { Feroyum. Tann stedan er ikki meira.
Munurin { kostnadi er stérur: fra einalerara vid fium
nemingum til stérar flokkar vid 22-26 nemingum.
Talan er um 5 falding av kostnadinum millum
hagstu og legstu jittan fyri hvenn neming. Hetta
er ein strukturellur éjavni { skipanini, sum ikki bara
er figgjarligur men eisini fakligur. Einalerarin skal
i grundini vera eitt fakligt tdsundbein, og er hetta
eisini lutvist galdandi fyri smeerri skdlar. Lerarin {
stéra skilanum kann leggja seg eftir dvisum fakum
og hugsavna seg um tey. @vugt kann so verda sagt,
at einalerarin ella lerarin { litla skdlanum hevur
munandi meiri tid til hvenn nzmingin borid saman
vid stéra skilan.

Jattanarskipanin
Félkaskulin er floksbyttur i sjey stig eftir nemingatali.
Skali vid 115 nemingum er fult drsbyttur { grund
og middeild. Tad merkir, at td eru drgangirnir { hver
sinum flokki. Smerru skalarnir hava 2 — 4 4rgangir
inni { hverjum flokki.

[ samladu jdttanarskipanini eru négvir smélutir,
sum til samans geva sjdlva heildarjittanina, sum hver
skali feer fyrst sum eina fyribils jdttan pr. 1. februar
og so endaliga jattan pr. 1. september { jast byrjada
skdladrinum. Stérur partur av jittanini er grundadur
4 nemingatel og serliga, hvussu négvar flokkar ein
skali hevur. Og just hesin parturin er vidbrekin, tf
ein neemingur til ella frd kann geva heilan flokk meira
ella minni og tiskil stért lop { jéctan. Ein fost jattan
pr. neming hevdi verid munandi minni vidbrekin {
SO mata.

Fost jittan pr. neeming verdur bruke til serlilbod
eftir jattanini 1:3 millum starvsfélk og nemingar.
Skipanin er tiskil kend og verdur brikt { dvisum
parti { félkasktlanum.

Skipanin vid, at hugt verdur négv at flokkatali, er
grundad 4 eina fyrisitingarliga avgerd. [ prinsippinum
ber vl til at jitta pr. neeming og soleidis javnseta allar
namingar { Feroyum vid juist somu jttan og fortreytum
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i so mdta. Avleidingin av hesum hevdi verid, at storru
skdlarnir upp 4 seg hovdu fingid munandi hagri jéttan
enn nu, og smerru skdlarnir hevdu verid noyddir at
samstarva vid adrar skalar ella verid undirskipadir
odrum sterri skdla sum umtalad 1 grein 31a i 16gini,
fyri at veitt 4 leid sama tilbod sum na.

Verandi jdttanarskipan er soleidis, at smerri skular
fda munandi meira jittad pr. neming enn storir
skdlar. Munurin { kostnadi er, sum 4dur lyst, stérur
og bindandi figgjarliga fyri samladu skipanina.

Tilmaeli nr. 3:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at jattanar-
skipanin til skdlarnar ver8ur broytt soleidis,
at jattan verdur givin pr. naeeming eftir einum
fostum kostnadi pr. neeming, soleidis at allir
naemingar i Fgroyum verda javnsettir.

Hetta tilmeli er treytad av tilmaelinum um broyttan
skalabygnad si tilmeli 19, har skdlar undir 50
nemingar verda lagdir saman vid sterri skala i
nzrumhvervinum.

FORLEIKAMENNING

T4 id tad vidvikur utbigving hjd starvstélki i félka-
skilanum er tad serliga Frédskaparsetur Foroya, i0
stendur fyri ti. Nogv tey flestu starvsfolkini { foroyska
félkaskilanumeruttbiugvind Frédskaparsetri Foroya.
Badi utbtgvingin sum lerari og ndmsfredingur eru
rettiliga breidar Gtbigvingar, sum megna at lofta
négvum, men t4 i0 tad vidvikur serdtbligvingum at
rokka bernum vid eitt nd autismu, adhd, ordblindni
osfr. er og hevur avbjédingin verid, at titbodid hevur
verid ov litid, og ov long tid er gingin imillum, at
utbdgvingarnar hava stadid starvsfélkum { bodi.

Saman vid Frédskaparsetri Foroya hava Barna- og
utbigvingarmdlarddid, Undirvisingarstyrid og Ndm
lagt ein leist fyri eftiratbagvingum. Eftir etlan
skal hetta tryggja, at neydugar efitrtitbigvingar
og neydugar ferleikamenningar alla tidina eru 4
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breddanum og verda bodin starvsfélki { eini midvisari
og strategiskari tilgongd. Avtalan partanna millum
fevnir um allar ter eftirGtbigvingar, id m.a. manna
forleikastovuna, rekja kt-uppgdvur, békaverd osfr.
Og hon fevnir eisini um sergkid. Foroyskt sum
annadmal er eisini 4 breddanum fra 2026 at rokna.

Si tilmeli nr. 16: Ein samdur arbeidsbélkur melir
til eina skipada, kravda og dhaldandi forleika-
menning fyri oll starvsfélk { skipadum starvi {
folkaskdlanum. Skipad og dhaldandi ferleikamenn-
ing/vidari utbugving til tey, sum skulu rddgeva inn
i skilan og til teirra, sum arbeida { skilanum vid
ridgevarauppgdvum/seruppgdvum so sum forleika-
stova, feroyskt sum annadmdl o.a. (si partarnar um
inklusjén og jdttanarskipan).

Tilmaeli nr. 4:

ein samdur arbei8sbolkur meelir til at avsettir
verda 5 arbeidsdagar um arid til hesa farleika-
menning.

Frédskaparsetur Foroya saman vid Ndmi og UVS

skal skipa hesa tilgongd, sum er grundad 4:

* Nédmsfredilig og serndmsfredilig vidurskifti, sum eru
vidkomandi og neydug at lyfta hjd ellum starvstélk-
um at tryggja inkluderandi skiilaumhvervi o.a.

o Trokilig forleikamenning fyri fleiri dvis strategiskt
tevald fakeki, sum starvsfélk eftir tilmeeli fra skula-
leidsluni skulu tekna seg til. Talan er um gki so sum
serndmsfredi, ke, foroyskt sum annadmdl og fleiri.

* Hvort starvsf6lk i skipadum starvi skal brika 5
arbeidsdagar um 4rid til hesa umtaladu kravdu og
skipadu forleikamenning

e Harumframtverdur melt til, at atbodid av ECTS-
gevandi skeidum, sum Frédskaparsetur Foroya
bjédar at eftir serligari avtalu vid UVS, stedugt
verdur ment og vidkad.

Figgingin verdur logd til rattis vid at taka triggjar
av fimm rddleggingardegunum hjd skdlunum og
finna figging til tveir dagar afturat, umframt figging
til sjélv skeidini { sambandi vid umleggingar i skiila-
bygnadinum.
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AVBIODINGAR OG M@GULEIKAR
FYRI UMRADFESTING

Sum nevnt, er stérur partur av bygnadinum f{
foroyska félkaskilanum légarbundin og tiskil ikki
leettur at broyta. Landsstyrisfélk ella fyrisitingin fer
einki gjort vid, at tad eru 39 sjdlvstedugar skilacindir
i Foroyum, sum hava sini rettindi stadfest { log
og kunngerd. Men hdast tad, so eru meguleikar
fyrisitingarliga, og just hvussu jittanin verdur latin,
er innanfyri dvis merk ein fyrisitingarlig avgerd.

Stéri munurin { jittan pr. neeming millum stérar
og smdar skalar, har jittan verdur flutt frd storru
skdlunum til smerru skilarnar, kann fyrisitingarliga
verda javnad munandi meira, enn gjort verdur nu.
Hetta hevdi givid sterru skilunum munandi betri
umstgdur, og hevdi eggjad smearru skdlunum at
funnid alternatlv so sum samstorv Gt um egnan
matrikkul. Ein jittan grundad 4 nazmingatal bara
hevdi heilt javnstillad allar skdlar { so mdra.

Tydandi avbjédingar { verandi skipan eru:

J Ojavni i jitctan pr. neming millum stérar og
smaar skular.

* Serekid tekur ein alsamt storri part av figgingini.

* Eingin moétrokning er { jittanini hjd teimum
skdlum, sum lata neming til sertilbod — hetta er
kendur leistur { eitt nd Danmark, har tad fellur
eitt gjald fyri at visiterad nzming til sertilbod

* Foroyskt sum annadmdl er otrygt fakliga og
figgjarliga.

¢ Félkaskalalégin bindur skipanina og fordar fyri
fleksibiliteti.

Moguligar umradfestingar kunnu skipast { try stig:

1. Skjétar tillagingar: Jittan pr. neming, tvilerara-
skipan, midfirrad jittan, umskipan i forleikstovum
o.a.

2. Midallangar tillagingar: Samskipan av leidslum,
flyta drgangir fyrr { méttokuskuila, savna 10. flokk.

3. Stérar tillagingar: Broytingar i skilabygnadinum,
okisskipan, nyggjan kommunalan bygnad.

Okini nevnd { pkt. 1 krevja ikki 16gar- ella kunn-
gerdarbroytingar
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Okini nevnd i pkt. 2 krevja lutvist Iégarbroyting og
eru tiskil drdgvari at fremja, men muna afturfyri
meira.

Okini nevnd i pkt 3 krevja légar- og kunngerdar
broyingar { fleiri l6gum og kunngerdum, og eru ti
enn drdgvari og meiri umfatandi at fremja, men
muna afturfyri mest.

Tilmaeli nr. 5:

Ein samdur arbeidsbolkur maelir til, at skipanin
vi8 midfirradari jdttan ver8ur endurskodad
og [ stgrri mun oyramerkt til davis gki. Meelt
verdur [ hesum sambandi til at avseta figging
fra midfirradu jattanini til endurskodan og
uppradfesting umframt at vidka faorleikastovur
vid @8rum fakbolkum og uppradfesta a verandi
gkjum si eisini tilmaeli 15.

Tilmeeli nr. 6:

Ein samdur arbeidsbolkur meaelir til, at ein
grundleggjandi figgjarlig gjggnumgongd
ver8urframd dfleiri gkjum i folkaskdlanum vid
ti endamadli at finna figging til umleggingar,
nevndar i hesum dliti. Giggnumgongdin skal
m.a. umfata:

Broytta jattanarskipan - si tilmeaeli nr. 3
Mi8firradu timajattanina — si tilmeaeli nr. 5
Jattanina til namsfradiligar studlar
Reettini8urskurd fyri skrivlig avrik
Skudlabygnadin - si eisini tilmeaeli nr. 19
Skipanina vid farleikastovum

Annad

SERGKID

Tad hevur fylt nakad { politiska kjakinum og millum
fakfdlk, at alt fleiri nemingar verda visiteradir til
sertilbod. Skuladrid 2018/19 véru 8 sertilbod vid
tilsamans 126 namingum. Hetta svaradi til, at 4
leid 2 % av nemingunum véru i serflokki. Skialadrid
2025/26 eru 12 sertilbod vid til samans 275 nem-
ingum. Hetta svarar til 4 leid 4% av nemingunum.

Naemingar i sertilbodum
Gongdin fra skulaarinum 2018/19 - 2025/26
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Sertillbod
Utreidsluvgkstur - reinsad fyri Ignarvgkstur
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Og verda skilin 4 Tredni (70), serlig fyriskipad til-
bod i sambandi vid skiilaaftran (uml. 20) tikin vid,
eru omanfyri 5% av nemingunum { serligum fyri-
skipanum.

Talvan visir gongdina frd skdladrinum 2018/19, td
i0 tad voru 134 nemingar innskrivadir { sertilbod,
til skaladrid 2025/26, nd tad eru 275 nzmingar inn-
skrivadir { sertilbod. Veksturin hetta 7 dra skeidid er
105%. Vgksturin seinastu 4rini hevur té verid held-
ur minni enn undanfarin 4r, men tad skal t6 sigast,
at fleiri av sertilbodunum eru full, og fda tiskil ikki
tikid fleiri nemingar inn. Tad hevur avmarkandi
uppteku vid ser.

Figgjarliga er okid eisini vaksid og fyllir alt meira {
samlada roknskapinum fyri f6lkaskdalan.

Talvan visir figgjarligu gongdina grundad 4
roknskap fyri drini 2019 — 2024 og framskrivingar
fyri 2025. Telini eru reinsad fyri lonarvekstur i tidar-
skeidinum. Tad er samanhangur imillum gkt nem-
ingatal og Gtreidsluvekstur i tidarskeidinum, men t4
er utreidsluveksturin heldur sterri ella 126% borid
saman vid 105% eking { nemingatalinum { tidar-
skeidinum. Hetta kemst av, at tad { alt fleiri forum
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ikki rekkur vid grund normeringini 4 1:3 millum
starvsfolk og nemingar { sertilbodunum.

Si tilmzli nr. 8: Ein samdur arbeidsbélkur melir til
at umleggja flestu serflokkarnar til serndmsfredilig
dtok/Skdar, sum eru broytilig dtek og verda skipad
vid tettari sambandi vid vanliga floksfelagsskapin.

FOROYSKT SUM ANNADMAL

Ein alt sterri bélkur, id krevur serligt atlit, eru
bernini undir skipanini feroyskt sum annadmil.
Hetta okid er minst lika négv vaksid sum serekid
seinastu drini, og jattanin megnar ikki at fylgja vid
torvinum, eins og okid fakliga er tryst, ti tad eru ov
f4 serttbugvin fakfélk at taka ser av undirvisingini.
Utreidslan til foroyskt sum annadmél er skiiladrid
2025/26 omanfyri 7. mié. kr. umframt tad, sum
skdlarnir sjdlvir radfesta innanfyri eitt nt midfirradu
jattanina. Mett verdur ikki, at okid er nég vel
loftad, ti umframt sjilvu mdlsligu avbjédingarnar
er eisini ofta talan um stérar mentanarligar munir.
Alt 1 alt hava skdlarnir ikki nég négv skikkad f6lk
til uppgdvuna og ov avmarkadar umstedur. Danskt
er eisini ein avbj6ding og avmarking fyri vidari
skdlagongd serliga 4 midndmi.
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Mezlt verdur til, at oll starvsfélk { félkaskdlanum
fia grundleggjandi forleikamenning { sambandi
vid broyttu etnisku samansetingina { foroyska
samfelagnum sum part av forleikamenningini fyri
oll starvsfélk { félkasktlanum — sf tilmeli nr. 17

IBLASTUR OG INNLIT

Midfirrada jattanin

- skriv fra skulaleidslum

Skrivlig afturbodan frd skudlaleidslunum um

midfirradu jittanina
[ afturbodanini fr4 skdlunum sest, at nekur dtok

ganga aftur.

¢ Flestu skular brika midfirradar timar til lesi - og
roknidtek.

* Tvileraraskipan og skdar til nemingar, id hava
brak fyri at koma frd stéru flokkunum.

* Studul il dvisar nemingar og vikartimar.

Lesing og rokning:

Lesi- og roknidtek eru logd inn til 100% av neming-

unum, hetta skal stimbra undir lesihugin/roknihugin

hjd neminginum og menna fakligu ferleikarnar.
Harafturat eru lesiskeid og rokniskeid til nem-

ingar, i0 hava torv 4 einum eyka lyfti. Hetta er meiri

beinrakid til dvisar nemingar.
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Tvileraraskipan:

Nakrir skilar brika part av jéttanini { innskdlingini
til tvileraraskipan. Tad gevur meguleika at rokka
fleiri nemingum { vanligu timunum, men kann
eisini brikast sum bélkaundirvising.

Skiar:

Er minni skalatilbod { heimasktlanum, id tekur
nemingar inn, id ikki megna at vera i flokkinum
fulla 3. I skdanum verdur arbeitt fakligt og sosialt.
Her starvast leerarar og ndmsfredingar. Virksemid og
innihaldid { aktivitetunum minnir ofta um tad { ser-
tilbodunum.

Handaverk og list:
Timar verda settir av til at minka holdini, so tey ikki
verda storri enn 12 nzmingar pr. hold.

Studul:

[ summum forum verdur jéttanin beinleidis brike
sum studul til einstakan neming ella flokk. Hjalpin
verdur td legd dl 4vist barn ella hjdlp { einum

skilaflokki.

Vikartimar:
Partar av timunum verda briktir sum vikartimar fyri
sjukan lerara ella ndmsfreding.

G640 hugskot:

Naemingametingarskjal, id hevur til endamdls at
fda eyga 4 og eyomerkja torvin { ymiskum flokkum
og hjd einstoku nemingunum, hetta ger, at hjalpin
kann setast rett inn og minka um tidina til hjdlp.

Hver fer nyttu av hesum timunum?

[ aftursvarunum er greitt, at tad er alt frd 13,5% av
nzmingunum 4 onkrum skila og upp til 100% 4
odrum skalum. Tad vil siga, at hesir timarnir verda
braktir rettiliga breitt. Fré felags lesidtokum fyri oll
til einstaklingin, id hevur terv 4 serligum og studli.
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Demografi

Yvirlitstel: Mett neemingatal fyri hvert oki

Oki Skular (tal) | Namingatal 2025 Mett nemingatal 2030 Menning
Nordoyggjar 5 uml. 609 uml. 598 1 Litil minking
Eysturoy 9 uml. 1.659 uml. 1.670 T Litil vokstur
Nordurstreymoy 5 uml. 255 uml. 245 | Litil minking
Vigar 2 uml. 460 uml. 470 T Litil vokstur
Sandoy 4 uml. 153 uml. 145 1 Litil minking
Suduroy 5 uml. 654 uml. 640 | Litil minking
Sudurstreymoy 11 uml. 3.010 uml. 3.090 1 Javnur vekstur
Tilsamans fyri alt landid:

e Nzmingatal 2025: uml. 6.800

e Mett tal 2030: uml. 6.858
* Nettobroyting: +58 nemingar (= +0,85 %)
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3.0 Serflokkar

Arbeidssetningurin  dleggur arbeidsbélkinum at:
,0rda uppskot um alternativ til verandi serflokkar,
heilt ella lutvist i serflokki ella adrar skipanir. Somu-
leidis orda langtidaretlan fyri verandi serflokkar.
Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmalum um,
hvussu reglurnar kunnu verda fyrisettar { verki/

praksis.

SERFLOKKATILBOD
| FOLKASKULANUM:
VERULEIKI, AVBJOPINGAR
OG NYGGJAR LEIPIR

Frd stadfesting til handling: langtidaretlan fyri ser-
flokkar og alternativar loysnir i folkaskitlanum

Arbeidsbélkurin hevurarbeitt vid malsetninginum
um at veita eitt fakliga grundad, fleksibult og haldfert
tilbod til allar nemingar, har lering, trivnadur og
virkin luttgka { felagsskapinum eru { middeplinum
— og har loysnir verda lagdar til rattis { samsvari vid
torv og ikki bert skipan.

Verandi skipan vid serflokkatilbodum i félka-
skdlanum hevur gjort tad meguligt at veita dvisum
nzmingabdélkum undirvising i smerri og tillagadum
tilbodum, sum eru fakliga og ndmsfrediliga grundad.
Endamilid hevur verid og er at bgta um trivnad,
lering og forleikamenning hji nemingum, id av
ymsum orsgkum ikki fda nektandi undirvising {
vanliga flokkinum. Sjéneyka hevur { minni mun verid
4, hvussu undirvising { vanliga skilanum/flokkinum
kann vera vid til at gkja um luttekumeguleikar hjd
ollum nemingum.

T4 tilmelid um 7 landsfevnandi serflokkar vard
ordad i 2014, var vénin, at hetta kundi nekta ein
part av tervinum og veita ein betri samanhang {
tilbodunum. Sidani t4 hava royndirnar vist, at trystid
og torvurin er alsamt vaksandi. T dag eru 12 ser-
flokkar og 1 serskali, og talid av nemingum { hesum
tilbodum er meira enn tvifaldad sidani 2018.

Sertilbodid 4.-10. (nt Guli skdli) byrjadi sum

cin royndarskipan undir Serndmi. I 2016 valdi
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Mentamdlarddid at gédkenna tilbodid, sum fyrsta
varandi sertilbod { félkaskilanum, undir leidslu av
eini félkaskdlaleidslu (Skdalin 4 Flgtum).

12019 bleiv kunngerd nr. 24 frd 19. mars 2019
um at skipa serligan skila ella undirvisingartilbod
sett { gildi.

Sidani eru fleiri serflokkar settir 4 stovn. Teir eru
stadsettir { hesum skdlum: 4 Skdlatred, Vestmanna
skula, Servigs/Giljanes skala, Tveroyrar skala, Vigs
skala, Sktlanum 4 Flotum (Guliskdli), Eystur-
skdlanum (Lonirnar { Hoydelum), Hoyvikar skila,
Runavikar kommunuskdla, Skilanum vid Streymin,
Skalanum 4 Argjahamri.

Harumframe eru Lopfjelin i Havn og ein
royndarverketlan { Runavik (sum royndar - og
menningarvirksemi figgjar).

Sostatt eru vit nt { einari stedu, har neydugt er at:
e FEftirmeta, hvat serflokkatilbodini { verki dvikavist

rokka og ikki,

* Orda alternativ til verandi skipan — b®di sum
heildarloysnir og sum fleksiblar ella lutvisar
loysnir,

* Og leggja ecina langtidaretlan, sum tryggjar
fakligar og figgjarligar karmar um serflokkar, so
hesir ikki bert gerast serskipanir, men ein partur av

einari heildarskipan fyri inkluderandi skalaskap.

Hugleidingar:

Spurningurin er ikki bara um, hlvussu ndgvir
serflokkar skulu vera, men um, hvussu serflokkar skulu
virka, til hvonn tory, 1 hvorjum bygnadi, og hvussu teir
samvirka vid dagliga gerandisdagin i skitlunum.

Tad er eisini ein tydandi spurningur, um tervurin
kann verda loystur vid @drum arbeidshdttum og
studulsskipanum, so sum:

* partvisari undirvising { vanligum flokki vid
styrktari rddgeving,

* stadbundnum tverfakligum toymum,

e skiftandi ndmsfrediligum tilbodum (t.d. verk-

@tlanarbundin undirvising, avmarkadar umskip-

anir),
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* clla tidaravmarkadum og endurskodadum ser-
loysnum, heldur enn fastmonteradum serflokka-
tilbodum.

Torvurin 4 serflokkatilbodum { félkaskdlanum hevur
verid vaksandi, men hetta merkir ikki, at einans fleiri
serflokkar eru loysnin. Tad er ein vaksandi fatan —
badi { Feroyum og grannalondunum — at loysnirnar
ofta mugu vera fleksiblar, nymétans og midsavnadar
um at arbeida vid leringsumhvervinum. Tad
merkir, at vit mugu flyta okkum burtur frd
fastlestum skipanum til tverfakligar og stadbundnar
skipanir, sum kunnu styrkja um meguleikarnar
at veita dygdargéd skdlatilbod i einum breidum
leringsfelagsskapi.

LANGTIDARZATLAN

Arbeidsbélkurin imyndar ser eina langtidaretlan
fyri alt sergkid, har verdur midad iméti at hava ein
serskila og at skipa ein vidgerdarskula vid tveimum
ellatrimum deildum kringlandid, Harumframtskulu
serflokkar, sum vit kenna teir { dag, vid tidini verda
skipadir sum dynamisk/fleksibul dtok — har man {
storri mun skiftir millum skdar og serndmsfredilig
dtek inni { vanliga flokkinum og uttanfyri alt eftir
torvinum hjd einsteku nemingunum.

Ein av hevudsorsgkunum til tilmalid, at serflokkar,
sum vit kenna teir { dag, vid tidini verda skipadir sum
broytilig serndmsfredilig dtek, sum verda veitt inni
i ti vanliga flokkinum, skdlanum ella uttanfyri alt
eftir torvinum er, at fda ta serndmsfredligu vitanina
og studulin so tett at gerandisdegnum { vanliga
skdlanum og flokkinum sum meguligt. Endamailid
er at styrkja serndmsfrediliga okid og studulin {
skdlanum og flokkinum, har sum bernini ganga.
T.v.s. at tilmelid er at umleggja verandi skipan vid
serflokkum og at styrkja samstarvid millum almenna
og sernamsfrediliga ¢kid. Endamdlid er at fda
serkunnleikan inn { dagliga arbeidid { félkasktlanum,
eisini soleidis at starvsfolk fda itekiligan studul,
radgeving og sparring at skipa so fyri, at meguligt er
at veita ollum bernum dygdargéda undirvising.

Vid hesi umskipan er ikki tlanin at taka ser-
flokkar av, men umleggja teir og brika jittanina
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meira sum fleksibla jittan til serndmsfrodiliga okid
i skilanum. J4ttanin til serflokkar, sum vit kenna
hana i dag, er ikki skynsom, t4 id hugsad verdur um
sktlan sum eina eind. Harumframt hava serflokkar,
so sum skipanin er nu, lyndi til at bliva sjdlvstedug
dtok, vid ofta litlum sambandi vid gamla flokkin hjd
neminginum, sum verandi jdttanarskipan studlar
uppundir. Badi skipanarliga, jdttanarliga og ndms-
frodiliga er skipanin vid serflokkum ikki burdardygg
iverandiliki, og tf hetta tilmeli um at gera broytingar.

Té 4sannast m4 eisini, at henda broyting tekur
tid, og m4 fara fram so lidandi yvir nekur 4r, og md
fyrireikast bdi vid kunngerdarbroytingum, skipan-
um { skdlanum, forleikamenning o.a.

Vid at umleggja serflokkarnar til fleksibul ser-
ndmsfredilig dtek - skdar - er tlanin at menna
nyggjar, fleksiblar og nutimans tilgongdir, sum taka
hedd fyri ymsu serligu torvunum og fjelbroytni
millum nemingarnar og leringsfelagsskapin. Henda
tilgongd krevur badi dygdargéda ndmsfrediliga
vitan og serndmsfrediliga vitan, sum mugu koma {
spzl samstundis.

Serndmsfrediligu dtekini -og skdarnir - eiga at
verda fatadir sum ein partur av skdlanum — t6 at tad
er nakad serligt, sum verdur veitt summum bgrnum
og starvsfélkum, har undirvisingin krevur nakad
serligt. Tad serndmsfrediliga dtakid kann fara fram
i eini serligari eind, sum er knytt at flokkinum og
studlar barninum { sinum vanliga leringsumhvervi,
ella tad fer fram i vanliga flokkinum.

Sum nevnt, so melir arbeidsbélkurin til, at um-
skipanin frd serflokkaskipanini til nyggju skipaninina
vid serndmfrediligum dtokum/skdum hendir lidandi,
eisini soleidis at neemingar, id nt ganga i serflokki ikki
vera dvirkadir neiliga av broytingini. Melt verdur t6
fr4 at stovnseta fleiri serflokkar. I stadin verdur melt
til, at tilgongdin at skipa serndmsfredilig dtek eftir
nyggja leistinum fer { gongd beinanvegin.

Melt verdur tl, at Undirvisingarstyrid ger ein
leist til broytingartilgongdina beinanvegin, har
pengar frd verandi serflokkum verda fluttir yvir {
nyggju skipanina. Hetta m.a. ti, at broytingin vant-
andi kemur broytingin at hava ein eyka kostnad
at seta { verk, medan vit hava bddar skipaninar. [
umleggingartidarskeidnum verdur t6 ikki meguligt
at vidka um serflokkar vid nyggjum nzmingum
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ella stovnseta nyggjar serflokkar. Heldur verda
serndmsfredilig dtok/Skdar settir { verk, og tad hevur
alt annad lika ein eyka kostnad vid ser. Sum sagt,
so verdur melt tl, at broytingin hendir lidandi,
og nyggj figging til serndmsfredilig dtek og skdar
verdur veitt { fyrstu atlogu veitt teimum skdlum, har
tervurin er stgrstur.

Serflokkar
Serflokkar eru lystir { kunngerd* fr4 2019.

Skipanin vid serflokki byrjadi sum ein royndar-
skipan frd 2009 og fram til 2015. Hesin serflokkur
vard td skipadur undir Serndmi { tettum samstarvi
vid Térshavnar kommunu og Mentamdlarddid.
Hetta tiadrskeidid vard serflokkurin uttan fyri van-
ligu skdlaskipanina. Allir serflokkar eru i dag skipadir
undir einum lokalum skula.

Malbélkurin eru nzmingar i félkaskdlanum, sum

4 Kunngerd nr. 24 frd 19. mars 2019 um at skipa serligan skula ella

undirvisingartilbod
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ikki fia nektandi skulatilbod { vanligu skipanini {
félkaskdlanum.

Fyri at nemingur kann ganga { einum serflokki
krevst ein dvising og ein visitiatién. Fyri at ein nem-
ingur kann verda dvistur til ein serflokk skal grund-
gevast fyri at barnid ikki trivist, leerir og mennist
innan fyri karmarnar { einum vanligum flokki.

I verandi serflokkum er nzmingurin skrdsettur at
ganga { serflokkinum. Tad merkir ikki, at hann ikki

kann verda partur av einum vanligum flokki

Midad verdur iméti, at nzmingarnir taka 9. floks
prégv ella 9. flokk vid stedumetingarskjali.

[ einum inkluderandi skdla skulu allir nzmingar
hava meguleika at mennast, lera og trivast — eisini
teir, i0 hava samansettar sdlarligar og sosialar
avbjédingar. Héast endamilio altid er, at bern og
ung skulu kunna luttaka { einum felags, almennum
sktlatilbodi, so krevur tad { summum forum eina
umvegis loysn.

O
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Talan er um eitt tverfakligt tilbod, sum sameinar
undirvising, salarfrediliga vidgerd og sosialt og
ndmsfrediligt studlandi arbeidi { einum skipadum
umhvervi. Hettaverdur gjert fyri at studla nemingum,
sum — orsakad av kompliseradum og samansettum
livsumstedum — hava torv 4 einum serligum tryggum
og stabilum menningar- og leringsrimi.

Ein vidgerdarskali er tiskil ikki eitt urslit av, at
folkaskalin gevst vid at royna — hann er eitt stig 4
leidini, har malid er at loyva neminginum at liva og
leera vid virding og vernd,

Arbeidsbélkurin melir til at seta 4 stovn ein vid-
gerdarskdla’, sum kann veita eitt stigvist, skipad
ndmsfrediliga og sdlarfrediliga fakligt tilbod til
teir neemingar, sum fyri eina tid ikki kldra dagin {
vanligum skdlaumhvervi — héast studul og tillaging.

Vidgerdarskulin skal siggjast sum partur av eini
inkluderandi visjon fyri félkaskdlan — ikki sum
undantak, men sum ein neydugur lidur { eini skipan,
har ¢ll bern hava virdi og meguleika fyri lering og
trivnadi.

Vidgerdarskuli

Tilmaeli nr. 7: Ein samdur arbei8sbolkur maelir
at skipa ein vidgerdarskula vid tveimum og
trimum deildum kring landié.

Um vidgerdarskular

Vid vidgerdarskila meinast eitt skilatilbod, sum er
tvorfakligt, t.v.s. at starvsfélk kunnu hava ymiskt
fakligt bakstedi og arbeida ndmfrediliga og frileru-
liga fjoltattad fyri at mota torvinum hjd bernum og
ungum { samansettum avbjédingum. Vidgerdar-
skdlin er eitt meira sergreinad tilbod vid atgongd til
fleirfakliga servitan, eitt nud serlerarar og serndms-
frodingar, salarfredingar, sosialridgevarar, ergo- og
fysioterapeutar. Talan er um eitt meira spesialiserad

5 Endaliga heitid 4 slikum tilbodi skal finnast. Talan er um ein
wvorfakligan skila, har ein samansettur starvsfélka hépur starvast fyri
at kunnu veita eitt fjolbroytt tilbod til nemingar { sera samansettum

avbjédingum.
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tilbod enn eitt nd sertilbod, ofta ti namingarnir
hava meira samansettar avbjédingar enn négvir av
teimum, id finnast { einum serflokki.

Flest allir slikir skalar — kendir { donskum hgpi sum
dagbehandlingsskoler, veita eina tribeinta teenastu, id
tekur stedi { undirvising, sosialndmsfredi og vidgerd.
Tverfakligheitin hevur ein tydandi leiklut { mun til
at tryggja regluliga samskipan millum undirvising,
vidgerd og sosial dtek. Hetta so neemingarnir uppliva
dtokini samanhangandi.

[ ¢drum londum t.d. Danmark venda vidgerdar-
skular ser aloftast til nemingar vid serliga saman-
settum sdlarligum og sosialum avbjédingum. Undir-
vist verdur { smerri hglum, har nemingar ofta sita
2-6 saman vid meguleika fyri at trekkja seg til eitt
meira avskermad pldss. Arbeitt verdur vid at tryggja
javnvdg millum smad og trygg rim og samstundis vid
meguleika fyri at venja seg vid storri felagsskapir.
Gerandisdagurin hji nemingunum er ymiskur, alt
eftir aldri. Atlit verda tikin at fakliga stodinum hjd
hverjum einstokum nemingi. Ein vidgerdarskuli
virkar undir donsku félkaskulalégini — badi { mun
til timatal, mdlsetningar, royndir og kanningar.
Strembad verdur eftir, at nemingarnir nda fri-
faringarroynd f6lkaskdlans { ellum fakum. Faklig,
sosial og personlig mél verda sett { felag. Nemingar
og skular stremba eftir at orda madlini so greid og
konkret, at b2di kommuna, foreldur og nemingur
sjdlvur kunnu fylgja gongdini og menningini. Mélini
verda umrodd vid nemingarnar, alt eftir aldri og
buning.

Eitt tett og konstruktivt foreldrasamstarv er
ein lyklaleiklutur { samstarvinum og tryggjar betri
trivnad og effekc. Menningin verdur regluliga
eftirmett, og nyggj vidgerdarmal verda sett innan
badi personligu, sosialu og fakligu ekini. Arbeitt
verdur midvist { tverfakligum samstarvi fyri at
tryggja best moguligu urslit. Yvirskipadu endamdlini
eru at styrkja trivnadin, menningina, lerdémin og
forleikarnar hjd nemingunum at taka lut { sosialum
felagsskapum.

Undirvisingin { slikum vidgerdarstovhum fevnir
um, alt eftir hvat nemingarnir megna, oll fak i einari
minni, serliga val skipadari rammu, merktum av
forsegni og serndmsfrediligum fréleruhdcd. Hetta
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skapar reglusemi og tryggleika. I gerandisdegnum
verda atlit tikin at tervinum hjd einstaklinginum,
giognum tett vaksinsambond og midvisa @tlan fyri
menning.

Vidgerdin verdur savnad so tett upp 4 gerandis-
dagin hjd neemingunum sum gjerligt { tverfakligum
samstarvi millum ndmsfredingar, lerarar, serndms-
frodiligar ridgevar, sdlarfredingar, umframt familju-
og miljoterapeutar. Fakfélkini samstarva um at
tryggja nemingunum best meguligu undirvising
og vidgerd. Vidgerd fevnir b2di um ndmsfredilig og
salarfrodilig dtek. Adalmilid er, at starvsfélk, id eru
samanvid nemingunum tildagligt, fremjavidgerdina.
Vidgerdin er ymishdttad og ein integreradur partur
av undirvisingini, { stedginum umframt { samredum.
Talan kann vera um vidgerd i skdlarammuni,
studlandi psykoedukativar samrgdur, miljevidgerd —
t.e. vidgerd { nemingsins nattirliga umhvervi, sosiala
venjing, venja mentaliseringsforleikar, uppbyggja
meistran, bélkavidgerd og familjuvidgerd.

Yvirskipadir munir

Tad hevur tydning, at starvstélkini regluliga verda
forleikament og fda sparring og supervisién. Foreldur
fda eisini bj6dad bélkasamredur, regluliga rddgeving
og studul, ambod til heimid, eins og avtalur verda
gjordar um nemingin. Slikar uppgdvur hevur
kontaktpersénurin dbyrgd av. Silarfredingar leggja
vidgerdaretlanir fyri einstoku nemingarnar.

Harumframt bjéda fleiri vidgerdarskular, id hava
eldri nemingar, eitt mélrettad fokus 4 fritidaritriv,
fritidarstorv, starvsleru og prosjektundirvising fyri
nemingar, id metast at hava torv 4 og gagn av ti.

Einstoku kommunurnar meta um, hvert ein
nemingur skal dvisast til 4vikavist kommunalan
serflokk, serskdla ella vidgerdarskdla. Her er talan
aloftast um eitt samstarv millum PPR og Sosialu
deild. Foreldur kunnu ikki sjélvi skriva barn sitt inn
i ein vidgerdarskala.

Skipanin av tilbodunum er ymisk, alt eftir mdlbdlki.
Yvirskipad eru fleiri starvsf6lk { einum vidgerdarskula

Vidgerdarskuli Vidgerdarstovnur

Bistadur Namingurin byr heima hjd familjum Namingurin byr 4 stovninum

Légargrundarlag Servicelégin § 52, stk. 3 (dagvidgerd) og Servicel6gin § 66 og 52, stk. 3, nr. 7
folkaskulalégin § 20, stk. 2 (serundirvising) (heimansetan 4 bustovni)

Endamail At bj60a intensiva undirvising og vidgerd, so At bj6da degnumsorgan, vidgerd og skilagongd
nzmingurin kann vera { ella koma aftur til til nemingar, sum ikki kunnu bigva heima
heimid og vid tidini kldra seg { minni vidfevndum | vegna dlvarsamar umsorganar-, tilknytis- ella
skalatilbodi atferdarligar avbjédingar

Tidarbil Dagsgrundad dtek — nemingurin metir dagliga Degngrundad 4tek — neemingurin byr 4 stovni.
og fer heim eftir skdlatid

Samband vid Familjan er aktivt vid { vidgerdini og ein sentralur | Foreldur verda tikin vid, men nemingurin byr

familjuna samstarvsparcur ikki heima. Fokus er 4 at studla familjuni atifrd og

tryggja stabilitet { umsorganaryvirtekuni

Umbhvervi Skdlaumhvervi vid vidgerdarligum fokus Bu- og leringsumhvervi vid ndmsfrediligum,

vidgerdarligum og ofta terapeutiskum strukeuri alt
dognid

Mailbélkur Neamingar vid sdlarligum, sosialum og Neamingar, id hava verid fyri dlvarsomum
atferdarligum avbjédingum — men hvar foreldur | umsorganarsviki, vid tilknytisorégyi ella torvi 4
framvegis kunnu rekja umsorganaruppgdvuna stedugum studli og vidgerd frd vaksnum

Jattan Verdur jittad sum fyribyrgjandi fyriskipan undir | Verdur jittad sum umsorganaryvirtoka
heiminum
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fyri hvenn neming enn i félkaskdlanum og flestu
serflokkum — hetta ti fleiri av nemingunum metast
at hava so serligan torv, at teimum terva meir enn
eina 1:3 normering fyri at trivast.

Munurin millum ein vidgerdarskiila og ein vidgerd-
arstovn

Munurin kann vera litil, s2d ttifra, ti b2di tilbod sam-
eina undirvising, nimsfredilig dtok og vidgerd, men
tey taka stodi { ymsum légum, malbdlki, endamdli
og rammum. Ein vidgerdarstovnur er eitt degntilbod,
har nemingurin byr og fer umsorgan, vidgerd og
undirvising gjegnum dhaldandi ndmsfrediligan studul.
Atokini stremba eftir at tryggja ein stabilan, tryggan
og skipadan gerandisdag fyri barnid fyri at bota um
manglandi umsorgan frd foreldrum og menna studlandi
relatiénir. Arbeitt verdur terapeutiskt vid kensluligu
og sosialu avbjédingunum hjd nemingunum. Og vid
tidini er adalmdlid at studla neeminginum i at flyta aftur
til familjuna ella { minni vidfevndan bastovn.

Vit { arbeidsbélkinum mela til at skipa ein vidgerd-
arskila, sum rekkur um alt landid. Vidgerdarskalin
er ztladur teimum nemingum, sum hava serliga
samansettar avbjédingar, og ti verda mettir at fda
bestu skdlagongd { einum — { hvussu so er fyribils
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i einum segregeradum tilbodi, har meguleiki um-
framt undirvising eisini er at hava atgongd til adra
fakligheit eins og nevnt fyrr { partinum um vidgerd-
arskula.

Vit imynda okkum, at vidgerdarskdlin hevur
tveer til triggjar deildir runt um i landinum. Fyri
at iverkseta hetta tilmeli krevst, at umradfestingar
verdar gjordar so, at antin gerst starvsfélkahépurin
i tverfakliga skdlanum meira fjolbroyttur, ella at
starvsfolkini verda forleikament og fda tett tilknyti
til eitt nt deildina fyrr Serndm (s part 2 um jdttan).

ALTERNATIV TIL VERANDI SKIPAN
VID SERFLOKKUM

Tilmeaeli nr. 8:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til eina lang-
tidareetlan, har serflokkarnir verda umlagdir
til sernamsfradilig dtgk og skaar. Vid skaum
meinast broytilig dtak, sum verda veitt sambaert
tarvinum hjd einstaka nseminginum — antin
inni i vanliga flokkinum, lutvist inni og 4ati ella
heilt uttanfyri flokkin i almenna skdlanum i eitt
tidarskeid.



Nyggj nimsfredilig eind — vegurin til ein rimligan
og inkluderandi félkaskula

Uppskot til at menna eina foroyska heildarskipan

Jyri serndmsfrodilig dtok 1 folkaskiilanum.
Uppskotid snyr seg um at menna eina feroyska,
samlada skipan fyri inkluderandi serndmsfredilig
dtok { félkasktlanum: skdar, serndmsfrodilig dtok og
Jorleikastovur.

Endamalid vid hesum uppskotinum er at menna
eina nyggja, samlada feroyska skipan fyri ndms-
fredilig dtok til nemingar vid ymiskum tervum
i félkaskalanum. Vid at skipa eina felags eind,
nevnda Skdin, har almenn- og sernimsfredi verda
samantvinnad, verdur stig tikid méti einum enn
meira rumligum, inkluderandi og fakliga burdar-
dyggum félkaskala.

Skipanin vid serflokkum verdur yvir tid broytt til at
vera serndmsfredilig dtek og skdar. Skipanin byggir 4
altjéda royndir, m.a. frd Finnlandi, har scudul verdur
veittur { trimum stigum innan felagsskapin heldur
enn { serflokki, vid denti 4 fleksibilitet, felagsskap og
fakligan vekstur.

Arbeidsbélkurin tekur stedi { ndverandi leisti
vid 24 forleikastovum, og ti mela vit til, at tad vid
tidini verda 24 skdar stadsettir runt um { landinum
samstundis vid at serflokkar verda umlagdir. Um
so er, at royndirnar visa nakad annad, so eiga vit at
tillaga skipanina til tad.

Skai

Ein skdi er eitt itokiligt serliga skipad ndmsfrediligt
tilbod, har almenn og serndmsfredi verda saman-
tvinnad { verki, og har forleikastovur fda ein nyggjan,
midvisan leiklut sum lyklapersénar { dagliga arbeid-
inum vid nzmingum, starvsfélkum og leidslu.

Endamilid vid skdunum er at:

* veita skjéta og dygdargéda hjdlp innan almennu
skipan skdlans,

* umganga floktar og til tidir stirvnar og tidarkrevj-
andi skipanir

* Serndmsfrediliga vitanin, rddgeving, vegleiding og
sparring verdur veitt inni { skilanum og beinleidis
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{ praksis — eisini sum utinnandi

e at 4tekini verda skipad i skdlanum - uttan
visitation,

* og samstundis tryggja, at skalar hava frelsi og
dbyrgd at hjdlpa sénum nemingum — har teir eru.

* tryggja nemingum rettin at vera partur av sinum
flokki og felagsskapi, og at skulin fer dbyrgd og
freelsi til at loysa uppgdvuna lokalt.

* ogatdabyrgdin fyri tiltokunum liggur hjd skilanum
sjdlvum, heldur enn at verda send vidari til adrir
stovnar.

Fgrleikastovan

- fra radgeving til kjarnuvirksemi

Forleikastovan fer i nyggju skipanini ein mentan-

arligan og fakligan lyklaleiklut:

* Hon verdur partur av sjdlvari skipanini og ikki
bert eitt ridgevandi fora.

* Starvsfélkini vera i beinleidis samstarvi vid leerarar
og ndmsfredingar sum vegleidarar, rddgevarar,
undirvisarar og sparringspartar.

* Jdttanin md styrkjast, so starvsfélk hava tid og
orku at fremja kjarnuuppgdvurnar 4 fakligum
grundarlagi.

e Samstarvid vid Serndm eigur at styrkjast og
formaliserast, vid meguleika fyri at knyta fakliga
servitan beinleidis at forleikastovum og serndms-
frediligum 4dtekum { og uttan fyri flokkin og
skdarnar

Vid at umskipa serflokkar til sernimsfredilig dtek
og skdar sum eina vidkan av ferleikastovunum verd-
ur tikid stig méti einum enn meira rimligum og
fakliga burdardyggum félkaskala. Skdin er ein ser-
namsfredilig dtaksskipan innan skdlan, sum skal
veita skdlanum meguleika at skipa dygdargéda
undirvising og leringsfelagsskapir fyri allar nem-
ingar. Skipanin byggir 4 samspel millum almenn- og
serndmsfredi, gevur skilanum 4byrgd og fralsi og
tryggjar, at hjalpin verdur veitt, har torvurin er — {
nzrumhvervinum.

Fyri at hetta skal eydnast, krevst broytt 16ggdva,
faklig menning og felags kés.
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Tilmaeli nr. 9:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til at styrkja
samanhangin og samansjodingina millum
almenna og serndamsfrgdiliga undirvising og
atgk

Endamal

At menna eina skipan { félkaskdlanum, har ser-
ndmsfredilig vitan og hdtraleg eru ein virkin og
sjonligur partur av dagligu undirvisingini og virk-
seminum annars i skdlanum. Endamdlid er at
styrkja samanhangin millum almennu ndmsfredina
og frileruna og serndmsfredilig dtek, vitan og
studul, soleidis at skdlin feer ment eitt inkluderandi
leringsumhvervi til allar nzemingar.

Grundgeving:

Gransking (Hedegaard-Serensen, 2025) visir, at
royndir vid sonevndum millumskipanum hava givio
blandad drslit. I fleiri ferum hava slikar skipanir
gkt um stigmatisering og segregering ti nemingar
verda fluttir ur felagsskapinum i annad skulatilbod
fyri at fda serndmsfrediliga undirvising og studul.
Hetta bendir 4, at loysnin ikki liggur { at skipa fyri
nyggjum serflokkum ella millumformum, men { at
menna samanhang millum serndmsfrediliga vitan
og arbeidshettir vid almennu undirvisingina og
almenna skulan yvirhgvur.

Kanningar visa samstundis, at gktur samanhangur
og samstarv millum almenna og serndmsfrediliga
fakligheit gevur jalig urslit — serliga td arbeidid
er vael skipad og hevur leidsluligan studul. T4
serndmsfredi og almenn ndmsfredi virka saman
um felags leringsfelagsskapin, verdur undirvisingin
meira inkluderandi, og vidkar harvid um lutteku- og
leeringsmeguleikar fyri allar nemingar.

Fyrimyndarlig domi, m.a. Gr Finnlandi, visa, at
studul kann skipast innan sama skdlaumhvervi {
trimum stigum:

* Alment stig: serndmsfredilic ambod og arbeids-
hettir verda nytt sum partur av vanligu undir-
visingini.

* Styrkt stig: nemingar fda timabundnan ella skip-
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adan studul { flokkinum ella { smerri bélkum {
samstarvi millum lerarar og serndmsfredingar.

* Serstodi stig: serdtbugvin starvsfolk arbeida tett
saman vid flokstoyminum um nzmingar vid ser-
ligum torvi.

Hetta slag av fakligum samstarvi — heldur enn
skipanir, sum skilja nemingar frd felagsskapinum
— tryggjar felagsskap, javnbjédis meguleikar til
undirvisisng og fakliga framgongd fyri oll born.

Mzlt verdur til:

1. At serndmsfredilig vitan verdur flettad inn 1 og
verdur galdandi { almennu undirvisingini 4 ellum
stigum { félkaskdlanum.

2. At floks-, serlerarar og starvsfélk vid serndm-
frodiligari vitan arbeida i toymum, har serndms-
frodiligur forleiki er virkin partur av undirvisingini
framum at vera studul uttan fyri flokkin.

3. At skulaleidslur fda dbyrgd av at leggja til rettis
eitt felags fakligt grundarlag, har almenn- og ser-
ndmsfredilig fakligheit eru javnbjédis.

4. At jattanarskipanin verdur endurskodad, soleidis
at studul og serndmsfredilig undirvising og dtok
kunnu veitast inni { lokkinum alt tad ber til, men
eisini av og 4 dtak uttan fyri vanliga flokkin.

Si annars eisini tilmeli um forleikastovur i parti 4
um serndmsfredi.

LOGARHEIMILDIR

Tilmaeli nr. 10:

Ein samdur arbeidsbdlkur meelir til at tillaga og
dagfera verandi kunngerdir d sernamsfradiliga
gkinum, so samsvar er imillum tilmaelini og
I6ggavuna.

Torvur er 4 at dagfera og tillaga hesar kunngerdir:

e nr. 95 frd 2. juli 2019 ferleikastovur

* nr. 24 frd 19. mars 2019 at skipa serligan skdla
ella undirvisingartilbod,

e nr.127, 12. september 2018 serundirvising, ser-
nimsfredilig 4tok og serndmsfrediligur studul
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ANNAD TILMALI

Undirvisingartilbod til bgrn a bdstovnum

Tilmeeli nr. 11:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at Barna-
og utbugvingarmdlaradid og Almenna- og
mentamdlaradid menna og seta i verk alterna-
tivar undirvisingarloysnir til bgrn, i8 hava dlvar-
samar avbjédingar og bugva @ bustovni.

Arbeidsbélkurin hevur fingid innlit {, at { dvisum
forum eru bern, id hava so dlvarsamar sélarligar og
sosialar avbjédingar, at krav um dagliga uppmeting
i skila kann upplivast sum ein 6tolandi byrda. I
summum ferum kann hetta metast at vera ein ébein-
leidis 4gangur méti barninum.

Sambert galdandi 16g hava oll bern rett til undir-
vising. Men hesin rattur eigur at verda dtintur vid
atliti at steduni og tervinum hji ti einstaka barnin-
um. Tad er ti alneydugt at endurskoda verandi skipan
og tryggja, at einstok bern, id bigva 4 bustovnum,
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[

og sum eru knytt at Skdlanum 4 Tredni, fda eitt
undirvisingartilbod, sum er héskandi og gagnligt.

[ teimum forum, har mett verdur, at tad ikki
er radilige ella gagnligt hjd barninum at meta til
undirvising { skila, eigur tad at vera légartryggjad, at
undirvisingin kann skipast 4 bustovninum.

Ti verdur melt til, at Barna- og ttbigvingarmala-
rddid saman vid Almanna- og mentamdala-rddnum
faa heimild til at:

* Menna og seta { verk alternativar undirvisingar-
loysnir til bern, id hava so dlvarsamar avbjédingar
og bugva 4 bastovni

e Gera bindandi samstarvsavtalu millum skala-
myndugleikar og bustovnar

* Tryggja, at6gargrundarlagid heimilar undirvising
uttan fyri skalabygningar, td tad er til gagns fyri
barnid

Hetta tilmalid hevur til endamdls at tryggja, at
oll born — eisini tey mest sirberu — fia sin undir-
visingarratt tryggjadan 4 ein virdiligan og vidkom-
andi héct.
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Iblastur og innli

NORDURLOND

Tad er rettiliga ymiske, hvussu tey ymisku nordur-
londini skipa serundirvising, sernimsfrediligan
studul og serskilt skulatilbod. Tiskil kann tad vera
torfort at samanbera londini (Keles et al., 2024).
Eisini kann tad vera misvisandi at meta um ,,inklu-
sj6n“ { mun til, hvussu négvir nemingar ganga {
serflokki og/ella serskidla. Hetta ti tad veldst um,
hvussu serskiltu tilbodini verda skipad, og hvussu
sernamsfrediligi studulin og gédskan eru (Keles et
al., 2024). Ein samanberandi kanning av Gtbdgving
av serndmsfredingum/serlerarum { Norra, Dan-
mark, Sveriki og Finnlandi visir, at summi lond t.d.
Sveriki leggja storri dent 4 at menna forleikar hjd
serndmsfredingum at rddgeva lerarum at arbeida
vid inklusjén, medan t.d. { Norra er storri fokus 4
at arbeida vid dvisum lerings- og atferdartervum
(Cameron et al., 2024). T6 aloftast, og tad er eisini
tad, vit uppliva { Feroyum, er, at serskiltu tilbodini
vera ment/menna seg { ein ekskluderandi retning,
og at serndmsfrediligur studul/serundirvising verdur
veittur Ut frd eini kompensatoriskari tilgongd/deficit

t

tilgongd og ikki eini inkluderandi tilgongd (Poulsen,
2023).

Vid hesum fyrivarni lysir talvan nidanfyri saman-
berandi tol.

NEST -FLOKKAR

Bakstodi

Karmar og fortreytir hjd lerarum og ndimsfredingum,
sum starvast { félkaskdlunum i dag, eru javnt og
samt broyttir hesi seinastu drini. Og talid 4 bernum
og ungum, sum hava tad trupult og ikki lera og
trivast, er stodugt okt (Bolte et al., 2021). T{ er tad
av tydningi, badi { vanligu undirvisingini og vid
serndmsfrediligum dtekum og studli at skipa og
tillaga undirvisingina, soleidis at nemingar mennast,
lera og trivast. M.a. hesi vidurskifti véru orsekin
til, at mann { Danmark vildi royna at sameina
almennu- og serndmsfrediligu nimsfredina { undir-
visingarhepi.

Tal av neemingum i serundirvising ella serskiltum skulatilbodum
i Nordurlondum skulaarid 2023/2024 ella 2024/2025

Land Tal av neemingum, sum fda Tal av nemingum sum Kelda
serundirvising/serndmsfrodiligan studul i | ganga i serskiltum
vanliga almennum skidlum skilatilbodum
Danmark 6,9 % Elevnotat
Island 5,93% 2,7% European Agency for Special
Needs and Inclusive Education
Norra 8% 0,8 % Utdanningsnytt
Sveriki 10,5 % 0,9 % Skolverket
1,4% i tillagadum grundskdila
1,3% f serligum undirvisingarbélkum
Finnland 3,2 % Statistikcentralen
Grenland 7,6 % Uddannelsesstyrelsen i Grenland
Foroyar midfirrad timajdttan 4,8% (Serflokkar og serskuli) | uvs.fo

Sernamsfrgdiliga gkid i mun til félkaskulanyskipanina

sida 43



Harumframt vildi mann menna skdlarnar 4 eina
meira inkluderandi kds, og héast Nest-flokkar ikki
eru loysnin upp 4 allar ndmsfrediligu og serndms-
frediligu avbjédingarnar i félkaskdlanum, so visa
royndirnar ar USA, { Danmark og adrastadni {
Evropa, at didaktiska og ndmsfrediliga grundarlagid
fyri Nest { storri mun gagnar nemingunum (Cohen
& Hough, 2013; Rosa, 2016; Bolte et al., 2021).
Eftirmetingar visa, at b2di tey vid og uttan autismu
lera og trivast val (Wolfberg et al., 2012)[1].

Endamail

Nest-hugtakid tekur stedid { einum tryggum og
umsorganarfullum reidri, har bern og ung vid og
uttan autismu ganga { sama flokki og kunnu lera og
mennast. Upprunaliga stavar hugtakid ar New York,
og ndmsfrediliga og didaktiska grundarlagid tekur
stedid { inkluderandi serndmsfredi og einum tver-
fakligum undirvisingarumhvervi tl tess at tryggja
nemingunum leringsfelagsskapir, har teir kunnu
mennast fakliga, sosialt og persénliga (Rosa, 2016;
Cohen & Hough, 2013). Hugsjénin er, at van-
lig undirvising kann sameinast vid serundirvising {
einum felags leringsumhvervi, sum gagnar ellum
portum. Utgangsstodid verdur i Nest-hugsanar-
hittinum tikid dr einari ressursuvendari modell
og tilgongd til undirvising, heldur enn ti meira
patologiserandi, sum hevur dominerad tankagongd-
ina { négv dr. Hugtakid tekur soleidis stedid tr einari
sosialari modell, har samfelagid skal tillaga seg torvin
hjd individinum, heldur enn umvent. [ praksis
merkir tad, at Nest arbeidir vid at tillaga lerings-

umhvervid, heldur enn at royna at broyta nemingin
(Bolte et al., 2021).

Malbélkur

Milbélkurin { Nest-flokkum er settur saman av
nemingum vid autismu vid midal ella omanfyri
midal kognitivum forleikum, umframt javnaldrandi
nzmingum uttan diagnosu, sum kunnu hava gagn av
einum vzl skipadum og sosialt studlandi umhvervi
(Cohen & Hough, 2013; Rosa, 2016). Felagsskap-
urin { flokkinum verdur soleidis samansettur av
nemingum vid autismu og o.u triggjar ferdir so
négvum javnaldrum uttan autismu. Uppteka er
javnan til 6. flokk. Bornini vid autismu verda vald

44 sida

ut fra, at tey vid studli ventast at kunna fylgja ndms-
@tlanum og rekka félkaskdlaprévnum til dsetta tid.
Bornini ganga { Nest-flokkunum allan félkaskdlan.
Autisman verdur ikki seedd sum ein defekt ella feilur,
sum skal rettast, men sum ein natdrligur partur av
menniskjansligari variatién. Tad er alternativir mdtar
at hugsa, sansa og lera uppd. Nemingar vid autismu
eru kompetentir og hava terv 4 tillagadum rammum
fyri at trivast (Bolte et al., 2021; Cohen & Hough,
2013).

Arbeidshittur

Nest byggir 4 fyra kjarnueki:

* Inklusién: Nemingarnir ganga i sama flokki
og fylgjast i lerdémi og sosiala virkseminum.
[ Nest-flokkum verdur undirvist sambert ser-
namsfrediligum hdttalogum vid serligum atliti at
torvinum hjd bernum vid autismu (Wolfberg et
al., 2012). Héast endamalid vid Nest-flokkunum
serliga er at ngkta torvin hjd teimum vid autismu,
verdur ventad, at oll bernini hava gagn av
ddurnevndu meginreglum.

* Tvileraraskipan: Lerarar og serlerarar samstarva
d jovnum foti um undirvisingina. Eisini er Nest
bygt 4 co-teaching meginreglurnar vid felags
fyrireiking, tydiligum byti, fleksiblum undir-
visingarhettum og einum felags fokus 4 bélkin
(Kuhlthau et al., 2014; Rosa, 2016).

* Sosialt leringsumhvervi: Fokus verdur lagt 4
sosiala menning, at studla undir samspeli og
samskifti vid javnaldrar, umframt at menna sjdlv-
reguleringsforleikarnar (Cohen & Hough, 2013).

* Vel skipadan struktur: Ein gerandisdagur merkeur
av forsegn og samanhangi. Vid visualisering, tidar-
linjum, reglum og rutinum til at studla undir trygg-
leika og sjdlvbjargni. Harumframt verdur haedd
tikin fyri arbeidsskjétleika, umhugsanartid, at geva
stutt og greid bod (Cohen & Hough, 2013).

Harafturat er Nest bygt 4 eitt tett og regluligt
foreldrasamstarv, umframt at starvsfélk og leidsla
hava gkta atgongd til sparring og ridgeving frd PPR
(Bolte et al., 2021).

Eftirmeting
Nest-flokkarnir eru eisini nyliga eftirmettir, badi
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{ Danmark, ¢drum evropeiskum londum og USA
(Bélte et al., 2021; Rosa, 2016). Utslitini visa
yvirskipad:

* Nest hepnast vid at tryggja inkluderandi leerings-
felagsskapir. Yvirskipad trivast négv av bernunum
og ynskja at taka lut { felagsskapunum. Flokkarnir
hava eina sunna mentan { mun til felagsskapin og
virding fyri fjelbroytni. Nemingar vid autismu
visa tekin um betri trivnad, ferri atferdarligar
avbjédingar, umframt styrkear sosialar forleikar.
Naemingaruttanautismuvisaekttolsemi, umframt
gbdar empatiskar- og samspealsforleikar. Eisini eru
foreldur yvirskipad negd vid skalagongdina, bern
teirra fda { Nest-flokkum (Wolfberg et al., 2012;
Rosa, 2016).

* StarvsfélkinierunegdvidatstarvastiNest-flokkum
og siggja ndmsfrediliga arbeidid meiningsfult i
mun til at tryggja bernunum leerdém og sosialan
trivnad. Lerarar og serlerarar uppliva samstarvid
gagnligt { mun til fakligu avrikini og persénliga
forleikamenning. Héttalogini og ramman loyva
starvsfélkunum at fokusera upp 4 undirvisingina
(Kuhlthau et al., 2014; Cohen & Hough, 2013).

* PPRhevurein lyklaleiklut { at menna inkluderandi
ndmsfredi og er komid tettari at praksis — bedi {
mun til bernini og starvsfélk, id eru um tey { ger-
andisdegnum. Hetta skapar betri grundarlag fyri
handlimeguleikum (Bélte et al., 2021).

* Kritikkurin snyr seg um, at tilbodid er snikkad
saman til tey, id eru best fyri. Altso héskar Nest
ikki til oll vid autismu. Neemingarnir kunnu gerast
isoleradir i sinum egna felagsskapi og hava torfort
vid at koma { tann breida felagsskapin. Eisini
hava summir nemingar ilt vid at koma vidari {
onnur tilbod, tf tey hava vant seg vid ein sera vel
skipadan gerandisdag. Samstundis er talan um
eitt orkukrevjandi og kostnadarmikid tilbod, og
har man hevur roynt at seta i verk light-versjénir,
hevur man ikki hepnast val. Sama er galdandi,
har man ikki hevur utbtgvad og upplert félk nég
val (Bolte et al., 2021; Rosa, 2016).

Arbeidsbélkurin  hevur vidgjerd skipanina vid

NEST-flokkum { Danmark. Vit hava fingid ibldstur

til kjak, men vit halda ikki, at NEST skipanin

er vidkomandi sum alternativ til serflokkar. At

samantvinna lerarar { almenna partinum vid
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serlerarum og @drum starvsfélkum vid fakligari
vitan studla heldur undir okkara tilmali um
Skdarnar — tann umvenda inklusjénin hevur studlad
undir okkara mal { sterri mun at fda serndmsfediligu
vitanina { spel inni { skdlanum.

Keldurnar, id eru nyttar { hesum teksti eru at finna {
keldulistanum (9.0).

Guliskuli
Guliskuli er eitt sertilbod, i0 hoyrir til Skdlan 4
Flgtum

[ Gulaskdla ganga nemingar frd 4. flokki il teir
verda lidnir vid f6lkaskdlaprégvid. Hetta er oftast i
10. flokki. Tilbodid hevdi heitid 4+10 tilbod.

[ dag er Guliskali tti 4 Argjum { gamla Argja skula.

Virdisgrundarlag:
Guliskali byggir 4 grundtettirnar tol, tid og tryggleika

Visjon
Trivnadur og lering

Missién

At menna eina betri segu hjd neminginum

* Tol at skapa gddar relatiénir

* Ti0 at menna forleikar — eisini { felagsskapinum
* Tryggleiki at skapa trivnad

Virdi
Oll mennast { rettum umstedum

* Teatt samstarv um og vid nzemingin
e Ram fyri ymiskleika

Endamal
* At menna persénligar forleikar og skipa sitt egna
liv

* At taka félkasktlaprogv

Tilbodid byrjadi vid 3 nemingum og einum lerara.
[ dag eru 66 nemingar og 24 starvsfolk.

Allir nemingar verda visiteradir til Gulaskdla
igjpgnum Serndam.

Namingar, id komainniGulaskula, eru neemingar,
i0 ikki megnadu skdladagin { vanliga skdlanum.
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Trivnadurin er vdnaligur og stedan hjd barninum
er ring. T4 gongur tad Gt yvir lerimeguleikarnar,
og ofta er fréveran st6r { vanliga skilanum. Flestu
nemingarnir hava ella fia eina diagnosu. Serliga
er tad ADHD/ADD, Autisma ella ein blanding
av badum. Diagnosa er ikki ein treyt fyri at ganga
i Gulaskula. Man ventar, at nemingar, id ganga {
skdlanum, megna at taka eitt 9. floks prégyv.

Skiladagurin
Skdladagurin hjd nemingunum er fra kl. 8.00 til 13.00.
Hver stova hevur gjort skema til sinar neemingar.
Dagurin er byttur sundur { vanliga undirvising og
valfak. Vanlig undirvising er planlogd 1. — 4. tima og
valfakini 5. og 6. tima.
Dagurin hjd starvsfélkunum er undirvising frd kl.
8.00 — 13.00
Mainadagar eru toymisfundir frd kl. 13.00 — 15.00
Tysdagar er starvsfélkafundur kl. 13.15 -15.00
Mikudagar eru samstarvsfundir frd kl. 13.00. Her
er tad Almannaverk, Barnaverndartznastan, Barna
og ungdémspsykiatri, foreldrafundir.
Hésdagar er undirvising fyri starvsfélkum, skeid
og skdlamenning. Frd kl. 13.15 — 15.00.
Friggjadagar taka vit samanum vikuna
toymunum og hava samstarvsfundir.

Endamal:

Endamailid er at skapa g6dar relatiénir og tryggleika,
og at menna eina betri sogu um nzmingin, so at
nemingurin fer at megna at taka félkaskdlaprogy.

Hvussu arbeitt verdur:
Vid grundarlagi { nemingasamredum, verdur ein leeru-
og menningartlan gjord fyri einstaka neemingin.
Fakliga st@did verdur lagt eftir ti, i0 nemingurin
megnar, so Gt frd tf byggja vit upp 4 fakligu forleikarnar.
Sosialu forleikarnar arbeida vit eisini vid, tf
naemingurin skal eisini mennast sum menniskja, e}
at nemingurin fer so vel sum gjorligt at megna sitt
liv, eftir at skalin er lidugur.
Leru- og menningaretlanin verdur javnan eftir-
mett og tillagad.
Vit hava tett samstarv vid foreldrini. Tveir drligir
foreldrafundir eru til hvenn nzmingin. Umframt
tad, taka vit fundir vid foreldrini eftir torvi.
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Madlid er, at skulin sleppir ikki neminginum,
fyrr enn ein onnur hond tekur yvir. Tad merkir, at
skdlin motiverar neemingin at taka félkaskulaprégy,
og sidani hjilpa tey neminginum vidari { livinum.
Tad kann vera at fara til Ndam X, Glasir, Gt {
arbeidslivid og fda Almannaverkid at taka yvir, td
i0 skulin sleppir.

Ynski:
Guliskdli hevur ynski um at verda gjordur til ein
vidgerdarskula.

Orsekin til hetta er, at Guliskali hevur négvar
nzmingar, i0 hava terv 4 meiri enn undirvising og
sosialum arbeidi, i0 lerarar og ndmsfredingar kunnu
veita. Tey vistu somuleidis 4, at torvur er 4 pdrum
fakb6lkum, so sum sosialrddgevum, silarfredingum
og meguligum ergoterapeutum.

Somleidis var vist 4, at myndugleikarnir eiga at
umhugsa at skipa Gulaskula eftir sama leisti sum
heildagsskulin 4 Skdlanum 4 Tredni.

Webinar, Varde kommune
Leinkja til Webinar
https://vimeo.com/1073109865/2b32660d1d

Dialogur og samstarv um skdlamenning (Gtvikling),
i0 studlar upp undir einum sterkum almennum skila

Varde kommuna hevur sett eina 3 dra royndar-
verketlan { verk. Endamdlid er at menna betri
luttekumeguleikar { almanna skdlanum. M4lid
er, at flest allir nemingarnir taka virknan lut {
undirvisingini, og soleidis fda atgongd og gagn
av leringsfelagsskapinum { skdlanum. Hetta er i
samsvari vid visiénina um at skapa ein enn betri
skala. Royndarverkatlanin byrjadi { 2023 og er til
2026.

Vardekommunaer 5 storstakommuna i Danmark.
Vid umleid 50.000 ibigvum og 5000 nemingum.
Tad eru 13 skalar 4 19 matriklum, skdlarnir hava
frd 70 nemingar upp til 850 nemingar { teimum
ymisku skdlunum og ein serskila. Man ventar
minkandi nemingatal fram iméti 2030 .

Kim Nilsen er skolechef { Varde kommunu. Hann
greidir frd, at Varde kommuna hevur lagt eina barna-
og ungdémspolitiska @tlan, um at menna ein skila,
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har luttekumeguleikar eru fyri flest allar nemingar
og minka um serskipanirnar.

Politiska visiénin er ein tilgongd, sum bzdi fevnir
um hugburd og karmar at skipa skila soleidis, at
moguleiki er fyri at arbeida fram iméti luttoku-
moguleikum fyri oll, og har ymisleiki verdur seddur
sum styrki. Hetta kann verda vid til at skapa gbdar
og fjelbroyttar felagsskapir, at radfesta kensluna
at hoyra til og samstundis hugsa um tervin hjd ti
einstaka neminginum.

Hetta kann ikki gerast frd degi til dags, men krevur
eina tilgongd, har ol frd skdlapolitisku myndugleik-
um, skalafyrisiting, leidsla, starvsfélk og radgeving
hava dbyrgd av at hugsa og skapa karmar til tess.

Varde kommuna nytir skiilamenningarsamredur-
nar til at studla einum sterkum almennum gki og
styrkja felags fatanina av menningarekjunum {
skdlanum og teimum dtekum, sum eru sett { gongd
{ skdlanum og { skdlaskipanini.

T4 ta hevur eina greida mynd av, hvat ta vilt nda {
kommununi vidvikjandi skdlapolitikki, er tad négv
leettari at fara inn og leggja eina tlan um, hvussu vit
sum skuli skulu nda tf felags malinum.

Fyrisitingin hevur studlad og hjilpt skilaleidsluni
og skulastyrinum vid at skapa meguleikar fyri
lutteku til ¢ll bern

Sjalvir karmarnir fyri tad, vit arbeida vid, er at vit
alla tidina eru upptikin av ti sannroynd, at veruligi
barna- og ungdémspolitikkurin og dskodanin 4 bern
er.

- Qll born og ung gera tad so vel, sum tey kunnu.

Mentimeter-kanning fakligur dagur hja
Sernami
Fragreiding: (fylgiskjal 2)

Tysdagin 22. april 2025 skipadi Serndm fyri fakligum
degi { Smeruni fyri starvsfélkum { sertilbodunum
og leidslunum. 133 starvsfélk svaradu Mentimeter-
kanningini, og sostatt lysir arslitid eina breida mynd
av stoduni og hugsanum hjd starvsfélkunum { gkin-
um. Kanningin hevdi sum endamdl at fda ibldstur
og greidari mynd av, hvat krevst fyri at styrkja ndms-
frodiliga arbeidid { serflokkunum.
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Kanningin visir 4, at:

* Torvur er 4 eftirtbigving innan atferd og sélar-
ligari heilsu.

* Trivnadur, persénlig menning og serndmsfredilig
fakligheit eru eisini hogt radfest.

e Smerri flokkar ella fleksiblir bélkar verda mettir
sum besta leidin til ein rimligan félkaskula.

* Virding, trivnadur og samstarv eru kjarnuord fyri
ein ramligan félkaskdla.

Ein spurningur snidi seg um, hvussu verandi skipanir
vid serflokkum og millumformum kunnu betrast ella
verda broyttar. Fleiri dhugaverd uppskot véru:

Ein av spurningunum { Mentimeter-kanningini 4
fakliga degnum 22. april 2025 var:

»Hevur ti uppskot til alternativar skipanir til
verandi serflokkar ella millumformar?“

Uppskotini kunnu bélkast i imm yvirskipadar
hevudsbélkar, sum lysa eitt ynski um meira fleksibul,
fakliga grundad og mennandi ndmsfrediligt tilbod
til neemingar vid serligum torvi.

Smeerri eindir / bélkar / flokkar

* Smerri eindir og bélkar tryggja narveru og trygg-
leika.

* Betri moguleiki fyri individuelt studli og relations-
arbeidi.

* Tett tilknyti til heimaflokkin.

Millumformar og fleksibilitetur

* Moguleiki at vera bedi { serflokki og heimaflokki
eftir torvi.

* Betri integratién og minni stigmatisering.

* Finska skipan vid smdum eindum { vanligum

fokki.

Forleikamenning av starvsfolki

* Relatiénsarbeidi og trygg floksleidsla.

* Némsfrodiligir forleikar til at handfara atferd og
serligar torvir.

* Styrkja lerarar { vanligum flokki vid neydugum
forleikum.

Holir og fysiskt umhvervi
e Sansarim og fridarrim til bern vid atvirknari

atferd.
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Yvirskipad boélkad yvirlit: uppskot til alternativar skipanir

Tilbod til neemingar vid Utvirkinari atferd

Hglisvidurskifti

Millumformar (t.d. partvis luttgka)

Fgrleikamenning av starvsfolki

Smeerri eindir / flokkar / bolkar

Vekt (Ut fra tali og tydningi av uppskotum)

* Fysiskt umhvervi vid atliti til nervalag og rorslu. fyri fleksibiliteti og partvisari lutteku.

* Nok av helum og héskandi innratting. e smdar eindir og nemingalagadar undirvisingar-
hecttir fyri at styrkja ramligan skala.

Serlig tilbod til nemingar vid Gtvirknari atferd * styrkja forleikarnar hjd lerarum i vanligum flokki

* Tydilig skipan vid praktiskum innihaldi. til at handfara neemingar vid avbjédingum.

* Tett samstarv millum serflokk og heimaflokk.
* Stedufesti og ndmsfredilig leidsla, sum tillagar
gongdina.

Bod upp 4 meguligar loysnir kundu verid at:

* tryggja eftiratbigving i sédlarheilsu, trivnadi og
atferdarmenning.

* skipa samstarv millum leidslur, leerarar og Serndm
um ndmsfrediliga leidslu.

* fyrireika arbeidslag, har nemingar hava meguleika
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4.0 Sernamsfrgdi

Arbeidssetningurin  dleggur arbeidsbélkinum  at:

»0rda eina etlan fyri, hvussu serndmsfrodin og tann

serndmsfrodiliga vitanin d bestan hdtt verdur gagn-

nytt i gerandisdegnum 1 skitlanum. Herundir eisini
virksemi hjd Serndmi.

Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmzlum um,
hvussu reglurnar kunnu verda fyrisettar i verki/
praksis.

Tad eru skrivad négv tilmeli gjegnum tidina
um, hvussu serndmsfredin og tann serndmsfrediliga
vitanin best kunnu verda gagnnytt i gerandisdegnum
i skilanum, og négv onnur bod hava verid givin um,
hvussu virksemid hjd Serndmi kundi verid skipad
odrvisi (si t.d. tilmeli frd 1991, 2001, 2011, 2014
og 2023).

[ 2022 6k tdverandi Uttanrikis- og mentamadla-
radid (nd Barna- og utbigvingarmalarddid) stig til at
gera eina kanning av serndmsfrodiligu tenastunum
i folkaskilanum6. Endamdlid vid hesum arbeidi var
at kanna og lysa ndverandi skipan av arbeidinum,
tenastum og arbeidsgongdum hjd Serndmi, forleika-
stovunum og serflokkunum, og hvat skal il fyri at
betra um negdsemid hjd ellum portum.

[ eini roynd at fda eina fatan av, hvussu fakf6lk
innan serpkid siggja stoduna, valdi rddid i fyrsta
umfari at avmarka uppgdvuna soleidis, at bert fakfélk
véru hoyrd. Fyri at tryggja, at kanningin var 6heft,
skipadi Lédur hetta arbeidi.

Kanningin hjd Lédur visti 4 tveir tydandi
trupulleikar:

* Manglandi felags fatan av bzdi tervinum hjd
skdlunum og arbeidsuppgdvunum hjd serndms-
frediligu teenastunum. Stutt sagt: partarnir eru
samdir um, at teir eru ésamdir.

¢ Ikki ngktandi samstarv millum verandi skipanir.

Sum framhald av hesum arbeidi var skipad fyri 2

6 Barna- og ttbigvingarmdlarddid: ,Kanning av serndmsfrediligu

tenastunum { folkaskalanum, frigreiding, 2022
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verkstovudggum fyri at koma nerri eini loysn upp 4
verandi avbjédingar. Hdast ndgv evni og avbjédingar
véru uppi at venda, sum kunnu verda ein partur av
loysnini, eydnadist ikki at finna eina felags fatan av,
hvussu farast skuldi fram. Tad kom greitt fram, at
stedan likist einum pudispeli, har hver partur situr
vid sinum prikkum — men har eingin hevur yvirlitid.
Hetta arbeidi heldur fram, og enn eru négvir leikir
eftir { hesum talvinum.

Arbeidsbélkurin hevur eisini fingid innlit { svarini
fra teimum opnu, kvalitativu spurningunum { kann-
ingini. Hesar ttsagnir samsvara { hgvudsheitum vid
ter kvantitativu nidurstedurnar, men geva sam-
stundis nerri innlit { frébrigdini.

Yvirskipad kann sigast, at Gitsagnirnar eru { samsvari
vid kvantitativu ddturnar, t6 so fda vit betri innlit {
frabrigdini/, nuansurnar®. Tad er eydsd, at svarini
visad eittstérestért dSnogdsemi og ndgvar avbjédingar
4 ollum legum innan gkid, men ikki minst { mun til
Serndm. Talan er um eitt grundleggjandi ¢sambeeri
{ mun dl ter tenastur, sum { dag verda veittar, og
tad, sum ynski er um uti { skdlunum/flokshglunum.
Skalaleidslur, forleikastovur, starvsfélk { serlokkum,
Serndm, Almannaverkid og Undirvisingarstyrid
tykjast at vera ymiskar gongustjernur. Her er eingin
felags ,vit“ kensla.

Samanumtikid bendir kanningin 4, at semja er um
at vera 6samdur — bedi um, hverjar avbjédingarnar
eru, og hverjar loysnir kunnu vera. Arbeidsbélkurin
tulkar nidurstedurnar soleidis, at tydandi broytingar
ella dagforingar eru neydugar.

Légarheimildin fyri serndmsfrediliga virkseminum
hj4 Serndmi { félkaskdlanum er 4sett { logtingslogini
um félkaskilan’, legtingslégini um serskila og i
kunngerdum um félkaskalan®. Harumframe er dsett

7 Logtingslég nr. 125 frd 20. Juni 1997 um félkaskulan, sum seinast
broytt vid legtingslég nr. 85 frd 16. mai 2022
8 Kunngerd um serundirvising, serndmsfedilig dtok og serndmsfrediligan

studul, sum broytt vid kunngerd nr. 12 frd 19. mars 2019
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i folkaskalalégini, at landsstyrismadurin kann veita
bornum, id enn ikki hava byrjad skdlagongdina
serndmsfrediligan studul, og veita foreldrum og
gdrum, sum varda av bgrnunum serndmsfrediliga
radgeving. ’

Serndm vard fyrstu fer nevnt beinleidis i légarteksti
12016 i sambandi vid broytingar { serskilalégini — og
aftur { 2018 { sambandi vid broytingar i félkaskula-
16gini. Omanfyri nevndu légardsetingar fevna um
partar av serndmsfrediliga virkseminum hj4 Serndmi;
harumframt hevur stovnurin rekt uppgévur, id ikki
eru légardsettar, m.a. sum fylgdu vid yvirtekuni av
Foroya specialskula (6.4). Nevnast kunnu gémabern
og bern vid syndromum.

Arbeidsbélkurin metir, at uttan mun til hverja
loysn landsstyrismadurin velur at seta i verk, er tad
alneydugt at ndgreina dbyrgdareki og uppgdvur hjd
Serndmi og at fullfora etladar broytingar og ikki
minst at ndgreina, hvat uppgdva skulans er, t4 id
talan er um bern { avbjédandi leeruumstedum.

Hetta er ein treyt fyri at stovnurin kann virka,
starvsfolk trivast og mennast, og at skdlarnir og
bernini fia vidkomandi tenastu. Samstundis gerst
tad greitt fyri @drum stovnum, sum virka { sam-
starvi vid Serndm (skdlaleidslur, forleikastovur, ser-
flokkar, Skulin 4 Tredni, Almannaverki, Gigni,
Barnaverndartenasturnar og Barna- og ungdséms-
pykiatri), hverjar uppgdvur og dbyrgdareki hoyra til
virksemi hjd Serndmi, og hverji ikki.

SERNAMSFR@DPILIG RADGEVING

Forleikastovur

Endamal:

Forleikastovurnar eru atladar at savna og menna
serndmsfrediliga, fakliga vitan 4 einstekum skdlum.
Endamailid er at tryggja, at allir nemingar fa rettan
studul sambert f6lkaskdlaldgini, har skdlin er fyri
oll. Forleikatovurnar skulu virka fyribyrgjandi, veita
skjota hjilp og styrkja inklusjon, so allir nemingar
kunnu luttaka { felagsskapi skdlans.

9 Kunngerd nr. 24 frd 19. mars 2019 um at skipa serligan skila ella

undirvisingartilbod
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Bygnadur og manning:

Forleikastovan virkar undir leidslu skdlastjérans og
er skipad sum eitt tverfakligt toymi. I toyminum eru
vanligaserlerari, lesivegleidari, ordblindalerari, AKT-
leerari og steddfredivegleidari. Onnur fakfélk (t.d.
flokslerari, heilsusystir, SSP-lerari, skilavegleidari)
eru eftir torvi knytt at forleikastovuni. Hetta tryggjar,
at serlig vitan verdur savnad og gagnnytt { skilanum.
Neydugt er, at lerarin hevur eina eftiratbigving fyri
at gerast partur av forleikastovuni.

Uppgavur:

* Samskipa timar vegna serligan terv og midfirrada
serundirvising.

* Menna undirvisingarhettir og ndmsfrediliga um-
hvervid.

* Gera lesi- og roknikanningar, tryggja einstaklings-
lzeruzetlanir.

* Rddgeva leerarum og foreldrum, studla arbeidi vid
inklusjén.

* Fylgja upp og eftirmeta leerutilgongd hji nzming-
um vid serligum torvi

e Samstarva vid Serndm

Abyrgd:

Skalaleidslan hevur yvirskipadu dbyrgdina, men
forleikastovan hevur leiklut sum samskipari og
radgevi { serndmsfrediligum arbeidi. Hon er skdlans
innanhysis vitanarmiddepil, sum savnar og deilir
vitan til gagns fyri allar nemingar. Mélbélkurin er
allir neemingar { skdlanum, ikki bert teir vid storstum
torvi. Samstarv vid Serndm og toymini er ein
fortreyt, serliga td id tervur er 4 greining, ttgreining
ella serkunnleika, sum skulin ikki sjélvur hevur.

Légarheimild:
Forleikastovur hava heimild i félkaskulalégini (1997,
seinni broytt) og verda neerri dsettar { kunngerdum um
serundirvising og um skipan av serligum tilbodum.
Tilmelini hjé Félkaskilarddnum (2011) og tilmeli
um serndmsfrodiliga oki (2014) stadfesta somuleidis
tydningin av at stovna ferleikastovur 4 gllum skdlum
sum fyribyrgjandi og samskipandi eindir.

[ tilgongdini hevur arbeidsbélkurin fingid innlit
og ibldstur ymsastadni frd (si part 6.3). Tad, sum
gongur aftur er, at tann sernidmsfrediliga vitanin
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verdur ofta veitt serskilt; nevniliga soleidis; at dvisir
nemingar eru knyttir at ymsum tilbodum ella
skeidum, sum { storstan mun fda 4géda av hesari
vitan og forleikum.

Limir { forleikastovunum vistu 4, at tervur er 4
betri samskapan millum félkaskdlan, tenasturnar og
forleikastovurnar. Eitt greitt tekin er, at samstarvid
vid leidslurnar, Serndm og adrar fakligar tenastur
er ikki nég vel skipad, og vidvikjandi ynskjum um
framtidina vard vist 4 ordini ,samstarv’, ,fleiri hend-
ur”, ,tid“ og ,tverfakligt arbeidi“ sum ganga aftur {
ollum hugleidingum. Hetta visir 4 eina felags fatan
um, at trivnadur og g60 tenasta krevja badi skipan,
mannagongd, tid til samstarv, fleiri starvsfélk og
tverfakligt samstarv.

Té skal leggjast afturat, at { svarskrivunum frd
skdlaleidslunum vidvikjandi nytsluni av midfirradu
timunum sest, at tad er sera ymiske, hvussu skdlarnir
skipa seg. I aftursvarunum er greitt, at tad er alt frd
13,5 % av nzmingunum 4 onkrum skila og upp
til 100 % 4 odrum skdlum. Tad vil siga, at hesir
timarnir verda braktir rettiliga breitt. Frd felags
lesidtokum fyri oll til einstaklingin, id hevur torv 4
serligari hjélp.

Sernam

Serndm er ein landsfevnandi stovnur undir Barna-
og utbugvingarmalarddnum, id veitir sernims- og
sdlarfrodiliga rddgeving um bern og ung millum
0-18 4r. Hetta verdur { flestu forum gjort umvegis
tey starvsf6lk i dagstovnum og félkasktalum, id varda
av og hava nimsfrediligu og didaktisku dbyrgdina
av bernunum { gerandisdegnum. I Foroyum eru 64
dagstovnar, har 4 leid 5.000 bern, 1.600 starvsfolk
og 100 leidarar hava sina dagligu gongd. Eisini eru
43 folkaskular og 11 sertilbod/-skilar vid 4 leid
7.300 bernum, 950 starvsfélkum og 100 leidarum.
Serndam hevur fastar tidir 4 ¢llum sterri skdlum, har
virksemid verdur nerri tilraettalagt.

Vid servitan innan ergo- og fysioterapi, sdlarfredi,
serndmsfredi, sjén, hoyrn og talu verdur samstarvad
vid starvsfélk 4 dagstovnum og skdlum um at tryggja
felagsskapir, har endamalid er at skapa so gédar
fortreytir fyri trivnadi, lering og menning sum til ber.
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Hetta arbeidid fevnir millum annad um avdekkan,
prosesstyring, vitanardeiling, rddgeving, supervisién
og fasilitering av dtgkum. Tervurin 4 rddgevandi
hjélp hevur verid stérur i négv ar og hevur vid
vaksandi talid 4 sertilbodum og meiruppgivum innan
dagstovna- og félkaskulagkid verid alsamt vaksandi.
Ti verdur narri umrett og radfest, saman vid stovhum
og skalum, hvat hjélpin frd Serndmi verdur brake
til. T1 ongin ivi er um, at torvurin er markant storri
enn verandi normering 4 Serndmi strekkir til. Sidani
verdur gjort av, hverji {tekilig dtek skulu radfestast.
Umframt samstarv vid skala- og dagstovnaleidslur,
teirra starvstolk og foreldur, loysir Serndm avdekkandi
og intervenerandi uppgdvur, so sum rerslukanningar
og -venjingar, talumetingar og -venjingar, serndms- og
sdlarfrediligar kanningar, umframt samredur vid bdi
bern og foreldur. Harumframt hava talurddgevarnir
eina bundna uppgdvu { mun til tenastur til bern vid
downs syndrom. Um tervur er 4 t, so eru avvardandi
eisini partur av samstarvinum.

Uti 4 stovhum og skilum verdur dentur ofta
lagdur 4 rddgeving { mun tl umhvervid, barnid
i gerandisdegnum tekur lut i. At hoyra til og vera
partur i einum felagsskapi hevur stéra dvirkan 4
trivnadin hjd einstaka barninum. Trivast bern ikki,
dvirkar hetta badi innlering og menning. Vid
forleikastovunum skulu lerarar og nemingar fia
neyduga hjilp lokalt og so skjétt sum til ber, og
forleikastovurnar eru { tottum samstarvi vid Serndm,
t4 teimum terva rddgeving. DIl rddgeving tekur stadi
i ti, skalar og stovnar hava torfort vid ella eru 1 iva
um at handfara; alt frd mélsligum avbjédingum,
sansaintegratiénsavbjédingum, lesiavbjédingum, til
skipanina av gerandisdegnum hjd barninum, truplar
familjustedur, uppmerksemisavbjédingar og atburd.
Rddgevingin tekur sum heild ttgangsstedi { umvegis
refleksién at hyggja afturum atburdin fyri at skilja
atferdina hjd bernunum, og eisini at gerast klokari
uppd, hvussu tey fakprofessionellu kring bernini
vid mennandi relatiénum, skilagédum rammum og
tillagadum dtokum, 4 vidkomandi htt kunnu studla
undir, at bernini trivast { gerandisdegnum. Her er
fokus 4 at hyggja breitt at atburdinum hjd einstaka
barninum, b2di { mun til felagskapin, umframt
atburdin/tilgongdina hjd teimum vaksnu. Altso
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er fokus b®di 4 individid, bélkin og kontekstin.
Harumframt rekir Serndm { dvisan mun uppgévur,
sum { Danmark fara til VISO, ein servitanardeild,
sum er skipad fyri alt landid og tekur szr av serliga
samansettum og torskildum uppgdvum.

Serndm er eisini ein av fleiri limum { upptekubdlk-
unum til serflokkarnar. Sambzrt kunngerd er Serndm
hevudsridgevandi eindin, sum hevur innlit { og yvirlit
yvir nemingatal, skipan og arbeidid { serflokkunum/-
skula. Supervision verdur regluliga veitt tilbodunum.
Umframt omanfyri nevnda virksemi, hava starvsfélk
Serndmi javnan fyrilestrar og verkstovur 4 dagstovnum
og skdlum til ndmsfrediligar- og foreldrafundir um
evni sum malmenning, autismu, ADHD, skdlafraveru
o.s.fr. Eisini verdur skipad fyri skeidsvirksemi innan
tekn til talu, staming, TRAS, umframt onnur skeid {
samstarvi vid Ndm. Harumframt eru drligir fakdagar
fyri forleikastovur og serflokkar, har ymisk evni verda
vidgjord vid uppleggum og verkstovum. Serndm er
eisini rddgevandi { mun tl kreppustedur 4 skdlum,
td. td talan er um hardskap, kynsligan dgang,
sjdlvmordsroyndir, deyda o.a.

Harumframt veitir Serndm eina sdlarfrediliga
tenastu 4 midndmsskilagkinum. Sélarfrediliga ten-
astan umfatar midndmsskdlar, yrkisttbugvingar,
umframt serbreytir og -flokkar, og eftirskilan
Rdsina. Hon hevur sum hgvudsendamdl at fyribyrgja
frafalli vegna sdlarligan vantrivnad. Silarfredingarnir
4 midndmsekinum loysa uppgdvur so sum styttri
vidgerdargongdir vid nzmingar, konsultativ forlgb,
reglulig supervisién av starvsfélkum, netfundir vid
vidkomandi akterar, ad hoc radgeving, visitering,
upplegg, temadagar og fyribyrgjandi dtek annars.

Arbeidid hja Serndmi innan fdlkaskilagkid er
grundad 4 Félkaskulalégina, kunngerdum knyttar
at Folkaskdlal6gini og serskdlalégina. Uppgdvan er

serliga ordad i § 4, stk. 5:

WStk. 5. 23 Serndm veitir skiilum, foreldrum og
odrum, id varda av nemingum i félkaskilanum,
serndmsfrediliga og salarfrediliga rddgeving.
Neamingar, i0 hava terv 4 serligum tiltokum,
ella sum ikki fia nektandi drslit { vanliga
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undirvisingartilbodi skiilans, fia serundirvising
og/ella serndmsfrediligan studul.

Stk. 6. 2 Landsstyjrismadurin kann veita
bornum, i0 enn ikki hava byrjad skillagongdina,
serndmsfrediligan studul. Somuleidis verdur
serndmsfredilig rddgeving veitt foreldrum og
00rum, id varda av hesum bornum.”

Serndm hevur { mun til PPR, sum { Danmark
liggur undir kommunalum eindum, fleiri fyrisit-
ingarligar- og leidsluuppgdvur. Fyrisitingin tekur
ser av bokhaldi, lenum o. e., og stjérin er ovasti
myndugleiki 4 gkinum, medan leidarin i Danmark
ofta hevur fleiri 1id omanfyri ser. Serndm verdur
figgjad umvegis figgjarlogina, og hekkanir i
jttanini hava seinnu 4rini fyri tad mesta verid vegna
sattmdlabundnar lonarhekkanir. fjéttanini eru { dag
4 leid 32 drsverk, og Gt vid 85 % av jdttanini fer til
lonarttreidslur.  talvuni 4 nastu sidu sast eitt yvirlit
yvir drsverk og bytid millum fakbélkarnar { Serndmi
seinnu arini.

A naestu sidu sest eisini jattanin hj4 Serndmi, byt yvir
lonir og rakstur. Fyri dagstovna- og félkaskdlagkid
ber ikki til at byta lgnarttreidslurnar sundur, ti
starvsfolk loysa uppgdvur innan bdi oki.

Talvurnar visa, at hdast jdttanin seinnu drini er
hxkkad, so samsvarar hon ikki vid hzkkanina {
utreidslum annars. Ti hevur talan { veruleikan-
um verid um eina jittanarminking. Hetta sast ser-
liga aftur i talinum av starvsfélkum vid utkoyrandi
funktién, sum seinnu d4rini er minkad vid at vid
fyra drsverkum og vantast at lekka uppaftur meir
komandi 4r — innan talurddgeving, Midndm og
fyrisiting. Umframt samstarv vid allar dagstovnar
og skdlar kring landid, eru starvsfélk i Serndmi
i gerandisdegnum { samstarvi vid nerum allar
almennar og kommunalar skipanir, sum hava virk-
semi 4 barna- og ungdémsekinum i Feroyum. Hetta
merkir, at hjdlpin frd Serndmi skal bytast til négvar
ymiskar samstarvspartar.

Talvan visir, at tad eru 6,6 sdlarfredingar, 6,5

serndmsfrediligir radgevar og 7,5 talirddgevar at
rokja uppgavur 4 ellum dagstovhum og skilum {
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Arsverk og bytid millum fakbélkarnar i Sernami

Starvsbélkur 2022 2023 2024 2025
Leidsla og fyrisiting 5,5 5,5 6,3 6
Fysio- og ergoterapi 1,3 1,3 1,8 2,0
Ordblinda og- lesirddgeving * 1,03*** 0,2 0,25
Sjénrddgevi * - 0,25 0,25
Talirddgevar 8,9* 9,32 7 7,5
Serrddgevi og teknmalsrddgevi ok - 1 1,0
Serndmsfrodiligir rdidgevar 9** 7,41 6,7 6,5
Sélarfredingar 9,5 8,3 7,8 6,6
Midnim 2,3 2,4 2,25 2,4
[alt 36,5 35,35 33,3 32,37

* Rddgeving innan talu, hoyrn, sjén, sersamskifti og lesing. Ordblindarddgevingin er skipad til ordblindalerarar og lesivegleidarar uti { skilunum.

** Serndmsfrodilig ridgeving, umframt ser- og teknmalsrddgeving.
***Vid { ordblinda- og lesirddgeving er sersamskifti fyri 2023

Jattanin hja Sernami

Jéttan 2023 | Jattan 2024 | Jatcan 2025
Samlad 23.013.000 | 25.197.000 | 25.887.000
Lonir 20.743.000 | 21.527.000 | 22.217.000
Rakstur 2.270.000 3.670.000 3.670.000
Hjalpin fra Sernam bytt til ymiskar samstarvspartar
Arsverk Dagstovnar | Félkaskdlar [ midal
pr. drsverk | pr. drsverk | pr. drsverk
Silarfredingar 6,6 9,7 6,5 16,2
Serndmsfr. ridgevar 6,5 9,8 6,6 16,4
Talirddgevar 7,5 8,5 5,7 14,2
Ergo/fys* 2,0 32 32
Ordblindarddgevi** 0,25 43 43
TTT og teknmélsrddgeving 1 64 43 107

*Fysio- og ergoterapeutiska virksemid er avmarkad til dagstovnaekid, og

**ordblindarddgeving verdur veitt til félkaskdalar

Foroyum. Hver rddgevi hevur dbyrgd av at veita
eina teenastu til millum 14-16 tilbod { part. [ mun
til tol Gr PPR { Danmark er talan um 4 leid helvtina
feerri starvsfolk til ibugvatalid.

[ einari fragreiding fra 2024 stendur, at tad { Dan-
mark eru 4 leid 3,4 drsverk innan PPR pr. 1000 born.
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Verda telini gjord upp fyri starvstélk 4 Serndmi vid
utkoyrandi funktién, so eru 2,0 starvsfélk pr. 1000
bern. Yvirskipad broytist talid frd kommunu il
kommunu, men galdandi fyri telini er, at flest oll
starvsf6lk { Danmark hava eina atkoyrandi funktién.
Vid ttkoyrandi funktién meinast, at starvsfolk,
sum hava starvsstad i PPR (sum sdlarfredingar,
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serndmsfrodiligir rddgevar, talirddgevar, fysio- ella
ergoterapeutar), fara it 4 dagstovnar og skdlar til at
veita eina tenastu. Verdur Hoeje Taastrup tikin sum
demi, eru o.u. 59.000 ibugvar i kommununi, og
PPR deildin telur 48 félk. I Svendborg eru 59.000
ibugvar, og PPR deildin telur 53 starvsf6lk. Skander-
borg hevur 64.000 ibigvar og 39 starvsfolk i PPR.
[ Foroyum eru 55.000 ibugvar, og Serndm hevur
i dag umleid 24 drverk vid utkoyrandi funktién
innan dagstovna- og félkaskilagkid. Av hesum er
virksemid hjd umleid 9,5 drsverkum (t.e. tenastur
innan talu og fysio- og ergoterapi) serliga tillutad
dagstovnagkinum.

Rakstrarjittan

Rakstrarjittanin hjd Serndmi er 14 % av samladu
jttanini. [ 2024 haekkadi raksturin, td& Serndm
flutti ar Skdlanum 4 Tredni og { onnur heli { Bék-
bindaraggtu. Raksturin hekkadi t6 ikki samsvarandi
leigu- og helisttreidslum. Stérur partur av rakstri-
num er bundin { festum Utreidslum, og faklig for-
leikamenning verdur radfest alt eftir, hvat festu
ttreidslurnar loyva.

Arbeidsuppgavur

Tol tr skipanini seinnu 4rini visa, at Serndm aktuelt
hevur o.u. 1.600 aktiv mél { gongd. [ midal koma
350 nyggj samstarvsskjol inn drliga. Flestu av hesum
samstarvsskjolum verda visiterad til meir enn ein
fakbélk. Hetta merkir, at hvert starvsf6lk feer dbyrgd
av millum 30-50 nyggjum mdalum drliga at seta i
gongd — umframt tey, sum longu eru { gongd og
skulu fylgjast upp. Tad er 6gvuliga ymiske, hvussu
négva tid ymsu uppgdvurnar krevja. Summar eru
6gvuliga samansettar og krevja stéra arbeidsorku vid
négvum arbeidstimum, medan adrar kunnu loysast
meira yvirskipad vid ridgeving. Afturat hesum koma
uppgdvur so sum umsoknir til sertilbod, kanningar,
metingar, sparringsfundir, supervisionir, netfundir {
badi barna- og ungdémspsykiatriini, Barnavernd-
artznastunum kring landid og Almannaverkinum,
o.m.a.

I talvuni merkir ‘barn’ navngivin bern, sum sam-

starv er vid avvardandi dagstovn ella skdla um.
Kolonnurnar ‘dagstovnur’ og ‘skdli’ merkja, at arbeitt
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verdur vid bélkum, stovum og/ella flokkum, so
hesar uppgévur koma afturat einstaklingamalunum.
Roknar man eitt midaltal fyri fakbélkarnar hver ser,
vardar ein sdlarfredingur sambzrt talvuni omanfyri
i midal av 70 einstaklingamalum, umframt einstek
skalafrdveru médl, medan ein serndmsfrediligur
radgevi { midal hevur 63 og ein talirddgevi 57.

Hoyrikanningar verda gjordar 4 Hoyriklinikkini
4 Landssjikrahtsinum, sum Serndm sambeart avtalu
visir beinleidis til . Sjéndepilin hevur neyvari tol um
‘sjon’. Ti verdur einki beinleidis virksemi skrdsett
i skipanini hja Serndmi. Kolonnan ‘skulafrivera
skal takast vid fyrivarni, ti talan er um mdl,
skrdsett serstakt undir skalafridveru. Fleiri teirra
eru somuleidis skrdsett undir ‘sdlarfredi’ og/ella
‘serndmsfredi’. Fyri kolonnuna ‘sertilbod” er talan
beinleidis um samstarv um navngivid barn, og/ella
er talan um, at umsdéknir um sertilbod eru i gongd.
Onnur sertilbodsmal verda lokad sum einkultmal
og teljast { stadin sum partur av tenastuni til dvisa
sertilbodid, sum barnid gongur i.

Ongin ivi er um, at torvurin kring landid er vel
storri, enn ressursirnar hjd Serndmi strekkja til. Eins
og vist er 4 { dlitinum, hevur jdttanin hjd Serndmi {
mong 4r nerum stadid { stad, medan uppgdvurnar
sama tidarskeid er fleirfaldadar. Ti er torvur 4 at
gera ser realistiskar ventanir til, hvat ein stovnur
sum Serndm skal nyta sina orku til. Yvirskipad

Arbeidsuppgavur

Fakbélkur Virkin mél d.d.

Barn | Dagstovnur Skuli
Sélarfredingar 459 0 6
Serndmsfredingar 400 2 6
Talirddgevar 431 0 0
Rarsla 94
Sersamskifti 44
TTT 12 3
Hoyrn 14
Sjén *
Skulafravera **36
Sertilbod X 83 12
Talt 1561 14 27
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metir arbeidsbdlkurin, at tervur er 4 greidari marka-
métum millum uppgdvubytid hjé Serndmi og For-
leikastovunum. Ti verdur melt til at taka narri
stedu til, hverjar uppgdvur ein stovnur sum Serndm
i hevudsheitum skal loysa, og hverjar uppgivur
vid vidkomandi eftiritbigving og uppradfesting
kunnu flytast til forleikastovurnar. Eitt uppskot er,
at Sernam { storri mun gerst ein servitanarstovnur
vid fakligu forleikunum, sum eitt nd VISO (part
6.1.3.3) hevur { Danmark, medan forleikastovurnar
{ stéran mun taka ser av gerandisligu uppgdvunum {
lokalumhvervinum.

6.1.4 PPR (Pa=dagogisk psykologisk
radgvining) i Danmark samanborid

vid Sernam i Feroyum

Arbeidsbélkurin hevur gjort eina roynd at fda innlit
i, hvussu ter donsku PPR tenasturnar eru skipadar
og virka. Vit hava skrivad til 13 ymiskar PPR-skriv-
stovur vid einum ynski um at fda innlit { somu
upplysingar, sum vit hava spurt Serndm: Normering,
fakbélkar, jdttan, barnatal, arbeidsuppgdvur og
l6garheimild. Tiverri hava oll borid seg undan vegna
manglandi arbeidsorku. Vit hava ti nytt orku at leita
4 netinum og lisid danskar frigreidingar fyri at fda
innlit { nokur donsk lyklatel.

[ Danmark hevur PPR (Pzdagogisk Psykologisk
Radgivning) eina ndgv sterkari fakliga og figgjarliga
stodu enn serndmsfrodiliga okid { Feroyum.
Midaltalio liggur 4 3,4 drsverk pr. 1000 bern,
medan talid { Feroyum er umleid 2,0. Tad merkir, at
foroyska skipanin liggur nidarlaga { mun til danska
midaltalid, héast skipanin hevur liknandi uppgédvur.

Munurin sast serliga, td vit hyggja at sdlarfredingum:
[ Danmark eru { midal 1,5 sdlarfredingar pr. 1000
bern, men { Foroyum er tad bert 0,5. Tad vil siga,
at bern { Feroyum { midal hava triggjar ferdir
verri atgongd til sdlarfrediligan studul enn bern
i Danmark. Hinvegin liggja serndmsfrediligu
rddgevarnir { Feroyum 4 sama stedi sum { Danmark
— 0,6 pr. 1000 bern i Danmark og 0,5 { Feroyum.
Ein onnur avbjéding er figgingin. [ Danmark brikar
PPR drliga uml. 1.582 kr. pr. barn (0-18 4r), medan
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foroyska jéttanin liggur 4 210 kr. pr. barn. Tad visir,
at foroyska skipanin hevur négv minni figgjarligt
grundarlag at loysa somu uppgavur.

Tolini visa eisini, at fyrisitingin fyllir négv 4 Serndm,
samanborid vid PPR-deildirnar { Danmark. Tad
hevur vid ser, at talid 4 starvsfélkum vid ttkoyrandi
funktién er lutfalsliga minni i Feroyum, hdast
samlada starvsfélkatalid 4 pappirinum kann tykjast
at likjast.

T4 hugt verdur at salarfredingum { reinum tali, visir
kanning hjd Dansk Psykolog Forening, at Danmark
hevdi umleid 1.280 silarfredingar i PPR { 2018,
svarandi til ein sdlarfreding pr. 4.531 ibtgvar. [
Foroyum er talid 6,6 sdlarfredingar, samsvarandi ein
sdlarfreding pr. 8.333 iblgvar.

Samanumtikid merkir hetta:

* Foroyska skipanin hevur ferri drsverk pr. 1000
bern enn Danmark og liggur val undir donsku
midaltplunum.

* Atgongdin til sdlarfredingar er munandi verri {
Foroyum, badi pr. 1000 bern og pr. ibigva.

* Figgjarliga grundarlagid er veikari { Foroyum, vid
munandi legri jittan pr. barn.

e Serndm hevur storri fyrisitingarliga tyngd, id
minkar um resursirnar til beinleidis arbeidi vid
bgrnunum.

PPR i Danmark samanborid vid Serndm { Feroyum
[ talvuni siggjast samanberingar millum PPR {
Danmark og Sernidm i Foroyum. Talvuyvirlitid
gevur eina mynd av mununum { drsverkum, sdlar-
fredingum, serndmsfrediligum rddgevum og figging
pr. barn. Tad bar tiverri ikki 4 mdl at finna samberilig
tol fyri talurddgevar ella fysio- og ergoterapeutar.

Sambert hesum tolum hevur foroyska skipanin
markant verri normeringar og figgjarligt grundarlag
enn Danmark, serliga td tad snyr seg um atgongd
til sdlarfredingar og jattan pr. barn. Hinvegin liggur
talid 4 serndmsfrediligum rddgevum 4 liknandi
stedi. Takast skal harumframt vid, eins og talvurnar
omanfyri visa, at starvsfolkatalid 4 Serndmi er
lekkad seinnu 4rini, og komandi dr kann vantast at
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PPR i Danmark samanborid vid Sernam i Feroyum

Lyklatol Danmark (PPR) Foroyar (Serndm)

Arsverk pr. 1000 born 3.4 2,0

Sélarfredingar pr. 1000 bern 1,5 0,5

Serndmsfrediligir rdidgevar pr. 1000 bern | 0,6 0,5

J4ttan pr. barn (0-18 4r) 1.582 DKK 210 DKK

Sélarfredingar i tali (ibugvatal) 1:4.531 1:8.333

Samlad jattan uml. 2 mia. DKK uml. 25 mié. DKK

Arsverk altj6da meting 3673 (2020) 32,37 (alt), 24 (Gtkoyrandi innan 0-18 4r)

PPR yvirlit ur donskum kommunum

Oki Kommuna Ibhgvatal | Starvsfélk / samanseting

Sjeelland Allerod 26.000 44 (ifroknad heilsufrodingar)

Sjelland Brondby 40.000 43: 14 sdlarfrodingar, 13 talirddgevar, 7 serndmsfrodiligir rddgevar, 5
sansamotoriskir vegleidarar, adrir

Sjelland Ballerup 52.000 34 sélarfredingar

Sjelland Fureso 42.500 70 (iroknad 15-20 studulsndmsfredingar)

Sjelland Hgje Taastrup | 59.000 48: 21 sélarfrodingar, 14 talirddgevar, 9 serndmsfrodiligir ridgevar, 3
toymisleidarar, stjéri

Sjeelland Koge 62.000 38: 16 sdlarfredingar, 10 talirddgevar, 6 fysio-/ergoterapeutar, adrir

Sjelland Lejre 29.600 29 starvsfélk

Fyn Kerteminde 23.949 30 (iroknad heilsufredingar/Gigni)

Fyn Svendborg 58.900 53: ymisk fakfélk, m.a. ergo-/fysio, sdlarfredingar, talirdidgevar, rddgevar

Jylland Thisted 42.700 Normering: 9 silarfredingar, 5,6 serndmsfrodiligir rddgevar, 4 talirddgevar,

1 fyrisiting, 1 leidsla, 2,5 sdlarfredingar til klinikk

Jylland Arhus 373.000 | 200 starvsfolk { 7 toymum

Jylland Skanderborg | 64.500 39 starvsfélk, byte { ymisk toymi

Jylland Hjorring 63.900 38: 16 sdlarfredingar, 7 talirddgevar, 2 fysio-/ergoterapeutar, 3 SSP rédgevar, adrir
leekka uppaftur meir. Hetta merkir, at tzenastustedid PPR yvirlit 4r donskum kommunum
til stovnar og skdlar vid verandi gongd eisini kann
ventast at lekka. Samandridttur pr. eki

* Fyn: 2 kommunur vid tilsamans 82,849 ibagvum

Arbeidsbolkurin skal gera vart vid, at telini ikki (midal 41,424 per. kommunu).
eru heilt samberilig, ti studulstimar og utreidslur * Jylland: 4 kommunur vid tilsamans 544,100
til  sertilbod i négvum kommunum liggja ibagvum (midal 136,025 per. kommunu).

hj4 PPR, medan tey her { Foroyum liggja hjd * Sjelland: 7 kommunur vid tilsamans 311,100
Undirvisingarstyrinum og ikki hjd Serndmi. Hetta ibagvum (midal 44,442 per. kommunu).

merkir, at foroysku tolini alt annad lika koma at

liggja markant legri av somu orsek.

56 sida Sernamsfrgdiliga gkid i mun til folkaskudlanyskipanina



6.1.5 Sernamsfrgdiligar taenastur i
nordurlondum og Fgroyum

I eini roynd at fda innlit {, hvussu tenasturnar eru
skipadar { Nordurlondum, hava vit leita okkum

iblastur. Talvan nidanfyri er ein samanbering

av skipanini av serndmsfrediligum tenastum {

londini skrdseta ymist.

Nordurlondum og Feroyum. Fyrivarni skal takast, tf

Samanbering av skipanini av sernamsfrgdiligum taenastum i Nordurlondum og Fgroyum

Land Starvsbélkar Kjarnuuppgivur Jattan Atgongd G6dska/
Eftirmeting

Foroyar | silarfredingar, Utgreining, jéttanin { 2025 4leid | avmarkad atgongd | eingin skipad
serndmsfrediligir rddgeving, 26 mib. kr. fyri midndm; biditid | gédskutrygging —
rddgevarar, serndmsfredilig { dvisum okjum torvur 4 eftirmeting
talulerarar, vegleiding,
ergo/fysio, talurddgeving,
ordblindarddgevi, studul dl skilar og
sersamskiftisrddge- barnagardar
ving

Danmark | sdlarfredingar, PPV, innlegd stérur munur atgongd { gllum kommunal
serndmsfrediligir rddgeving, millum kommunur, | kommunum; biditid | gédskumadl og
rddgevarar, fyribyrging, ofta undir trysti 2-8 vikur landsindikatorar
talulerarar, ergo/ inklusjén
fysio terapeutar

Noreg sdlarfredingar, sakkon meting, midal il gott atgongd { gllum statligt eftirlit og
serlerarar, fyribyrgjandi tiltek, | tilfeingi, krav { l6gini | kommunum; l6garkrav um gédsku
talulerarar rddgeving skjotari vidgerdartid

Sveriki sdlarfredingar, trivnadur, silarlig desentral, stérur atgongd 4 gllum skalaeftirlit, men
sosialrddgevi, heilsa, studulstiltok | munur 4 jattanini skdlum, men stadbundnir munir
heilsusystir, gbdskan er ymisk
serndmsfrediligir
ridgevarar

[sland sdlarfredingar, screening, metingar, | gédar tenastur atgongd { flestu avmarkad skipad
serlerarar, rddgevarar | rddgeving, studul { byum, veik { kommunum; eftirmeting

ttjadaraoki landafrediligar
avbj6dingar
Land Skipan Jéattanin
Fgroyar | Serndm er ein landsumfatandi stovnur Foroyar hava — { mun dil stedd — eitt tvorfakligt toymi vid
tilfeingi, sum kann samanberast vid midalstérar danskar
kommunur

Danmark | Kommunal forankrad. PPR er { gpllum komunum | Ymiskt fr4 kommunu til kommunu

Noreg Kommunal ella interkommunal PPT vid Midal il gott
landskrgvum

Svoriki Elevhilsa (skyldu 4 gllum sktilum) Avmarkad/ stadbundin munur

[sland Kommunalar tznastumidstedir G609 tenasta { byareki

(Pjénustumidstddvar)
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BYGNADURIN

Tilmeaeli nr. 12:

Ein samdur arbei8sbolkur meelir til at leggja
Ndm, Sernam og Undirvisingarstyrid saman [
ein stovn.

Arbeidsbélkurin ser fyri ser, at tveir moguleikar eru

at {verkseta omanfyristandandi tilmeli:

1. Verandi virksemi heldur dfram vid verandi jdttan
i nyggja stovninum. Leidslan radfestir og ger
meguligar umleggingar

2. Nyggi stovnurin fer eisini at fevna um nyggj oki,
sum t.d. dagstovnaekid og dekka betri 4 midndmi,
men hetta er treytad av, at jdttanin hekkar

Ein samdur arbeidsbélkur melir til ein broyttan
bygnad og at samskipan av skdlaverkinum sum heild.

Barna- og utbugingarmdlarddid er evsti skala-
myndugleiki.

[ januar 2018 valdi landsstyriskvinnan Rigmor
Dam at fremja umskipanir innan bygnadin { Menta-
mélarddnum og nekrum undirliggjandi fyrisitinar-
ligum eindum. Endamalid var at rekka einum betri
arbeidsbyti og storri samskipan { virkseminum.

Foroyska utbugvingarskipanin bleiv td (4
télkaskalagkinum) skipad vid einum adalrddi og
trimum undirliggjandi stovohum: Undirvisingar-
styrid, Ndm og Serndm, sum hver sazr hava
dbyrgd av ymiskum - men { veruleikanum eisini
samanfallandi ekjum innan ndmsfredi, menning,
umsiting og fyrisiting.

* Undirvisingarstyrid er ein fyrisitingar- og eftirlits-
myndugleiki undir Barna- og utbtgvingarmdla-
radnum og hevur eftirlit vid (félkaskilanum og
midndmi).

e Ndm er middepil fyri ndmsfrediliga menning og
rddgeving og arbeidir vid KT, nyhugsan, ndms-
@®tlanum, prévtekum, lerugreinamenning og
leraravegleiding.

* Serndm veitir tverfakliga ridgeving til skdlar og
dagstovnar og fevnir m.a. um rddgeving og veg-
leiding og studul innan serndmsfredi, sdlarfredi,
logopedi, fysio- og ergoterapi.
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[ august 2025 hevur Barna- og titbiigvingarmélarddid
tikid avgerd um, at Serndm skal visa til Undir-
visingarstyrid (UVS) istadin fyri beinleidis at visa til
a0alradid. Arbeidsbélkurin tekur undir vid, at tad er
skilagott at gera bygnadarbroytingar, men melir til
at fara longur og at gera enn storri broytingar, enn
rddid hevur tikid stig til.

[ hesum 4litinum er ein felags tradur, nevniliga
ynski um at betri samanhangur er millum almanna
okid og serndmsfrediliga ¢kid, sum er ein grund-
leggjandi fortreyt fyri at kunna menna eitt inkluder-
andi skalaverk. Tad er umrddandi at siggja i verki,
at ndmsfredi og serndmsfredi ikki eru sundurskild
okir, men eru partur av somu menningartilgongd
og kunnu gagna ¢llum bernum og ungum. Tad er
umrddandi, at starvsfélkini kring bernini hava vitan
og forleikar og leetta atgongd til servitan.

Tad er eisini umrddandi, at yvirskipada hugsjénin
sest aftur { skilabygnadinum, nevnliga at almenna
okid og sergkid eru partar av somu sk, og at eitt
tettari samband millum almennu ndmsfredina og
serndmsfredina kann verdaein styrki fyrioll. Foroyska
skalaverki er ein litil eind, og arbeidsbélkurin metir,
at tad er skilagott at leggja stovnarnar saman { ein
stovn, fyri at gera umsitingina einfaldari og meira
samanhangandi og fyri at styrkja fakligheitina.

Arbeidsbélkurin melir til at leggja Ndm, Serndm
og Undirvisingarstyrid saman { ein felags stovn fyri at
styrkja ndmsfrediligu og serndmsfrediligu heildina,
betra tvorfakliga samstarvid og skipa eina saman-
hangandi skipan fyri rddgeving, menning, ndms-
®tlanir, skeidsvirksemi og eftirlit fyri alt sktlaverkid.

Tilmelio hjd arbeidsbélkinum skal siggjast { 1jési
av og sum framhald av bygnadarbroytingunum, sum
Mentamalarddid fér undir 1 2018.

Eitt av endamdlunum vid at samantvinna hesar
triggjar stovnar er at skapa ein fakligan vitanartungan
stovn, har allar viokomandi akterar { skdlaverkinum
hava enn tettari samstarv. Hetta fer somuleidis at gera
tad einfaldari at fremja broytingar { eini skipan og
tillagingar { eini adrari, t.d. { mun til ferleikastovur/
Serndm og jdttan, ella skeidsvirksemi vid denti 4
vanliga undirvising og 4 serndmsfrediliga vitan, so
at vitanin og ferleikar koma  spzl { umhvervinum,
har bernini eru.
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Visjonin er at skapa ein veruligan ndmsfrediligan
og serndmfrediligan menningardepil, sum stedugt
skal hava fokus 4, hvussu utbtigving kann verda ment
{ ollum lidum. At knyta Sernim og Ndm tettari
saman kann geva eina breidari viftu av meguleikum.

Vel vitandi, at dagstovnaekid fer dtyvir heimild-
ina hjd hesum arbeidsbélki, so loyva vit okkum
kortini at visa 4, at tad er skilagott, at nyggi stovnurin
i framtidini fer at fevna um oll born og ung frd null 4r
til lidugt midndm. Fyri at hetta kann gerast skilagott,
er tad ein fyritreyt, at eyka jdctan verdur tek, 4drenn
dagstovnagkid verdur tikid vid inn i nyggja stovnin.

At knyta Serndm og Ndm tettari at hver ¢drum
kann geva ein hdp av skeidsmeguleikum innan bedi
tad almenna- og serndmsfrodiliga okid, so Serndm
eisini feer meguleika at styrkja spesialist vitanina
ati { skdlunum. Millum annad vid at bjéda styttri
iblastrar skeid um dvis evni, id eru tydningarmikil at
varpa lj6s 4.

Av ti at tad er dlagt arbeidsbélkinum at koma
vid tilmelum um, hvussu reglurnar kunnu setast {
verk, loyva vit okkum eisini at koma vid itekiligum

hugskotum um, hvussu eisini hetta tilmeli kann
verda sett { verk. Vel vitandi, at tad er heilt upp
til leidsluna { nyggja stovninum at skipa og nearri
ndgreina virksemid.

Nyggi stovnurin visir beinleidis til Barna- og
utbtgvingarmélarddid.

Stovnurin verdur skipadur vid einum stjéra og vid

tveimum deildum:

* Némsfrediligi og serndmsfrediligi menningardepil
(fyrr Ndm og Serndm)

* Styris- og eftirlitsdeild (fyrr Undirvisingarstyrid)
Harumframt verda triggir deildarleidarar.

Hvussu ndmsfrediligi og serndmsfrediligi menning-
ardepilin skal skipast, md nyggi stjérin/leidslan taka
stodu til, men bélkurin metir, at tad er umradandi,
at markamétini millum almenna ¢kid og sergkid
eru lyst og ndgreinad, so at tryggjast kann, at jittan
og fakligheit eru til badi ekini. Soleidis kann ein
dvis likavekt framhaldandi vera 4 b4ddum ekjum 4
somu deild — 4 ndmsfrediliga og serndmsfrediliga
menningardepilinum.

SWOT-analysa: Samanlegging av Nami, Sernami og Undirvisingarstyrinum

Ein meting av styrkjum, veikleikum, moguleikum og vadum i samband;i vid samanleggingina.

Styrkir (Strengths)

* Felags kés og felags visjon

e Allir partar eru vid { broytingartilgongdini
o Allir partar eru vid at {verkseta

* Greidari dbyrgdarbyti

* Minni tvivirkna og betri samordning

* Betri nytsla av fakligum og KT-resursum

Veikleikar (Weaknesses)

* Ovissa um nyggjar leiklutir
¢ Mentanarmunur millum stovnar

e Trupulleikar vid leidslu og broytingarstyring

Moguleikar (Opportunities)

* KT-samvirki og ddtuvidgerd

¢ Felags menningarskipan

* Javnbjédis tenastur kring alt landid

* Kommunalt samstarv og NSR-integratién
* Flyta teenastur tettari at brikaranum

Vadar (Threats)

e Politisk métstoda

* Missur av sergkisprofilering

* Avbj6ding at sameina stovnsmentan

* Ogreidar jattanir og arbeidsbyti

o Avirkan 4 starvsfélkatrivnad

* Eftirlit og teenasta { sama stovni

* Dagstovnagkid - égreitt hverja dvirkan 4 kommunal geiran
e Ovist um jattan er til dagstovnapkid
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Arbeidsbolkurin melir til, at Ndmstrodiligi og ser-
ndmsfrediligi menningardepilin eigur at hava tveir
deildarleidarar, hetta fyri at tryggja, eitt fakligt rétfesti
i bddum deildunum. Starvsfélkini hava ein leidara
tett at ser { gerandisdegnum, sum hevur eitt ni-
greiniligt fakligt innlit { okid og ter arbeidsuppgdvur,
i0 knyta seg at. Hetta er eisini fyri at tryggja eina
fakliga dygd i uppgdvuloysnunum t til brakararnar,
og at teir eginleikar, sum hver deild hevur vid ser inn
i samanlagda stovnin, framhaldandi verda vardveittir.

Vidmelt verdur eisini, at teir triggir deildarleidar-
arnir hava tett og regluligt samskifti vid ovastu leidslu
4 stovninum fyri at umreda dhugamalini hjd hverjari
deild ser og samstundis virka fyri at tryggja eina
heildartenastu til tey, tenasturnar verda veittar til.

Somuleidis mela vit til, at ein KT-deild verdur
skipadistyris-ogeftirlitsdeildiniogatferleikamenning
gerst ein integrerdaur partur av Ndmsfrediliga og
serndmsfrediliga menningardeplinum.

Arbeidsbélkurin er ikki komin 4samt um eitt heitid
til nyggja stovnin, men vit meta, at tad er umradandi,
at heitid fevnir um og endurspeglar ter tenastur,
stovnurin kemur at veita.

Tilmaeli nr. 13:

Ein samdur arbei8sbdlkur meelir til at lysa
virksemi og heimildir hjd nyggja stovninum vid
I6ggavu, visandi til partin um bygnadin.

Einsogvistd{partinumumbygnadin, er tad alneydugt
at ndgreina dbyrgd og uppgdvur hja Ndmsfrediliga og
serndmsfrediliga menningardeplinum, deildin fyrr
Serndm. Hetta er ein treyt fyri, at deildin kann virka
og mennast, at starvsfélk trivast, og at skularnir/
bernini fia vidkomandi tenastu. Samstundis gerst
tad eisini greitt fyri ¢drum stovnum, sum virka {
samstarvi vid Serndmi (skdlaleidslur, forleikastovur,
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serflokkar, Skdlin 4 Tredni, Almannaverki, Gigni,
Barnaverndartenasturnar og Barna- og ungséms-
pykiatri), hverjar uppgdvur og dbyrgdareki hoyra og
ikki hoyra til virksemi hj4 deildini fyrr Serndmi.

Samstundis er torvur 4 at ndgreina virksemi hjd
fyrr Ndmi og Undirvisingarstyrinum.

Deildin fyrr Sernam

Tilmeaeli nr. 14:

Ein samdur arbeidsbdlkur meelir til at haekka
jattanina til Serndm, so hon m.a. samsvarar
vi8 krgv [ kunngerd vidvikjandi serflokkum
og gkta talinum & naemingum og starvs-
folkum [ sertilbodum og tgrvinum annars i
folkaskdlanum.

Um landsstyrismadurin metir, at Ndmsfrodiligi og
serndmsfrediligi menningardepilin, deildin fyrr
Serndm, framhaldandi skal rekja allar uppgavurnar
sum eru { lystar { partinum um Serndm, so hevur
Serndm terv 4 eini vl hagri jdttan. Samanberingin
vid donsku PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivn-
ing) { partinum (PPR i Danmark samanborid vid
Serndm i Foroyum) visir, at feroyska skipanin hevur
markant verri normeringar og figgjarligt grundarlag
enn { Danmark, serliga td id talan er um atgongd til
sdlarfrodingar og jittan pr. barn. Hinvegin liggur
talid 4 serndmsfrediligum rddgevum 4 liknandi
stedi.

Arbeidsbélkurin skal gera vart vid, at telini ikki eru
heilt samberilig. Studulstimar og ttreidslur til ser-
tilbod liggja i n6gvum kommunum hjd PPR, medan
tad her { Foroyum liggur hjd Undirvisingarstyrinum
og ikki Serndmi. Hetta merkir, at foroysku telini
vera laegri av ti sama.
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Markamét millum deildin fyrr
Sernam og fgrleikastovur

Tilmeaeli nr. 15:

Ein samdur arbei8sbolkur meelir til at stzda
ver8ur tikin til, hvgrjar uppgdavur Sernam i
hgvu8sheitum skal loysa. T.e. hvgrjar uppgdvur
kunnu loysast i felag, og hvariar kunnu flytast
til farleikastovurnar. Meelt verdur til, at fleiri
starvsfolk vid sernamsfradiligari vitan koma at
virka i skdlanum.

Fakligheitin 4 ntiverandi Serndmi er fjolbroytt, men
vegna avmarkada arbeidsorku { mun til terv, koma
dtrokandi uppgdvur, sum skdlarnir meta um og
radfesta, javnan fram um fyribyrging og ferleika-
menning. Ein hevudsuppgiva hjd Serndmi er at
meta um serligan torv, iroknad meguligan terv 4 og
umsdknir til sertilbod.

Hetta er eisini rétfest { kunngerdini, sum Ser-
ndm virkar eftir og md framhaldandi radfestast.
Harumframt verdur melt til at tad framhaldandi
verdur eitt fokus hjd Serndmi at veita tetta ridgeving,
supervisién og sparring til sertilbodini og til sktilarnar
i Foroyum, so starvsfélkini rundan um nakrar av
sdrbarastu nemingunum hava regluliga atgongd il
vegleiding. Eisini verdur melt til, at starvsfélkaorkan
hjd Serndmi framhaldandi er tett knytt at malum
um belastningsreaktiénir og longri skdlafraveru.
Harumframt er neydugt narri at ndgreina, hverja
dbyrgd Serndm hevur innan dagstovnagkid og hverji
markamétini skulu vera til ter 24 forleikastovurnar
kring landid.

Einsognevntipartinum um Serndm metirarbeids-
bélkurin, at tad yvirskipad er torvur er 4 greidari
markamétum millum uppgdvubytid hjd Serndmi og
forleikastovunum. Eitt uppskot er, at Ndmsfrodiligi
menningardepilin, deildin fyrr Serndm { storri mun
gerst ein servitanarstovnur vid teimum fakligu
forleikum, sum eitt nd VISO (serndmsfredilig
vitan) hevur { Danmark, medan forleikastovurnar {
stéran mun taka ser av gerandisligu uppgdvunum {
lokalumhvervinum.

Heilt yvirskipad kann tad ordast sum at, deildin
fyrr Serndm byggir upp servitan, medan forleika-
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stovur brika hana i gerandisdegnum. T6 so at Ndms-
frodiligi menningardepilin er partur av at iverkseta
og fylgja broytingartilgongdir, soleidis at hann er vid
til at styrkja skalarnar.

Hvussu itekiliga bytid skal vera, eigur nyggja leidslan
at taka stedu til, men arbeidsbélkurin stadfestir at tad er
alneydugt at taka stedu hesum vidvikjandi.

Arbeidsbélkurin - hevur  afturvendandi  vidgjort
spurningin um sambandid millum Serndm, forleika-
stovur og toymini ati { skdlunum. Vidurskifti, sum
koma fram { undirliggjandi tilfari og kjaki, benda 4
ein greidan torv 4 at styrkja samband og samstarv
millum rédgeving og praksis ati 4 stadnum, har
nemingar, lerarar og onnur fakfélk virka dagliga. Vit
eru komin dsamt um, at torvur er 4 badi ridgeving
og 4, at servitanin kemur { spal ati { praksis vid at
vera til stadar { umhvervinum og gerandisdegnum.
Arbeidsbdlkurin metir, at verandi rddgeving ofta ikki
verdur nogv vel gagnnytt. Servitanin, sum stovnar og
fakf6lk rada yvir, kemur ov sjaldan beinleidis at { spael
uti { undirvisingarhepi. Orsakirnar tykjast fjelbroyttar:

* Tryst og trongir karmar uti { félkaskalanum.
* Fristeda millum ridgevingarstovnar og skdlarnar.
* Manglandi ferleikamenning og fakligt samskifti.

Arbeidsbélkurin melir til, at serndmsfredilig rddgev-
ing verdur tillagad og styrkt, soleidis at hon veruliga
kemur at gagna barninum og undirvisingini. Tad
eru fleiri hdttir, hvusssu hetta kann setast { verk.
Ein hdttur at knyta deildina fyrr Serndm teettari
at skdlunum er at serndmsfrediligi rddgevin, sum
framhaldandi er { starvi { nyggja Ndmsfrediliga og
serndmsfrediliga depilinum, { sterri mun virkar sterri
mun { praksis Gti { skilunum. A henda héct kemur
sernamsfrediligi rddgevin at vera virkin og partvis
tilknyttur forleikastovunum og verdur soleidis
eitt bindilid millum skidlan og deildina Serndm. A
henda hétt arbeidir serndmsfrodiligi rddgevin badi
iméti teimum { skdlunum og saman vid teimum
starvsfélkunum, sum eru 4 stadnum.

Hetta kann gerast t.d. { hesum leisti:

* Serndmsfrediligi ridgevin heldur fram sum partur
av nyggja Namsfrediliga menningar-deplinum,
men hevur veruligt virksemi ati { skdlunum.
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* Rddgevin verdur partvis knyttur at forleika-
stovunum og virkar sum bindilid millum Serndm
og undirvisingarpraksis.

* Virksemid verdur skipad eftir einum 4visum
bytislykli, t.d. 40 % til rdidgeving og 60 % til veruligt
samstarv og forleikamenning uti { skdlanum (t.d.
co-teaching, sparring, supervisjon).

* ktajdttantilserlerararvidserndmsfrediligarivitan.
Ein blandad loysn, har badi rddgevar og serlerarar
eru veruliga virknir ati { skdlunum.

* Adlit og fyrivarnir eigur at takast til; skdlastedd,
verandi ferleikastovu, stadbundnum tervi, stedu-
festi og at talan er um varanadi skipan.

Odansd hver leistur verdur briktur, er torvur 4 eini

uppradfesting. Torvur er 4 at uppradfesta starvsfolk

vid servitan, sum arbeida uti { skdalunum. Tad kundi

verid leisturin vid at virksemi hjd serndmsfrediligum

radgevum { storri mun verdur radfesetur Gti { forleika-
stovunum, ella ektum serlerarum (inkluderandi
serndmsfredi), ella ein blandingur av bddum.

FORLEIKASTOVUR

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til at styrkja
virksemid og gkja jattanina til farleikastovurnar.
Sitilmeeli nr. 5 og si eisini part um serflokkar)

Ein samdur arbei8sbolkur meelir til at endur-
sko8a kunngerdina um farleikastovur so betri
samsvar er vid@ endurskodanini av serndms-
fradiliga gkinum [ sini heild. Si tiimeaeli 10. Ein
samdur arbei8sbolkur meelir til at tillaga og
dagfara verandi kunngerdir @ sernamsfradiliga
gkinum, so samsvar er imillum tilmaelini og
loggdvuna (si part um serflokkar).

[ partinum um forleikastovur og Serndm verdur vist
4 torvin at lysa, sundurskilja og ndgreina leiklutirnar
hjd ferleikastovunum og Serndmi. Vist vard 4 munin
imillum generalist- og spesialist uppgdvur. Einfalt
kann man lysa tad so, at Serndm byggir upp og
vardveitir servitan, medan ferleikastovan saman vid
starvsflkunum i skilanum, eru tey, sum brika og
umseta servitanina { verki { dagliga sktlavirkseminum.
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Eins og umbod fyri ferleikastovunum vistu 4 {
Menitmeterkanningini og { kjaki { bélkinum, eru
vit komin 4samt um, at tad ikki er samsvar millum
kunngerdina um ferleikastovur og jdttanina, sum
limirnir i forleikastovunum fda til at loysa verandi
uppgivur.10 Ti er alneydugt antin at tillaga
kunngerdina ella at hekka jdttanina. Vit eru av
teirri fatan, at skal alt sernimsfrediliga okid rigga,
so er neydugt at gera tillagingar { allari skipanini {
senn. [ parti 6.2.1 mela vit til, at Ndmsfrodiligi- og
serndmsfrediligi depilin (fyrr Serndm) kann gerast
ein vitanartungur servitanarstovnur. Hetta merkir,
at annar akterur ma rekja adrar {tekiligar generalist-
uppgdvur, sum eru lystar { kunngerd. T.e. at arbeida
breitt og tverfagligt vid inklusjén, trivnadi, menning
og leering. [ hesum fori mela vit til, at forleikastovurnar
i enn storri mun fara at lyfta hesa arbeidsbyrduna.

Yvirskipad kann tad ordast soleidis: Serndm byggir
upp servitan og strategi, medan forleikastovur nyta
servitanina og strategiina i gerandisdegnum.

Henda uppradfestingin = verdur figgjad av
midfirradu jdctanini, sf tilmeli nr. 5. { partinum um
jdttanarskipan, har melt verdur til at uppradfesta
serndmsfrediligu vitanina ati 4 skdlunum.

FORLEIKAMENNING

Tilmeeli nr. 16:
Einsamdurarbeidsbolkur meelir tileina skipada,
kravda og dhaldandi farleikamenning fyri @il
starvsfolk i skipadum starvi [ folkaskdlanum, og
forleikamenning/idari Gtbugving til tey, sum
skulu rd8geva inn i skdlan og til teirra, sum
arbeida i skdlanum vid radgevarauppgdvum/
seruppgdvum so sum fgrleikastova, faroyskt
sum annadmal o.a. (si partarnar um inklusjon
og jattanarskipan).

At utbugving og eftiratbigving hji lerarum og
namsfredingum fevnir um ,inkluderandi sernims-
frodi“ og arbeidshettir, sum Universal Design for

10 Kunngerd um forleikastovur nr. 95 frd 2. juli 2019
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Learning (UDL), har undirvisingin verdur planlegd
vid tUtgangsstedi { ymisleika.

Vantad drslit

* Fleiri nzemingar fda fakligan og sosialan 4géda av
felagsskdlanum.

e Minni tervur verdur 4 serskiltum tilbodum.

o Skularnir styrkjast sum inkluderandi leringsfelags-
skapir vid hegum fakligum stedi og betri trivnadi.

e Fakligir marar millum almenna- og serndmsfredi
verda nidurlagir, og ein felags leringsmentan
verdur bygd upp.

A webinari um Ltildelingsmodeller og visitations-
processer med fokus pd forebyggelse® fekk arbeids-
bélkurin m.a. innlit { arbeidid hja Morse Kommunu.
Morsp Kommune hevur skipad eina fyribyrgjandi
skipan, har 4tk til bern og ung verda radfest
stigvist og legd so nar tf almenna tilbodnum sum
gjorligt. Skipanin tryggjar, at hjdlpin verdur givin
tidliga og eftir torvi. Samstundis er gjegnumferd
felags forleikamenning fyri oll starvsfélk, til at
styrkja fakliga dygd, inklusjén og felags dbyrgd.
Endamailid er at minka um tervin 4 dyrari og meira
tilfeingiskrevjandi serligum tilbodum og samstundis
styrkja inklusjén { dagtilbodum og skdlum.

[ légaruppskotinum um inklusjén, sum vard lagt
fyri Logtingid i mars 2025, verdur lagt upp til, at
landsstyristlkid: ,,dsetir narri reglur og ger eina lang-
tidar virkisetlan, sum tryggiar stigvisa menning av
inklusjon 1 ollum ti foroyska skiilaverkinum”. Ein tilik
virkisetlan skal m.a. lysa og fevna um at forleika-
menna oll starvsfélk { sktlaverkinum; tad veri
seg starvsfélk { skdlunum og starvsfélk, id virka 4
gkinum innan rddgeving, fyrisiting, undirvising og
leidslu. Arbeidsbélkurin melir til at byrja vid at skipa
skeidsvirksemi fyri oll starvstélk i skalaverkinum
sum skjdtast.
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[ folkaskdlanum eru 24 forleikastovur, sjey av teim-
um hava tilknyti til smerri skdlar. Tad merkir, at
hesar forleikastovurnar rekja tenasturnar { smeerru
sktlunum. Sum demi kann nevnast, at forleikastovan
4 Skalatred rekir uppgdvurnar fyri alt nordureki.

Tad er 4sett { kunngerd'' hver mannar forleika-
stovurnar: Serlerari, lesivegleidari, ordblindalerari
og AKT-leerari.

Undirvisingarstyrid hevur skaladrid 2025/26
skrasett, at { forleikastovunum virka: 25 serlerarar,
20 lesivegleidarar, 53 ordblindalerarar, 26 stedd-
frodislerarar, 9 KT-vardar, 13 skalabdkaverdar
og 13 skalavegleidarar. Vidmerkjast skal, at { fleiri
forum er talan um sama starvsfélk t.d. er serlerari og
ordblindalerari sami persénur.

Komandi 4r kunnu 21  starvsfélk
félkaskulanum og tvey 4 midndmi verda lidug vid
eftiritbigving innan inkluderandi sernidmsfredi.
Ein, sum hevur tikid slika eftiratbiagving i
inkluderandi serndmsfredi, fer forleikar at seta
serndmsfrediligt 4stedi og gransking i samband vid
undirvisingarstedur og at arbeida mdlrettad vid
at fremja leru og menning. Vidkomandi dugir at
greina og eftirmeta arbeidsheattir, lysa avbjédingar
i einum inkluderandi hepi og meta um forleikar
og fortreytir hjd nemingum 4 ymiskum stigum.
Hann ella hon fer eisini forleikar at vegleida
og rddgeva um serndmsfredilig vidurskifti og at
samskipa samstarv vid foreldur, fakfélk og stovnar.
Utbtgvingin ger sostatt vidkomandi feran fyri
fakliga, skipandi og samstarvandi at fremja eitt
inkluderandi leruumhvervi. Hesi kunnu rekja fleiri
uppgdvur i ferleikastovuni, i lokkum og skdlum
sum heild; tad veri seg m.a. at: menna inkluderandi
leruumhvervi, vegleida og rddgeva lerarum { fak-
ligum og serndmsfrediligum spurningum, luttaka {
kanningum og utgreiningum, veita ridgeving um
undirvisingardifferentiering og serlig atlit; at sam-
skipa inkluderandi serndmsfrediligt arbeidi saman
vid skulaleidara og Serndm o.9. Og annars vera vid
til at menna dygdargddar skilar fyri oll born.

Harumframt melir arbeidsbélkurin til at fia négv
meira ferd 4 gransking innan serndmsfredi bedi i

11 kunngerd um forleikastovur nr. 95 frd 2. juli 2019
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soguligum, nutidar og framtidar perspektivi. T.d. at
granska { hvussu serndmsfrediliga landslagid ser tt {
Foroyum; hvussu tad virkar, og hverjar avbjédingar
eru, hverji serndmsfredilig dtek eru, og hvussu vera
tey veitt, hvussu serflokkar og serskuli virka, hvussu
virka forleikastovur, hvussu virkar tvileraraskipanin,
og hvussu vit kunnu menna meira inkluderandi
serndmsfredi t.d. vid co-teaching. Eisini hevdi verid
dhugavert at granska i serndmsfrediligum forleikum
og vitan i skdlaverkinum.

IBLASTUR OG INNLIT

Dgmi um samsvarandi stovnar i
Nordurlondum

Nordurlendsk samanbering
Dgmi um samsvarandi stovnar { Nordurlondum:

Finland: Finnish National Agency for Education

(EDUFI) [www.oph.fi/en]

* Samladur stovnur undir Undervisnings- og
Kulturministeriet.

. Abyrgd av: ndmsaztlanum, ferleikamenning, fleir-
meltum nemingum og inklusjén.

[sland: Menntamélastofnun — [www.mms.is]

* Stovnur undir Menntamdlardduneytinum,
stovnadur 2015.

* Sameinar ndmsetlanir, undirvisingarmenning,
prévtekur, lerutilfar og ridgeving um serundir-
vising.

Noreg: Utdanningsdirektoratet — [www.udir.no]

* Hovudsmyndugleiki fyri alla almenna og
serndmsliga undirvising.

¢ Skipar vegleiding til PPT-teenastur og nimsetlanir.

Sveriki: Skolverket — [www.skolverket.se]

* Landsstovnur vid dbyrgd av lerugreinamenning,
talgild undirvising, inklusjén, trivnad o.a.

* Teatt samstarv vid SPSM (myndugleika fyri
serundirvising)
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SERNAMSFR@PILIGA VITAN

Sggulig lysing um samanlegging av
Sernamsfrgdiligu radgevingini og
Skdlanum a Trgdni

Serndmsfrediliga rddgevingin var partur av Lands-
skulafyrisitingini fram til 1991.

[ 1990 var politisk avgerd tikin um, at Serndms-
frodiliga rddgevingin og Skualin 4 Tredni skuldu
leggjast saman.

[ 1991 var serndmsfrediliga rddgevingin mannad
vid hesum storvum: ein undirvisingarleidari, sum
eisini var leidandi skadlasilarfredingur, sdlarfredingur,
lesirddgevi, talirddgevi og sjénrddgevi { V2 tid.

[ Skdlanum 4 Tredni var umframt skali eisini
smabarnadeild (serbarnagardur fyri bern undir
skulaaldri), tali- og hoyritéladeild og tenasta, fysio-
terapi, raddarvidgerd og vidgerd og undirvising fyri
f6lk vid afasi.

A heysti { 1991 flutti serndmsfrodiliga rédgevingin
ut 4 Skalan 4 Tredni, og farid vard undir eina til-
gongd at leggja rddgevingina og skdlan saman og at
umskipa og flyta serndmsfrediliga virksemid, sum
hevdi verid { skdlanum, yvir { rdidgevaraeindina.

1. januar 1998 véru Serndmsfrediliga rddgevingin
og Skdlin 4 Tredni formliga lagdar saman i nyggja
stovn, sum fekk heitid Serndmsdepilin. Beint framman-
undan hevdu ell starvsfélkini { desember 1997 skriv
fr téverandi landsstyrisfélkinum um, at starvsstadurin
frd 1. januar 1998 var { Serndmsdeplinum og ikki {
Skdlanum 4 Tredni. Starvs- og setanarvidurskiftini
skulu fdast { rettlag og starvslysingar gerast. Mdlid var,
at hetta skuldi verda kldrt 1. mai sama 4r.

Samanleggingartilgongdin gekk ikki sum atlad;
stér motstpda var iméti @tlanini - serliga frd starvs-
folkunum i skdlanum, og td arbeidid vid at fda
starvs- og setanarvidurskiftini { rettlag eisini drég
ut, var tad steinur omand byrdu.

Undirvisingar- og mentamdlarddid hevdi { sam-
starvi vid leidsluna { Serndmsdeplinum gjort upp-
skot til kunngerd fyri Serndmsdepilin, og héast hon
hevdi verid til hoyringar hja gllum pertum, var hon
ongantid sett { gildi.

[ stadin vard ein uttanhysis bélkur settur at kanna,
hvat vard farid fram, og hvussu jdttanin var brike,
sidani Serndmsdepilin var settur 4 stovn. Leidslan {
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Serndmsdeplinum var ikki partur av arbeidinum, og
tad var orsekin til, at stjérin { Serndmsdepilinum og
skdlaleidarin { skilanum segdu starvid frd ser.

Trupult var at fda vidurskiftini { Serndmsdeplinum
og skilanum skipad, og tad endadi vid at skilja Ser-
ndmsdepilin og Skidlan 4 Tredni sundur aftur, og
skdlin var skipadur sum sjélvsstedugur stovnur sam-
bart logtingslég nr. 50 frd 9. mai 2005 um serskula.

Kunngerd um virksemi hjd Sernimsdeplinum
vard ikki gjord { hesum sambandi.

Skilin 4 Tredni

Foroya Specialskuli var fyrisitingarliga undir danska
Sosialstyrelsen, til hann { 1998, saman vid blokk-
studulsskipanini  kom undir Undirvisingar- og
mentamdlarddid. Skalin bleiv formliga yvirtikin seinni.

Serndmsdepilin og NSR tenastueindirnar

Fyri at gera serndmsfrodiligu tenastuna til borgarar-
nar so dygdargéda sum gjorligt, hevdi tdverandi
Mentamalardd arbeitt vid bygnadarbroytingum
4 serndmsfrediliga ekinum. Ein avleiding av hesi
bygnadarbroyting var at seta NSR-tenastueindir
4 stovn kring landid. Tiverandi Mentamdlardd
hevdi seinastu 4rini arbeitt midvist vid at umskipa
serndmsfrediliga okid til tess at gera tenastuna betri
motvegis borgaranum.

Arbeidid vard grundad 4 eina dsannan av:

e At stérur tervur er 4 betri og skjétari greining {
sambandi vid bern vid serndmsfrediligum trupul-
leikum

* at serndmsfrediliga rddgevingin eigur at verda
skipad so ner borgaranum sum gjorligt

* at ein heildarloysn eigur at verda gjord fyri hesi
bern, og at oll tiltok kring tey verda samskipad

Bygnarbroytingin 4 serndmsfrediliga okinum skuldu

fevna um:

1. At stovnseta serskula

2. uppgavurnar hjd sernimsfrediligu ridgevingini {
Serndmsdeplinum

3. serndmsfredilig rddgeving { ekjum kring landid
(NSR-tznasta)

Skilin 4 Tredni, sum sidani 1990 hevdi verid partur av

Serndmsdeplinum, vard skipadur sum sjdlvstedugur
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skuli frd 1. januar 2006 sambeert serskulalégini (nr.
50 fr4 9. mai 2005).

Serndmsdepilin

Serndmsdepilin  skuldi framhaldandi vera ein
almennur stovnur og skuldi fyrisita serndmsfrediliga
okid. Men stovnsetanin av NSR-tznastuni skuldi
hava vid sar, at ein partur av virkiskinum hjd
Serndmsdeplinum  var midfirradur il NSR-
tenastuna. Stjérin { Serndmsdeplinum var ovasti
leidari { NSR-tenastueindunum

Malid var, at fakfélk i NSR-tenastuni kring landid
skuldu avgreida vanligu madlini vid serndmsfredi
i lokalgkjunum og veita skdlum og dagstovnum
skjotari hjdlp og leidbeining v.m.

Starvsfélkini i Serndmsdeplinum skuldu saman
vid Psykiatriska Deplinum 4 Landssjukrahtsinum
greina teir nemingar, sum fakkunnleikin { lokalu
tenastueindunum ikki megnadi. Vid hesum arbeids-
og abyrgdarbytid vard mett, at ein velvirkandi
serndmsfredilig skipan fér at fdast til vega.

Arbeidid { Serndmsdeplinum skuldi fevna um:

* greining

* vidgerd

* rddgeva born og ung vid breki, foreldur og avvard-
andi vidvikjandi menning, stimbran, uppaling av
barninum og veita teimum adra vidkomandi hjilp,

* riddgeva myndugleikum og stovnum, id varda av
bgrnum sum bera brek

* upplysing/kunning, eitt ni visa til retta myndug-
leika og stovn, td id hetta er neydugt

* undirvising

e gransking

* skréseta upplysingar um bern og ung i Feroyum,
sum bera brek

o skeidsvirksemi

* telefontenasta

Um hetta skuldi fremjast { verki, var neydugt vid
tottum samstarvi og greidum samstarvs-avtalum
millum Mentamalarddid og Almanna- og heilsu-
malaradid.

Némsfrediligu tenastueindirnar
NSR-tenastan  (serndmsfrodiligar  teenastueindir),
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skuldi vera ein rddgevandi/samskipandi tenasta,
sum skuldi verda skipad kring landid. NSR-tenastan
skuldi verda { egnadum helum, sum dagliga véru opin
fyri foreldrum, skdlum, stovnum og myndugleikum.
Kommunurnar skuldu vera vid { tiltakinum, og ter
skuldu dvisa heli og taka ser av skrivstovum og rakstri.

Starvfélkabélkurin i tenastueindunum skuldi
vera ein samskipari, sdlarfredingur og talilerarar
0.0., og skuldi tznastan ridgeva og samskipa tiltek
til bern vid breki ella serndmsfrodiligum trupul-
leikum. Arbeidid skuldi fremjast { samrdd vid
barnaverndarstovur, heilsusystrar og sosialar deildir.

M34lid var, at NSR-tznastan skuldi vera ,stadid”,
har oll foreldur kundu venda ser, td barnid hevur
serndmsfrediligar trupulleikar.

NSR-tenastan var fyrisitingarliga logd undir
Serndmsdepilin, og setanarmydugleikin hjd ellum
starvsfolkunum, uttan skrivstovufélkunum sum
kommunurnar vardadu av, var undir Serndms-
deplinum. Rakstrarttreidslur og lenarttreidslurnar
fyri skrivstovufélkid véru undir kommununum.
Hetta var og er sama dbyrgdarbytid millum land
og kommunur, sum félkaskalin er skipadur eftir,
og ti kravdi skipanin av tenastuneindunum ikki
l6garbroytingar, men samstarvsavtalur vid avvard-
andi kommunur og kommunueindir.

Té vard vidmerkt { uppritinum frd 22. februar
2008, at neydugt var at gera nyggjar légarkarmar um
serndmsfrediliga virksemid.

Fimm ndmsfrediligar teenastueindir

Atlanin vard, at okini, fimm { tali, skuldu samskipast
{ samrdd vid kommunurnar og fimm tenastueindir/
radgevingarstovur skuldu skipast kring landid.

Kommunalu eindirnar véru { Térshavnar
kommunu, i Eysturoy, { Suduroy, { Norduroyggjum,
{ Vigum/Nordstreymi/Sunda kommuna.

[ 2006 var NSR-tanastan skipad { Eysturoy og
Suduroy; { Térshavn { 2008.

So kom stedgur i av figgjarligu dvum. Tad g6dték
Klaksvikar kommuna ikki, og { 2010 var avtala gjerd
millum Mentamélarddid og Klaksvikar kommunu
um fyribils tenastu { Nordoyggjum. Kommunala
niamfrediliga rddgevingin var leidari og virkadi
halva tid sum samskipari i dvikavist Namsfrediligu
Rddgevingini og Serndmi.
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Uppgévurnar i nimsfrediligu tenastueindunum
Endamilid var at veita tenastu til bern vid serligum
torvi og familjum teirra Gti { teimum 4visu ekjunum
og samskipa tiltgkini til bernini { ekjunum.

Arbeidid skuldi fevna um:

o Skriseting av tilmeldingum, skipa fyri og gera
kanningar

* umsita timarnar vegna serligan torv { gkinum

* samskipa samstarvid millum kommunalu, almanna-
og heilsu og skiilamyndugleikarnar 4 stadnum

* atgeraeina undirvisingar- og heildaretlan fyri barnid

* at rddgeva foreldrum, stovhum, skdlum o.e.

Némsfrodiliga tenastueindin  { Térhavn  vard
nidurlegd i umleid 2015. Kommunan segdi sam-
starvid vid Mentamdlarddid upp, og rddid tok upp-
sognina til eftirtektar, og oll starvsfélkini véru flute
yvir { Serndm. Upplysingar um hetta eru { skjalhaldi
i Serndim og Mentamdlarddnum.

D@MI UM SKIPAN AV SERZGKINUM
| FOROYSKUM SKULA

Tann 26. mars 2025 vitjadi varaskulastjérin { einum
midalstérum skuila arbeidsbdlkin. Varaskdlastjérin
greiddi frd, hvussu tey hava valt at skipa serndms-
frodiliga okid { sinum skala.

Grunddeildin:

Tey hava egid helid, ogjéttadir eru 20 timar um vikuna.
Tvey starvstélk eru inni samstundis, og { lotuni eru
fimm namingar knyttir at hesum tilbodnum. Summi
hava nastan terv 4 eini normering 4 1-1. Tad eru tveir
nzmingar { bidistedu beint nd.

Middeildin

15+1 timar jdttadir til tvey starvsfélk — dcta timar
hver. Starvsfélkini eru ikki inni samtidis. Hetta
tilbodid hevur eftir torvi skift endamal nakrar ferdir
igjognum tidina. [ 4r royna tey at skipa tad soleidis,
at jattadu timarnir { sterri mun verda brukeir ati {
flokkunum. Hetta hevur vid sar, at farid er frd at
umleid fimm-seks nemingar kunnu koma inn at
fda hjdlp { eini 5-10 timar um vikuna, til at eini 25
nzmingar fda hjilp { umleid 4 timar um vikuna.
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Hédeildin

20 timar jictadir - upprunaliga véru hesir timarnir
jdttadir sum heima- og sjukraundirvising til ein
neming. N eru timarnir braktir til tvey starvstélk
- 13 og 7 timar. Fyra nemingar eru knyttir at
tilbodnum, og fyra naemingar hava opid pliss.
Skalin hevur jéttad 32 tvileraratimar til hddeildina
hetta skdladrid, men tad fer at minka til komandi
4r, orsakad av vaksandi tervinum { grund- og
middeildini.

Aftrat hesum fda tveir nemingar studul til FSA-
undirvising. Triggir nemingar fia grundleggjandi
fakliga hjdlp. Fyra ordblindir nzemingar og foreldur
teirra fda hjélp til IntoWords, Nota o.1.

Handaligt tilbod til ferleikastovuna
[ nokur dr hava tey bj6dad nzmingum, sum eru knyrttir
at forleikastovuni, eitt annad serndmsfrediligt tilbod,
eitt handaligt alternativ. Her v6rdu 8 midfirradir timar
jattadir einum starvsfélki. Hetta vard deilt upp 1 tveir
flokkar — yngru og eldri - vid 4 timum hver.
Tilbodid datt nidurfyri undan verandi skuladri,
og hava timarnir verid briktir sum studulstimar hjd
tveimum naemingum { 3 flokki. Til komandi skiladr
fara tey at royna handaliga tilbodid aftur.

Forleikastovan
Serlerarin er leidari i forleikastovuni og skipar
eisini serundirvisingina { innskdlingini. Annar av
leerarunum, id er settur sum serndmsfrediligur lerari
i middeildini, hevur dbyrgdina av serundirvisingini {
middeildini.

Varaskdlastjérin hevur dbyrgdina av serundir-
visingini { hddeildini, og hevur hann eisini yvir-
skipadu dbyrgdina av ferleikastovuni { sini heild.

Avbjédingar i forleikastovuni

* Um tvey dr fara serlerarar at mangla

* Ein steddfredivegleidari manglar

* Har er ein lesivegleidari, men vidkomandi arbeidir
ikki sum lesivegleidari
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MENTIMETER-KANNING

FAKLIGUR DAGUR HJA SERNAMI
(FORLEIKASTOVUR)

Mikudagin 30. april 2025 skipadi Serndm fyri einum
fakligum degi, har 4 leid 58 starvsfélk ur forleika-
stovunum luttéku i eini Mentimeter-kanning.
Endamailid var at lysa arbeidsumstedur, samstarv og
forleikakrov i forleikastovunum.

Samandrdttur  av Mentimeter-kanning (s

fylgiskjal 3)

Kanningin visir:

* Samskipan og samstarv: Flestu luttakararnir véru
samdir um, at torvur er 4 betri samskapan millum
folkaskdlan, tenastur og forleikastovur. Eitt greitt
tekin er, at samstarvid vid leidslur, Serndm og adrar
fakligar tenastur er ikki nég vel skipad (s s. 1-2).

* Ynskja fleiri starvsfélk og timar: Tad verdur ofta
nevnt, at ferleikastovurnar hava ov 4 f6lk og ov
litla tid. Hetta rakar serligu hjdlpina til neemingar
og forleikamenning og vitanardeiling til lerarar
(sis. 3-9).

* Uppskot til betran av skipanini: Flest luttakarar
visa 4 torv 4 betri fakligari skipan, fleksibiliteti, tid
til samstarv, stedufesti { skdlunum, og at Serndm
og fakfélk eru sjonlig { gerandisdegnum (si's. 4-9).

o Ibldstur og ynski til framtidina: Ord sum ,sam-
starv”, ,fleiri hendur”, ,,tid“ og ,tverfakligt arbeidi®
ganga aftur { ellum hugleidingunum. Hetta visir
4 eina felags fatan av, at trivnadur og géd tenasta
krevja badi skipan, manngongd, tid til samstarv,
fleiri starvsfolk og tverfakligt samstarv. (si's. 11-12).

Svarini visa 4, at tervur er 4 at:

* Fda cina greida fakliga og organisatoriska skipan
fyri forleikastovurnar, har leidsla, dbyrgd og
uppgdvur eru defineradar (héast sbrt. kunngerd)

* Tryggja samskapan og samskifti millum lerarar,
Serndm, psykiatriska teenastu, foreldur o.o.

* Okid eigur at styrkjast vid fleiri starvsfélkum, tid
til tverfakligt samstarv og stadfestum arbeidstidum
i skdlanum.

* Serndm og fakfélk mugu vera sjénlig { skilanum
vid regluligari vegleiding, sparring og fakligari
radgeving vidurkenning.
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Samstarv

Fleiri hendur

Tid

Tvgrfakligt arbeidi

Ty38ilig skipan

Mentimeter-kanning fakligur dagur hja Sernami (Fgrleikastovur)

15 20 25 20

Tal av neemingum

Bod upp 4 meguligar loysnir kundu verid at:

¢ Tryggjastedufesti fyri forleikastovurnar i skdlunum.

» Utbyggja samstarv millum lerarar og fakfélk (t.d.
co-teaching).

* Skapa eina greida fatan av leiklutum og dbyrgd,
eisini gjognum fakligar temadagar.

* Jétta tid til forleikamenning og tverfakliga fundar-
virksemid.

¢ Forleikamenna skdlaverkid, soleidis at serndms-
fredi verdur ein partur av almennu skilaskipanini

VISO

VISO i Danmark - Yvirlit

Funktién

VISO er ein landsfevnandi vitanar- og serkunn-
leikarddgevingarstovnur undir donsku Social- og
Boligstyrelsen. Felagid midlar hegan serkunnleika
og veitir rddgeving til kommunur og fakfélk, td id
talan er um sera samansett ella sjdldsom mal.
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Arbeidsuppgavur

* Rddgeving i einstokum mélum

¢ Utgreining av borgarum

* Samskipa serfrodingar til einstok mdl

* Vitanar- og kunnleikabyti (skeid, temadagar,
leidreglur)

Milbélkur
Kommunur, fakfélk, borgarar og avvardandi — td id
talan er um sjdldsamt ella sera samansett mal.

Légargrundarlag

* Serviceloven § 13, stk. 6 — dleggur Social- og
Boligstyrelsen at bjéda ékeypis serkunnleika og
ttgreining { mdlum vid serligum torvi.

¢ Folkeskoleloven § 4, stk. 3 — kommunur kunnu
nyta VISO { médlum um serundirvising og
serndmsfrediliga hjdlp.

* Afturat reglum i kunngerdum og vegleidingum
frd Social- og Boligstyrelsen.

sida 69



5.0 Folkaskulalogin

Tilmeaeli nr. 17:

Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at nyggj
folkaskulalog ver8ur gjerd ella smidad. Hovuds-
endamdli8 er ein I6g, sum hdskar dagsins
samfelag og undirst@8ukervi, tryggjar javn-
bjodis fokus d felagsskapin, trivnad, dannilsi og
fakliga menning, og sum tryggjar eina sterkari
samanrenning millum almennu namsfradina
og sernamsfrgdina.

Arbeidid eigur at fevna um:

e Loégir, kunngerdir og fyriskipanir, sum hava
heimild { verandi f6lkaskdlalég

* Adrar 16gir, kunngerdir og fyriskipanir, sum venda
ser til born 1 félkaskdlaaldri

* Dagstovnaldg og adrar logir eftir loknan félkaskdla
fyri at skapa samanhang

* Samskipan vid Barnalégina, sum arbeitt verdur
vid { lptuni

* At tryggja héskandi nytslu av jdctanini, vid at
minka kostnadin til serligar fyriskipanir og styrkja
almenna gkid { skidlanum

Vidmerking: Félkaskdlalogin er { sinum uppruna
fra 1997. Légin er tiskil neerum 30 4r og talar inn {
eina farna tid.  sambandi vid 16garsmidid td, var eitt
reettiliga grundleggjandi arbeidi gjort, sum er savnad
i ,Alit um nyggja félkaskalalég® fra 1996. Tad var
Rddleggingarnevnd Félkaskulans, sum skrivadi litid,
og sum saman vid sjdlvum dlitinum eisini st60 fyri at
savna og skipa lesietlanir, undirvisingarleidbeining
og tima- og lerugreinabyti.

Sidan 1997 er 16gin broytt fleiri ferdir, men talan
hevur verid um smalutir, sum eru broyttir. Eitt nti er
undirvisingartimatalid hekkad, nyggj fak eru komin
inn. Yvirskipad er l6gin enn frd 1997 og hevur ikki
verid igjpgnum nakra kollvelting ella grundleggjandi
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tillaging, héast heimurin hevur flutt seg ndgv, og
samfelagid hevur heilt annad undirstedukervi og
harvid meguleikar.

Légin hevur tvey bein at standa 4. Annad er tad
klassiskt fakliga, og er hetta beinid 6gvuliga Gtgreinad
og undirskipad vid eitt na 4setingum um fak, og
i hverjum drgangi hvert fak skal byrja, og hitt er
meira dannilsi og felagsskapur. Bara sjélvi fakini eru
nevnd {tokiliga og fda serstaka jétcan (57 nerri ljsing i
partinum um jdttanarskipan,).

Demi um légarbundnar 4setingar eru: Kommunali
flokking eftir

undirvisingartimatal og lerugreinabyti, og dsetingar

skalabygnadurin, nemingatali,
um forleika hjd leidslum og lerarum. Hetta ger
skipanina litid fleksibla og fordar fyri menning.
Samanborid vid grannalondini er foroyska skipanin
serliga bundin av légarfestum 4setingum.

Légin tryggjar lokala skdlamyndugleikan, sum
skipar egnan skdlabygnad 4 stadnum, og er tad
tiskil 6meguligt at gera stérar og grundleggjandi
broytingar bygnadarliga uttan so, at tad kemur frd
lokala skalamyndugleikanum.

Tilmalid er grundad 4, at dbetur eru ikki nég
mikid. Grundleggjandi nyhugsan og endurskodan
ma til. Tad er ikki lgtuverk. Tiskil hevur bélkurin
onnur meiri undirskipad tilmeli, sum eru alneydug
at fara undir og eru skjotari at seta { verk, men
sum skulu samhugsast og samskapast vid nyggjari
félkaskulalég.

Slik skdlamenning, sum hetta tilmalid og onnur
tilmeli { hesum 4liti leggja upp til, krevja eina
uppradfesting av skipadum samstarvi millum fak-
félkini og oktum fleirfakligum samstarvi. Fyri at
kunnad menna samstarvid er neydugt at hugt verdur
eftir arbeidstidaravtaluni, sum { naverandi liki {
stéran mun byggir 4, at undirvisarin fyrireikar og
undirvisir einsamallur. Hetta er nakad { andsegn vid
skulamenningarroyndarvirksemid, sum nettupp visir
4 tydningin av at samstarva { ndtimans skdlanum.
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TVEY BEIN | LOGINI

Légin hevur tvey bein at standa 4. Annad er
tad klassiske fakliga, og er hetta beinid 6gvuliga
ttgreinad og undirskipad vid eitt ni dsetingum um
fak, og i hverjum drgangi hvert fak skal byrja, og hitt
er meira dannilsi og felagsskapur. Bara sjdlvi fakini
eru nevnd {tokiliga og fda serstaka jdttan.

[jattanarskipanini siggjast fakini val aftur, og er tima-
og lerugreinabytid eitt av hevudsekjunum, sum sjélv
jdttanin er grundad 4. Tima- og lerugreinabytid dsetir
landsstyrisfélkid, men tad er fyri tad négva grundad
4 sjdlva l6gina og soleidis stadsett har. Tad fevnir um
alt frd timatali { hverjum drgangi, til ner fak byrja
og enda, og hvussu négvir timar eru roknadir til
hvert fakid. I praksis er tima- og lerugreinabytid
6gvuliga styrandi { félkaskdlanum. Saman vid
rettiliga smélutastyrandi 4setingum { légini er
tima- og lerugreinabytid ramman og harvid eisini
avmarkingin { gerandisdegnum { félkaskalanum.

Hitt beinid, sum verdur lyst i grein 1 og 2 { légini, fer
ikki so itekiliga sméluta lising 7 légini ella so itokiliga
jdttan. Tad er t.d. einki fak, sum eitur ,innlivan,
samavgerd, samdbyrgd, ella rettindi og skyldur i einum
[folkaredisligum samfelag”, sum annars er nevnt { grein
1 og 2 { légini. Her er talan um tad, sum { vanligari
talu verdur umtalad sum dannilsi ella albiigving.
Hesi nevndu eki eru ikki beinleidis fak i tima- og
lzerugreinabytinum, men eru ein partur av eini heild,
sum ikki er serliga vel allyst. Utslitid av hesum er, at
klassisku fakini eru styrandi og eru tey, sum verda
tikin 4t til prévteku, og sum ti hava hagri status enn
tad, i0 nevnt er { grein 1 og 2 { 16gini. Hetta beinid
verdur tiskil nakad, sum skulin skal dtfylla { sum
part { klassisku fakunum ella { sprekkunum millum
vel lystu klassisku fakini { skdlanum.

Stedisndmsztlan

Stedisndmsatlanin, sum er yvirskipada ndmsetlanin
fyri allar fakligu ndmsatlanirnar nemur vid vidur-
skifti, sum ganga tvertur um sjélvar fakligu ndms-
®tlanirnar — Ol undirvising, frd byrjan i folkaskila
til lokid midndm ella yrkisndm, skal hava stodi i
stodisndmsatlanini og | ndmsetlanunum fyri einstoku
lerugreinarnar.
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Stedisndmsetlanin  tekur 16garliga Gtgangsstedi
i§1 og 2 i félkaskdlalégini og verda ordingar tr
hesum bddum greinunum beinleidis nevndar f{
innganginum, og vidari eru i stedisnimsaztlanini
ordingar og treytir lagdar fyri, hvussu skalin skal
virka, og hverji leriumhvervini skulu vera.

»Skiilin skal tryggja eitt sterkt og inkluderandi leru-
umbvorvi, sum vidurkennir fjolbroytni sum virdismikid
tilfeingi, og er grundarlag undir eini uppbyggjandi
mentan, har badi faklig og sosial menning eru i mid-
deplinum. Slik leruumbvorvi mennast og vardveitast
i greidum og wumsorgarfullum samstarvi millum
namingar og lerarar.

Stedisndmsetlanin kemur eisini inn 4 tverfakligt
samstarv - , Tvergreinaligt samstarv skal vera natdr-
ligur partur av undirvisingini { ellum skdlaverk-
inum®“ og ,, Tvergreinaligt samstarv kann vera meira
og minni bindandi, frd fullkomnari samkoyring
millum lerugreinar vid felags timum og felags tvor-
greinaligum verketlanum®.

Stedisndmsetlanin leggur tiskil upp til umfatandi
samstarv millum lerugreinir, og tad er eingin fording
fyri hesum { l6gum og kunngerdum.

Skal slikt tvergreinaligt samstarv eydnast, krevur
tad felags radlegging i lerarahdpinum og helst eisini
broyting { arbeidstidaravtaluni hjd félkasktlalerarum
umframt betri umstedur { skilunum at fremja hetta
samstarv { verki.

Tilmeaeli nr. 18:

Ein samdur arbei8sbolkur meelir til at javnseta
baedi beinini i I16gini og geva dannilsii tann ans,
i8 @kid hevur tgrv @, og sum saest mangla, td i8
tad vidvikur felagsskapi, trivnadi og dannilsi.

SKULABYGNADURIN

[ verandi l6ggdvu er tad skilamyndugleikin 4 stad-
num, sum skipar egnan skulabygnad, visandi til
grein 32 i félkaskulalégini. Broytingar { hesum skuila-
bygnadi, sum einaferd er gédkendur hji landinum,
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kann bara verda broyttur vid lokalari avgerd, sum
so skal latast landsstyrismanninum til gédkenningar.
Seguliga hevur tad vist seg at ganga striltid vid tf,
og stérvegis broytingar henda narum ikki. T heilt
négvum ferum eru tad minni enn 10 minuttir { bili
imillum skdlarnar og bygdirnar.

Henda lesta skipan, sum yvirskipadi myndug-
leikin ikki kann gera nakad vid ella broyta, bindur
figgjarliga og fakliga tilfeingid, og pettar tad sundur
i smalutir, umframt at skipanin bindur lerarar til
4visan skula heldur enn gki.

Tilmaeli nr. 19:
Ein samdur arbeidsbolkur meelir til, at § 31 a
verdur umordad og broyt til:

§ 31 a. Skdlar, i8 hava feerri enn 50 nseamingar
verda lagdir saman vid stgrri skdla i neerum-
hvarvinum eftir naerri lystari skipan, sum lands-
styrismadurin dsetir. Samanleggingin kann
verda skipad fyri skdlar beedi i sommu kommunu
og fyri skdlar i tveimum ella fleiri kommunum.

Stk. 2. Skdli, sum verdur lagdur ni8ur sbrt. stk. 1,
kanntoverdavardveittursum undirvisingarstad
undir lei8slu skulans, sum hann verdur lagdur
saman vié.

Melt verdur { framhaldi av hesi broyting til, at adrar
l6gardsetingar hesum vidvikjandi, og sum hava
dvirkan 4 nevndu broyting, verda broyttar og til-
lagadar samsvarandi.

Melt verdur somuleidis til, at umtalada
nemingatalid 4 50 eigur ikki at avmarka, at skular
omanfyri 50 eisini kunnu verda lagdir saman vid
odrum skila og koma undir nerri lysta skipan, sum
landsstyrismadurin 4setir.

Skalabygnadur og midsavnadur skulaskapur
hevur fylt { kjakinum { bélkinum. Nakrar av grund-
gevingunum fyri at midsavna skidlaskap eru hesar:

Fakligar, sosialar og figgjarligar grundgevingar fyri

at midsavna skualaskap
Betri trivnadur og sosial inklusjén:
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Haegri nemingatal gevur betri moguleika fyri sosialum
sambondum: [ smium skdlum vid fium nemingum
kann tad vera trupult hjd bornum at finna javnaldrar
vid felags dhugamalum. [ storri skdladeildum okist
meguleikin fyri at knyta vinabond og at finna seg til
rettis { einum sosialum felagsskapi. Hetta er vid til at
styrkja trivnadin og at fyribyrgja einsemi.

Fyribyrging av mentanarsjokki vid skifti til fram-
haldsdeild: Négv bern dr smdum skdlum uppliva
eite bradliga skifti, td tey { framhaldsdeildini (summi
i 4. flokki) skulu i sterri skdlar, har tey ikki kenna
umstedurnar, lerararnar ella hinir nemingarnar.
Vid at integrera tey { storra skulafelagsskapin frd
byrjan, tryggja vit eina smidligari umlegging og betri
fyrireiking til framhaldsdeildina, sum { sidsta enda
betrar um meguleikan fyri gédum fakligum drslitum.

Vardveita tilknytid til smerri bygdirnar:

Skilarnir, sum lokalleringssted: Hoéast saman-
legging, kunnu smdu skilarnir framvegis nytast sum
undirvisingarstadir — t.d. til innskdlingina ella sum
fritidarskuli. Hetta tryggjar, at bern framvegis hava
dagliga tilknyting til heimbygd sina.

Bygdirnar fda vitjan av bernum dr ¢drum ekjum:
T4 smdu bygdaskdlarnir gerast partur av einari storri
skaladeild, kunnu nemingar Gr nerliggjandi bygd-
unum, id hoyra til samanlegdu skdladeildina, koma
til undirvising ella annad virksemi { smdu bygda-
skdlunum. Hetta skapar liv og virksemi { bygdunum
og styrkir um samleikan og felagsskapin i bygdini.

Domi um hetta: { samanlagda skdlanum { Runavik
- Skdlin vid Lekin - siggja vit hvussu hetta kann
skipast. Glyvra Skali verdur nyttur sum innskdling,
0. til 3. flokkur hdsast har. Og gamli bygdaskdlin {
Rituvik verdur nyttir sum fritidarskdli, medan mid-
og hddeild husast i Skdlanum vid Lekin.

Némsfredilig og faklig dygd:
Sterkari fakligt umhvervid fyri lerarar: [ storri

skalum eru betri meguleikar fyri fakligum samskifti,
vitanardeiling, eftiritbugvingum og serkunnleika
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millum lerarar. Hetta hevur vid szr eina haegri
undirvisingardygd og fjelbroyttari leringshaettum.

Veikleiki vid sjikradogum og fraveru: I smdum
skdlum vid fdum starvsfélkum kann ein leerarafrévera
hava stérar avleidingar fyri undirvisingina. Ofta er
eingin meguleiki fyri innanhysis vikarskipanum, og
nazmingarnir missa tydningarmikla undirvising. I
storri skiladeildum kann fravera lettari handfarast
uttan at tad gongur Ut yvir dygdina 4 undirvisingini.

Betri nytsla av tilfeingi: Vid at savna tilfeingi { storri
eindir kann man bj6da fleiri valfak, betri atgongd
til servitan og serundirvising og ndtimans undir-
visingaritgerd.

Styrktur felagsskapur og samhaldsferi:

Born lera at virka { sterri sosialum rimum: At vera
partur av einum sterri skdla fyrireikar born til tad
samfelagid, tey skulu at { — vid fjelbroytni, samstarvi
og sosialum dynamikki. T4 hetta er sagt, siggja
vit eisini dygdina { eini tryggari og réligari byrjan
upp 4 skalalivid - tiskil visa vit 4 demi aur Runavik,
har innskilingin og fritidarskilin ikki eru 4 somu
stadseting sum mid- og hddeildin.

Felags skdlasamleiki tvortur um bygdir: Ein saman-
legging kann vera vid til at skapa ein felags samleika
tvertur um bygdir, og { summum ferum eisini tvertur
um kommunumerk, har bern Gr ymiskum ekjum
lzera at samstarva og koma at kenna nerumhvervid
hjd hverjum gdrum.

Eitt hugsad demi um skilaskipan 4 Sandoynni vid
iblastri frd henni i Runavik

Fyri at styrkja badi fakligheitina, trivnadin og
tilknytid til ymsu bygdirnar 4 Sandoynni, ber til at
imynda s@r eina nyggja, samordnada skulaskipan,
sum byggir 4 somu meginreglur sum { Runavik, har
innskalingin, mid- oghddeildin ogfritidartilbodid eru
bytt imillum bygdirnar og verandi skdlabygningar.

Degmi um nyggjan skiilabygna 4 Sandoynni
Innskdlingin (1.-3. flokkur):

o Skopunar Skili verdur skuli fyri innskdlingina 4
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allari oynni. Her fda bernini eina trygga og fridar-
liga byrjan upp 4 skdlagongdina i einum um-
hvervi, sum er kent og ner at ndtcdruni.

Mid- og hddeild (4.-10. flokkur):

* Sandoyar Meginskili verdur karmur um mid- og
hddeildina. Her verda namingarnir samladir {
einum storri skila og { einum sterkari fakligum
og sosialum felagsskapi, i0 bjédar eitt breitt
undirvisingartilbod og eitt fjolbroytt toymi av
serkenum lerarum.

Fritidarskalin:

Fritidarskualin verdur byttur eftir aldri og stadseting:

o Skdlavikar skili hysir fritidarskdlanum fyri 1. og
2. flokki — eitt fridarligt og nerverandi umhvervi
fyri tey yngstu bernini, vid gédum meguleikum
fyri speli og lerdémi i tryggum kermum.

o Sands skila hysir fritidarskdlanum fyri teimum
eldru bernunum - har virksemid og ttgerd kann
tillagast teirra torvi og dhugamdlum.

Fyrimunir vid skipanini

Betri faklig og sosial integratién: Nemingarnir fia
betri meguleika til knyta sterk vinabond og gerast
partur av einum stérum felagsskapi, i0 rokkur tvert-
ur um bygdar- og kommunumerk. Hetta skuldi alt
annad enn lika verid vid til at skapa eina smidligari
skalagongd fyri tey allarflestu, sum i sidsta enda
eisini vidvirkar til eitt betri frafaringartrslit.

Skynsom nytsla av verandi bygningum: Allir fyra
skular verda vardveittir og fda eina nyggja og virdis-
mikla funksjén, sum tryggjar liv { ellum bygdunum.

Styrke tilknyti til heimstadin hji ser og hinum:
Bornini hava framvegis dagligt samband vid
heimbygd sina, samstundis sum tey gerast partur av
stéra felagsskapinum, har tey koma at menna sini
samstarvsevni og styrkja kunnleikan til umhvervio
hjd ¢drum nzmingum.

Fleksibul skipan av starvsfélki og tilfeingi: Lerarar
og ndmsfredingar kunnu samstarva og ferleika-
mennast tvertur um eindir, og fravera kann lettari
handfarast { sterri toymum.
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Figgjarlig sjénarmid i samband vid samanlegging
av smeerri skilum ella t4 litil skdli verdur knyttur
at storri skila

T4 i0 tosad verdur um figgjarligar fyrimunir vid
at leggja smdar skdlar saman ella at tilknyta teir
til storri eindir, snyr tad seg ikki neydturviliga um
at spara pengar { vanligum tydningi. Tad snyr seg
heldur um at effektivisera tilfeingid — at brika ter
keldur og meguleikar, vit longu hava, 4 ein betri og
burdardyggari hitt.

Hvat merkir effektivisering i hesum samanhangi-
num?

Skynsamari starvsfélkanytsla: [ smdum skilum
kann ein lerarafrdvera hava stérar avleidingar. [ storri
eindum ber til at flyta lerarar og vikarar millum
flokkar, so undirvisingin ikki verdur 6régvad meir
enn eitt vist.

Felags leidsla og umsiting: Vid at savna leidslu og
umsiting, fia vit b2di meira tid og orku til sjdlva
undirvisingina og nemingarnar, men vit fia eisini
biligari umsiting.

Storri fleksibilitetur { figgjaretlanini: T stadin fyri
at hava fleiri smdar figgjaretlanir vid avmarkadum
meguleikum, ber til at savna tilfeingid og radfesta
eftir torvi — t.d. til serundirvising, eftiritbugving ella
betri ttgerd.
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Skynsomnytslaavbygningum: Témirskalabygningar
og Obriktar skdlastovur kosta pengar. Vid at byta
virksemi upp — t.d. innskulingina eitt stad, mid- og
hddeild eitt annad stad og fritidarskulan eitt tridja,
verda allir héskandi bygningar nyttir.

Fyrimunir vid stérrakstri: Felags innkeyp av tilfari,
KT-ttgerd, umframt at vidlikahald og flutningur
kann ofta gerast biligari og effektivari, t4 i0 tad
verdur gjort { felag.

Tad er tydningarmikid at leggja dent 4, at
effektivisering ikki merkir, at vit skerja i nakrari
jattan — tad merkir, at vit styrkja dygd og burdardygd
{ samlada sktlatilbodnum, uttan at brika meira
pengar.

Sambert verandi félkaskidlalég er tad upp il
kommunurnar at taka avgerd um skalar skulu leggja
saman ella ikki. Hesa heimild hava kommunurnar
sambeart grein 31 a. Men vit { arbeidsbélkinum
mugu bara at stadfesta at kommunurnar braka ikki
hesa heimild, og um vit skulu taka stedid i at skipa
eitt so dygdargott skdlaverk til oll born { Feroyum, so
hugsa vit at henda heimild liggur betri hjd landinum.

Grein 31. a i Félkaskulalégini:

o8 31 a. 9 Skiilar, id hava ferri enn 50 naemingar,
kunnu eftir umsékn frd avvardandi kommunum og
vid gédkenning landsstjrismansins verda lagdir saman
vid einum storri skiila. Samanleggingin kann verda
skipad fyri skitlar badi i somu kommunu og fyri skitlar
i tveimum ella fleiri kommunum.
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0.0 Figgjarligar
avleldingar

Alitid og tilmelini eru grundad 4, at verandi figging
verdur brikt 4 gkinum, men verdur brikt @drvisi.
Talan er um at gagnnyta figgjarliga, fakliga og
menniskjansliga tilfeingid edrvisi og skynsamari enn
nu.

Hovuds umleggingarnar figgjarliga koma frd at
leggja smdar skalar saman vid storri skalar, sum so
kann tryggja eina broytta jittanarskipan, sum er
grundad 4 fasta jittan pr. neming. Harumframt
tillaga lutajdttanir so sum rattinidurskurd og
midfirradu jdttanina og ikki minst brika verandi
jattanir til sertilbod @drvisi og meiri integrerad enn
na.
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7.0 Logar- og
kunngeroar-
broytingar

Torvur er 4 tillaga og dagfera félkaskulalégina og
verandi kunngeriri 4 serndmsfrediliga ekinum, so
samsvar er imillum tilmelini og léggivuna. Til-
melini fevna um hesar dsetingarnar:

Tilmzli nr. 1: Ein samdur arbeidsbélkur melir til
nyggja dseting um inklusjén { félkaskulalégina.

Bélkurin melir ¢l at seta nyggja grein
folkaskulaldgina:

Aftan 4 § 41 verdur sett:

»S 41 a. Allir nemingar hava rett til at vera i
einum tryggum skilaumhvervi og skdlafelagsskapi,
sum fremur inklusjén, laering, menning og trivnad.

Stk. 2. Landsstyrisfélkid dsetir nerri reglur um
inklusjén.*

Tilmeli nr. 10: Ein samdur arbeidsbélkur melir til
at tillaga og dagfera verandi kunngerdir 4 serndms-
frodiliga okinum, so samsvar er imillum tilmelini og
l6ggévuna.

Torvur er 4 at gera dagferingar og tillagingar { hesum

kunngerdum:

e nr. 95 frd 2. juli 2019 ferleikastovur

* nr. 24 frd 19. mars 2019 at skipa serligan skdla
ella undirvisingartilbod,

* nr.127, 12. september 2018 serundirvising,
serndmsfredilig dtok og serndmsfrediligur studul

sida 75



Tilmzli nr. 13: Ein samdur arbeidsbélkur melir til
at lysa virksemi og heimildir hji nyggja stovninum
vid 16ggdvu, visandi til part 4

Tilmzli nr. 17: Ein samdur arbeidsbélkur melir
til, at nyggj félkaskilalég verdur gjord ella smidad.
Hovudsendamalid er ein 16g, sum hdskar dagsins
samfelag og undirstedukervi, tryggjar javnbjdédis
fokus 4 felagsskapin, trivnad, dannilsi og fakliga
menning, og sum tryggjar eina sterkari samanrenning
millum almennu ndmsfredina og serndmsfredina.

Arbeidid eigur at fevna um:

o Loégir, kunngerdir og fyriskipanir, sum hava
heimild { verandi f6lkaskdlalg

* Adrar l6gir, kunngerdir og fyriskipanir, sum venda
sar til bern {1 félkaskudlaaldri

* Dagstovnalg og adrar légir eftir loknan félkaskala
fyri at skapa samanhang

* Samskipan vid Barnaldgina, sum arbeitt verdur
vid { lgtuni
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* At tryggja, at jdttanin verdur nytt skilagott, vid at
minka kostnadin til serligar fyriskipanir og styrkja
almenna gkid { skiilanum

Tilmzli nr. 18: Ein samdur arbeidsbélkur melir til
at javnseta b2di beinini { [6gini og geva dannilsi tann
ans, i0 okid hevur terv 4, og sum sast mangla, td i0
tad vidvikur felagsskapi, trivnadi og dannilsi

Tilmeli nr. 19: Ein samdur arbeidsbélkur melir til,
at § 31 a verdur umordad og broyt til:

§ 31 a. Skalar, id hava feerri enn 50 nemingar verda
lagdir saman vid sterri skdla { nzrumhvervinum
eftir nerri lystari skipan, sum landsstyrismadurin
dsetir. Samanleggingin kann verda skipad fyri skilar
badi { somu kommunu og fyri skilar { tveimum ella
fleiri kommunum.

Stk. 2. Skali, sum verdur lagdur nidur sbrt. stk.
1. kann t6 verda vardveittur sum undirvisingarstad
undir leidslu skdlans, sum hann verdur lagdur saman

vid.
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8.0 Tilmazlini

INKLUSJION

1. | nyggja dseting um inklusjon { félkaskdlalégina

2. | dseta narri reglur og gera langtidar virkisetlan
JATTANARSKIPAN

3. | jdtta pr. nzming vid einum festum kostnadi pr. neming

4. | figging til forleikamennandi skeid fyri oll starvsfolk

5. | at skipanin vid midfirradari jittan verdur endurskodad og meiri oyramerkt til dvis ki

6. | grundleggjandi figgjarlig gjognumgongd
SERFLOKKAR

7. | ein tverfakligan skila vid tveimum og trimum deildum kring landid

at umleggja serflokkar til serndmsfrodilig dtek og skdar

9. | samansj6da almenna og serndmsfrediliga undirvising

10. | tillaga og dagfera kunngerdir 4 serndmsfrediliga ekinum
BYGNADARBROYTINGAR

12. | at leggja Ndm, Serndm og Undirvisingarstyrid saman { ein stovn

13. | at lysa virksemi og heimildir hjd nyggja stovninum vid léggdvu, visandi til part 4

14. | hakka jattanina hjd Serndmi
SERNAMSFR@DI

15. | uppgdvubytid millum Serndm og Ferleikastovurnar

16. | skipada, kravda og dhaldandi forleikamenning
FOLKASKULALOGIN

17. | smida nyggja félkaskdlalég

18. | javnseta bedi beinini { légini

19. | umorda og broyta § 31 a
ANNAD

11. | undirvisingarloysnir til bern, id hava dlvarsamar avbjédingar og btigva 4 bustovni
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9.0 Illustration av kosini

Vit hava { arbeidinum midvist roynt at hugsa serekid
sum eina heild og skdlaverkid sum eina eind. Ti
eru meginreglurnar hesar: at styrkja normalekid og
radfesta fyribyrging, at menna tverfakligt samstarv,
at tryggja greidari og rettvisari jdttan, og at seta inn
vid serkunnleika, har tervurin er storstur.

Endamilid er at tryggja eina felags ks, har faklig
atlit, figging, 16gargrundarlag og iverksetan hanga
saman — vid tf greida endamadli at gkja um lutteku,
lering og trivnad, veita skjéta og vidkomandi hjdlp
og at minka um ttihysan.
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Treytir fyri vaeleydnadari verksetan

* leidsla

e Starvsfolk

* Foreldur

* Namingur

* Hugburdur/mentan
e Fakligheit

* Felagsskapur
* Tryggleiki

* Jdttan

e Karmar

* Légarheimildir
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11.0 Fylgiskjgl

Fylgiskjal 1 arbeidssetningurin

Arbeidssetningurin er { tveimum pertum:
1. Inklusién og jdttanarskipan
e grundgeva og orda uppskot til légartekst
(Folkaskalalogin)
* gera uppskot til at studla undir héskandi nytslu
av jattanini, vid at minka kostnadin til serligar
fyriskipanir og styrkja almenna gkid { skdlanum

2. Serflokkar og serndmfredi

* orda uppskot til alternativ til verandi serflokkar,
heilt ella lutvist { serflokki ella adrar skipanir.
Somuleidis orda langtidaretan fyri verandi
serflokkar

* orda eina ztlan fyri, hvussu sernimsfredin og
tann serndmsfrediliga vitanin 4 bestan hdtt
verdur gagnnytt { gerandisdegnum { skdlanum.
Herundir eisini virksemi hj Serndmi.
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Arbeidsbélkurin skal koma vid tilmaelum um, hvussu
reglurnar kunnu verda fyrisettar { verki/praksis.

Skipan: Arbeidsgongdin verdur skipad i tveimum
portum

1. partur:
o inklusién (uppskot til légartekst og serligar vid-
merkingar)
* 4vegis uppskot lidugt { viku 51, 2024
* jdttanarskipanin
* handa tilmalid (1. part) i viku 5, 2025
2. partur:
o serflokkar/alternativ og serndmsfrediliga vitanin
* handa tilmelid { mars/april, 2025
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Fylgiskjal 2
Mentimeter 22. april 2025

M Mentimeter

Eftiratbugving: Hvarjir ferleikar/eftirdtbugvingar eru mest atrokandi at styrkja i tykkara arbeidi i serflokkum?

1st
2nd
3rd

Arbeida vid atferd og sdlarligari heilsu

Inklusjén og trivnadur

Personlig menning

4th Faklig uppdatering, t.d. innan serndmsfradi
5th
6th
7th

Handfaring av fjglbroyttum ncemingabdlkum

Samstarv vid foreldur og samfelag

Nyggir lceringshcettir

8th Nyggj teknilig ambod
o @
3 a
M Mentimeter

Alternativar skipanir: Hevur ti uppskot til alternativar skipanir til verandi serflokkar ella millumformar?

2?2777 smdar eindir er vegurin Serliga skipan til At ncemingurin hevur
Utatreagerandi ncemingar, meguleikan at vera partvis
i0 ofta ikki passa inn saman inni i vanliga flokkinum ig
vid hinum i bélkinum partvis i serflokki - alt eftir

torvi.

Tad burdi verid ein “praktik” Tydningarmikid at serflokkur Nokk av halum Smecerri flokkar, fleiri

partur knyttur at er teett uppa og megnar at lcerarar

skuladegnum, so hava tilknyti til heimaflokkin.

ncemingarnar faa studul i
gerandis stadum
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Alternativar skipanir: Hevur tu uppskot til alternativar skipanir til verandi serflokkar ella millumformar?

Farleikamenna Icerarar uti i
skulanum, soleidis at fleiri
ncemingar vid avbjédingum
kunnu verda verandiinni
sinum heimaflokki

Kanska havt onkrar
stovur at trekkja seg vid
utatreagerandi bernum

Styrkja lcerarar i vanligum
flokkum i relatiénsarbeidi,
ndmsfredi og tryggari
floksleidslu

Kanska at hava ncemingar
hver scer, sum1i stéran mun
kunnu verda i einum
vanligum flokki.

M Mentimeter

Namsfredilig leidsla i
skdlunum. Sum kann tillaga
gongdina hjé barninum

Skipa dagin og umhvervid
vid atliti il rerslu, nervalag
og og sansaskipan.

Blanda finska
undirvisingarheettir har smeerri
eindir vera nyttar i flokkunum.
Gera betri millum veg millum
serflokkar og heimaflokkar, so
minni stigmatisering er

Rumligur félkaskauli: Hvat heldur td skal til fyri at hava ein félkaskdla, har flest bern hava luttekumeguleikar i felagsskapinum?

1 st _ Smcerri flokkar ella fleksiblir bélkar
2nd _ Sterri fokus & trivnad/sdlarheilsu

3rd _ Betri ferleikamenning fyri lcerarar og ndmsfredingar
4th _ Leettari atgongd til servitan (Ferleikastovur, Serndm, Psykatri o.a.)
5th _ @kt tvilceraraskipan (fleiri timar vid tvilcerara)
Gth _ Smidligari leidsla og skipan av serligum dtekum

7th

8th _ Betri samstarv millum Icerarar og leidslu

Teettari samstarv vid foreldur
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M Mentimeter

Rumligur félkaskadli: Nevn eitt ord ella hugtak, sum tu heldur er lykilin til ein rimligan félkaskula

133 responses

toett starvsfolkasamstav

arbeida vid trivnadi

tid til tol
forstailsi

fjelbroytt undirvising

floksleidsla og stemningu
inkluderandi menniskjadsk
aktiv undirvising
respekt og virding

fokus & happing
vaksini frikorter
relationsarbeidi
pldss til all oll skulu trivast

go’éor relqtiénir négvar hendur god salarheilsa

oo saadl o gledi dlit og dbyrgd P i
o8 _ ial samvera rIVn O u r i ] siggja tann einstaka
5 & 2 plass fyri ellum rumligheid E
o E § trivnad 4 * - B = viligheit =
“8 2 empati - virdin B D
= o o 1i5 2 ¥ engagemang 3
L% .0 srumligheit samstary @ g§ === °
£35 o & g = 5 o
SEE 8T L & 5 2% S5
%€ & 3 c 32 B & 5 £ =

328 . fir.c B tolsemi B toiogtis 5§

£8339 = E 5 E K starvsfolk  plass =
®=3" 55§ S g relationir - e =
o % ?¢c 3 ” samanspcel relationsarbeidi
£ humor og stuttleiki
enduritbugvin kas o)
ymsikleiki sum styrki gving taka stedid i naeminginum
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Fylgiskjal 3
Mentimeter 30. april 2025

M Mentimeter

Spurningur: Hvussu samd/ur ert tu vid hesum utsagnunum? (1 pura ésamd/ur — 5 pura samd/ur)

* Tad er samsvar millum tervin a hjdlp i félkaskdlanum og teenastunum frd ferleikastovuni

®

« Tad er samsvar millum arbeidsuppgdvur og arbeidsorku i ferleikastovuni

* Eg eri sum heild negd/ur vid dygdina av-minitcenastu i ferleikastovuni

* Eg eri sum heild negd/ur vid arbeidstidina i ferleikastovuni

Strongly disagree Strongly agree
o 6
il a
M Mentimeter

Spurningur: Hvussu samd/ur ert tu vid hesum utsagnunum? (1 para ésamd/ur — 5 pura samd/ur)

« Adrir fakbdlkar eiga at gerast partur av ferleikastovuni

« Tad er min fatan, at minir starvsfelagar eru negd/ir vié teenastuna fra ferleikastovuni

» Tad er samsvar millumtervin i folkaskulanum og taenasturnar fré Serndimi

* Arbeidsbytid og arbeidsgongdir millum ferleikastovurnar og Serndm eru veel skipad

* Eg eri.sumheild voel negd/ur vid skipanini av allari rédgeving.og hjcilp til bern og ung (Ferleikastovur, Serném, Psykatri o.a.)

Strongly disagree Strongly agree
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M Mentimeter

Spurningur: Hvat hugsar tu skal til, fyri at serndmsfradiliga vitanini & bestan hdtt kann gagna flest bernum og starvsfélkum?

« Sernamsfrediliga vitan til oll starvsfolk i skulanum (skeid/

Skeid fyri forleikastovum i tekniligum hjdlparambodum (td. LST - lesi
Bth og skrivitekni)

gth « Brotin timatalva

e 0O
il a
M Mentimeter

Spurningur: Hvat skal til fyri at faa sernamsfradiligu vitanina betri i spcel i gerandisdegnum, og hvussu kann hetta gerast?

Fleksibilitetur Tid - timar Sparring i viskomandi Serndm stadsett
bolki skdlunum i stéran mun

At faa meira tid. At siggja barnid fyri tad Betri skipan Fleiri timar til vanliga
taer! lceraran at fyrireika og

eftirmeta saman! (Avlastar
ferleikastovu (sparing a
sergkinum)
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M Mentimeter

Spurningur: Hvat skal til fyri at fda serndmsfrediligu vitanina betri i spcel i gerandisdegnum, og hvussu kann hetta gerast?

Meira tverfakligt Tad er gott at faa hjalp Samstarv. Alneydugt at
samstarv til at skilja sin nceming ferleikastovan feer
namsfredingar/ laerarar betur fyrireikingartid. Fleiri
timar.
Sernam NOGV sjénligari Stadsett uti @ skdlunum, Serndm ut i skdlarnar Sparring millum all
a skdlanum. soleidis at hjdlpin er lott starvsfolk i skdlanum
og skjot

e 0O
il a
M Mentimeter
Spurningur: Hvat skal til fyri at fda serndmsfrediligu vitanina betri i spcel i gerandisdegnum, og hvussu kann hetta gerast?
Tad snyr seg ikki um timar, Tid, hugburdur Meira sparring og itekilig Meira rédgeving i skulan
kvantitet, men hugburd, vitanardeiling
odrvisi hugsan, yvirskot, tid,
kvalitet & goélvinum.
tid - samstarv Betri samband millum Meira tverfagligt arbeidi Skeid fyri starvsfolk, evt. [
folkasktlan, Sernam og lcerarar/ndmsfredingar! deildum
barna-ungdmspsykiatriina
o O
w 2
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M Mentimeter

Spurningur: Hvat skal til fyri at fda serndmsfrediligu vitanina betri i spcel i gerandisdegnum, og hvussu kann hetta gerast?

Serndm fast i skulanum At allir lcerarar vera tiknir Sparring millum Allie lcerarar burdu fingid
vid starvsfolk/ fakligu skeid/undirvising
partarnar serndmsfradi
Tvilceraraskipan + Tid og leidsla, vid At tad er eitt forum til at Fyrst og fremst at tryggja at
namsfradiligan studul § allum breidum sjénarhorni, i& taka serndmsfradiligar breid sernamsfr. vitan er & ellum

avbjodingar upp i felsg i skulum, og at samsvar er millum
lcerarahépinum tec?r-l og praksis, sparring millum
fleiri partar, praksusrcettad.

flokkum i grund og middeild s e

e 0O
il a
M Mentimeter
Spurningur: Hvat skal til fyri at fda serndmsfrediligu vitanina betri i spcel i gerandisdegnum, og hvussu kann hetta gerast?
Meira kunning til allar Meira kunning til oll Timar Allir lcerarar, skulu takast
lcerarar starvsfélk Vid.
Timar Tvilcerarskipan i Sparring millum ymiskir Meira kunning og
grunddeild! fakbolkar. sparring vid lcerarar
e 0O
w 2
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M Mentimeter

Spurningur: Hvat skal til fyri at fda serndmsfrediligu vitanina betri i spcel i gerandisdegnum, og hvussu kann hetta gerast?

Fleiri timar til alt hetta.

Skeid fyri allar lcerarar i
sernamsfrodi. Eygleiding og

uppfylging i samrdad vid serndm.

Nogvir lcerarar vita négv, men
ongin veit alt og ongin kann
bera alt sjélvur

Ein tilvitad leidsla

Serndm ncerri skdladegnum,
so eftirmeting av dtekum
kundu verid meira
kontunerligt. Atk har fleiri
fagbdlkar hittust oftari

Sterri viring fyri
serndmsfredini

Vit hava vitaning, men
manglar tid

At sernam hevadi fastan
sdlarfr & teimum stéru
skdlumum sum lcerarin kundi
sparra vid

Serndm kundu havt fasta tid &
skalunumbtil til, at lcerarar
kunna koma at faa vegleiding
og sparring. Skal vera stytru
millim Serndm og skdila.

Spurningur: Hvat heldur tu skal til, fyri at folkaskulin kann rama fleiri bernum og geva teimum luttekumeguleikar i

felagsskapinum?

2nd _ « Betri ferleikamenning fyri lcerarar og némsfredingar
3rd _ * @kt tvilceraraskipan (fleiri timar vid tviloerara)

4th _ » Leettari atgongd til servitan (Ferleikastovur, Serndm, Psykatri o.a.)
sth _ « Sterri fokus & trivnad/sdlarheilsu

6th

« Smidligari leidsla og skipan av serligum atekum

9th _ + Betri samstarv millum lcerarar og leidslu
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M Mentimeter

Spurningur: Nevn eitt ord ella hugtak, sum td heldur er Iykilin til ein rdmligan félkaskula

tverfagligt samarbeidi
virdiligt samstarv
fleiri timar fakligur opinleiki

inni individsent o] d It .
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